OBIETTIVI STRATEGICI

OBIETTIVI SPECIFICI

INDICATORI

METRICA

RISULTATO ATTESO

RESPONSABILITA

TEMPISTICA

STRUMENTI ATTUATIVI E
RISORSE

ID
obiettiv
o

Descrizione

ID

L Descrizione
obiettivo

ID
indicatore

Descrizione

- Resp. Attuazione
- Resp. Verifica dell'Efficacia
- Resp. Rilevazione Dato

- Tempistica Attuazione
- Tempistica Verifica efficacia
- Tempistica Rilevazione Dato

R.1

Migliorare la qualita della
ricerca

Migliorare il profilo
di qualita della

R.1.1 ricerca dell'Ateneo

R11.1

Profilo di qualita dei prodotti della
ricerca

Percentuale di prodotti
della ricerca
eccellenti/elevati
dell'‘Ateneo

Resp. Attuazione: Commissione
Ricerca

Resp. Verifica dell'Efficacia:
Nucleo/Presidio/Uff. Controllo
di gestione/SA?

Resp. Rilevazione dato: Ufficio
Ricerca

R.1.1.2

Sostegno alla produttivita dei
docenti

(es. aumento della qualita
dei prodotti dei diversi
SSD)

Resp. Attuazione: Commissione
Ricerca

Resp. Verifica dell'Efficacia:
Nucleo/Presidio/Uff. Controllo
di gestione/SA?

Resp. Rilevazione dato: Ufficio
Ricerca

Potenziare e
valorizzare il
dottorato di

R.1.2 ricerca

R.12.1

Attrattivita internazionale dei
corsi di Dottorato

Numero di docenti stranieri
impegnati nella didattica
nei corsi di dottorato

Resp. Attuazione: Commissione
Ricerca

Resp. Verifica dell'Efficacia:
Nucleo/Presidio/Uff. Controllo
di gestione/SA?

Resp. Rilevazione del dato:
Ufficio Alta Formazione

R.1.2.2

Attrattivita esterna dei corsi di
dottorato

Numero di laureati
provenienti da altri Atenei
iscritti ai corsi di dottorato

Resp. Attuazione: Commissione
Ricerca

Resp. Verifica dell'Efficacia:
Nucleo/Presidio/Uff. Controllo
di gestione/SA?

Resp. Rilevazione dato: Ufficio
Alta Formazione

Valorizzare il
merito sia per il
reclutamento sia
per le
progressioni di

R.1.3 carriera

R.1.3.1

Docenti reclutati (nuovi ingressi)
nel triennio con prodotti eccellenti
0 elevati, secondo i criteri VQR

Resp. Attuazione: Commissione
Ricerca

Resp. Verifica dell'Efficacia:
Nucleo/Presidio/Uff. Controllo
di gestione/SA?

Resp. Rilevazione dato: Ufficio
Ricerca

R.1.3.2

Docenti promossi (progressioni di
carriera) nel triennio con prodotti
eccellenti o elevati, secondo i
criteri VOR

Resp. Attuazione: Commissione
Ricerca

Resp. Verifica dell'Efficacia:
Nucleo/Presidio/Uff. Controllo
di gestione/SA?

Resp. Rilevazione dato: Ufficio
Ricerca

Favorire la
multisciplinarita
della ricerca

R.1.4

R.1.4.1

Aumentare il numero di
pubblicazioni che coinvolgano
almeno due SSD

Resp. Attuazione: Commissione
Ricerca

Resp. Verifica dell'Efficacia:
Nucleo/Presidio/Uff. Controllo
di gestione/SA?

Resp. Rilevazione dato: Ufficio
Ricerca




