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CARLO BO

HR EXCELLENCE N RESEARCH

Ai componenti il Consiglio di Amministrazione
Ai componenti il Collegio dei Revisori dei conti
Al Pro-Rettore Vicario

LORO SEDI

OGGETTO: Convocazione riunione del Consiglio di Amministrazione.

Le SS.LL. sono invitate a partecipare alla riunione del Consiglio di Amministrazione che si

terra alle ore 14.00 del giorno 27 febbraio 2026, in Urbino presso la Sala del Senato Accademico
e del Consiglio di Amministrazione — Palazzo Bonaventura, Via A. Saffi n. 2.

Nel corso della riunione sara trattato il seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1) Presa d'atto del verbale della seduta precedente

1.

Verbale della seduta del 30 gennaio 2026.

2) Ratifica di provvedimenti d'urgenza

1.

Ratifica D.R d'Urgenza n. 5 del 6 febbraio 2026 - Accordo di collaborazione per la
realizzazione del progetto “Advancing Learning and Academic Networks for
Transformation, Innovation & Sustainability (ATLANTIS)” - CUP J41J25001670001.

Ratifica D.R. d'Urgenza n. 6 dell'11 febbraio 2026 - Aggiornamento SUA-CDS 2025 con
scadenza 15 febbraio 2026.

Ratifica D.R. d’'Urgenza n. 7 dell11 febbraio 2026 - Pnrr Orientamento Az. 4.1.6 -
Orientamento attivo nella transizione scuola-universita - Trasmissione rendiconto primo
periodo (settembre 2025-31 gennaio 2026).

Ratifica D.R. d’'Urgenza n. 8 del 18 febbraio 2026 relativo alla richiesta finanziamenti
Erasmus+ CALL 2025 KA131, KA171, UNIMED, UniAdrion.

Ratifica D.R. d'Urgenza n. 9 del 19 febbraio 2026 - Collaboration Agreement tra I'impresa
Liselo Labs (capofila) e UniUrb-DISB per formalizzare il rapporto contrattuale nell’ambito
del progetto “Development of polyclonal antibodies exhibiting biomimicry of a Klebsiella
pneumoniae capsular polysaccharide conjugate vaccine” (codice: BVNCP11.1-31).

Ratifica D.R. d'Urgenza n. 10 del 20 febbraio 2026 - Chiusura schede SUA-CDS 2026 dei
corsi di studio di nuova istituzione per I'a.a. 2026/2027.
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3) Comunicazioni, interpellanze e mozioni

4) Statuto, regolamenti, organi e organismi di ateneo

1.

Modifica del Regolamento delle strutture didattiche del Dipartimento di Scienze Pure e
Applicate (DiSPeA) - Parere.

Modifica Regolamento per il cofinanziamento di Assegni e Incarichi di ricerca finanziati al
50% da soggetti esterni su tematiche innovative inerenti allo sviluppo del territorio
dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo.

Regolamento Brevetti dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo.
Regolamento Studente lavoratore - Parere.
Regolamento Studente atleta - Parere.

Approvazione regolamento per l'esercizio delle funzioni di approvazione progettuale e di
affidamento diretto dell'area edilizia, sicurezza e sostenibilita.

Regolamento in materia di accesso esterno allimpiego a tempo indeterminato del
personale tecnico-amministrativo presso I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo.

5) Elezioni, nomine e designazioni

6) Strutture didattiche, di ricerca e di servizio e partecipazioni in enti esterni

1.

Istituzione del Centro di Ricerca interdipartimentale denominato “AIM RC, Artificial
Intelligence Multidisciplinary Research Center/Centro di Ricerca Multidisciplinare
sullIntelligenza Atrtificiale”.

Centro di Ricerca Interuniversitario SEEDS — Sustainability, Environmental Economics and
Dynamics Studies - Atto aggiuntivo.

7) Strategia, pianificazione, organizzazione, sviluppo e assicurazione della qualita

1.

2.

Open, Transparent and Merit based Recruitment (OTM-R) Policy.

Linee guida dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo in materia di segnalazioni di illeciti
(c.d. whistleblowing) nel contesto lavorativo dell’Ateneo, adottate ai sensi del decreto
legislativo 10 marzo 2023, n. 24, emanato in attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019 e ai sensi delle Linee Guida ANAC
approvate con delibere n. 311 del 12 luglio 2023 e ss.mm.ii. € n. 478 del 26 novembre
2025.

8) Didattica e offerta formativa

1.

Convenzione con Azienda Sanitaria Territoriale di Pesaro per collaborazione
nell'organizzazione dei corsi di Alta Formazione Manageriale per professioni sanitarie.
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Attivazione Summer School in “Informatica, Coding e Intelligenza Artificiale a Scuola”, a.a.
2025/2026.

Attivazione corso di Alta Specializzazione in Scienze Religiose, a.a. 2026/2027.

Offerta Formativa dei CdS per l'a.a. 2026/2027 - Modifica ordinamento didattico CdS
"Chimica con Elementi di Intelligenza Artificiale" L-27R.

Modifica Piano finanziario del “Master di | livello per la specializzazione in metodi e pratiche
per il rafforzamento dei percorsi di presa in carico e di accompagnamento sociale.
Competenze per le equipe multidisciplinari nel sociale”, finanziato dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali a valere sulle risorse del PN Inclusione e lotta alla Poverta 2021-
2027, Priorita 1. “Sostegno allinclusione sociale e lotta alla poverta” - obiettivo OS k
(ESO4.11) — FSE+, CUP: H31J25003050006, a.a. 2025/2026.

Modifica Piano finanziario del “Master di Il livello in pianificazione, programmazione,
attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del sistema integrato degli interventi e dei
servizi sociali. Gestire i servizi sociali: dalle risorse ai risultati”, finanziato dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali a valere sulle risorse del PN Inclusione e lotta alla Poverta
2021-2027, Priorita 1. “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla poverta” - obiettivo OS k
(ESO4.11) — FSE+, CUP: H31J25003060006, a.a. 2025/2026.

9) Ricerca

1.

4.

Accordo di partenariato tra C.I.LF.A. ETS, I'Universita di Urbino-DISCUI, i Partner e gli altri
Soggetti coinvolti, per 'esecuzione del progetto denominato “Radici di Futuro: percorsi di
protezione e inclusione educativa per l'infanzia vulnerabile e migrante in Etiopia, Kenya,
Tanzania e Madagascar”.

Carta Europea dei Ricercatori - Seconda relazione di monitoraggio intermedio sullo stato di
avanzamento e implementazione delle azioni pianificate nell'Action Plan nell’ambito della
“‘Human Resources Strategy for Researchers” dell’Ateneo.

Addendum all’atto di costituzione di Associazione Temporanea di Scopo (ATS) con la
Cooperativa Sociale “On The Road”, ai fini della realizzazione del progetto “Servizi di
Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale
(S.O.L.e.lL.)” - CUP: B72B21000130001".

Indicazioni attuative per i Centri di Ricerca dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo.

10) Terza missione, relazioni internazionali, conto terzi e sostenibilita

1.

Accordo Quadro tra Universita degli Studi di Urbino ed Ente Parco Foreste Casentinesi,
Monte Falterona e Campigna.

Conferimento dello status di Visiting Researcher al Prof. Alessandro Ghignoli (Universidad
de Malaga, Spagna) presso il DISTUM.
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Memorandum of Understanding between Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo (ltaly)
and Universidad de Malaga (Spain).

Conferimento dello status Short-Term Visiting Researcher al Dott. Davide Trivellato
(Institute for Mediterranean Studies - Forth - di Rethymno, Grecia) presso il DISTUM.

Accordo tra AC75 SA e Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo per lo svolgimento del
programma SPinX — From lab to market.

Progetto “Educazione all'mprenditorialita nelle Universita: IMPRESA IN AULA” finanziato
dal Programma: “PR Marche FSE Plus 2021/2027”, CUP: [71B2500015000 -
Corresponsione dei compensi a favore del personale docente coinvolto nel secondo
semestre dell'a.a. 2025/2026.

11) Studenti, dottorandi, specializzandi

12) Eventi, editoria e patrocini.

13) Attivita giuridico-legale, contenzioso, atti negoziali e atti di liberalita

14) Finanza e bilancio

1.

2.

3.

4.

Variazione budget 2026 iscrizione ricavo progetto PRO-BEN3 (DISTUM).
Variazione budget 2026 iscrizione ricavo progetto VIA (DISPEA).
Variazione budget 2026 iscrizione ricavo progetto ACTION (DISPEA).

Ripartizione personale docente compensi convenzione Regione Marche Cybersecurity.

15) Patrimonio, servizi, forniture, infrastrutture, sicurezza e prevenzione

1.

2.

Approvazione programma triennale opere pubbliche 2026-2028.

Approvazione quadro economico consuntivo UNIURB-8 — Realizzazione di nuove aule
presso l'area ex Petriccio dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - CUP:
H34D21000050006 - CIG: 9488544237

Approvazione variante in aumento UNIURB-4 — Lavori di realizzazione della nuova sede di
scienze motorie presso I'area denominata “Buca 1, Buca 2" — CUP: H31B20000920005 —
CIG: B2381AEC20.

Approvazione stralcio lavori UNIURB-9 — Riqualificazione dei collegi universitari Colle,
Serpentine, Aquilone e Vela stralcio funzionale per anticipo realizzazione aula didattica
presso il collegio La Vela — CUP: H33C22000340007.

Approvazione PFTE UNIURB-7 — Completamento della Riqualificazione del Campus
Scientifico Enrico Mattei (Sogesta 2) e attivazione opzioni contrattuali — CUP:
H34D22001100006.
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16) Personale
1. Dott.ssa Giada MARINO — chiamata in qualita di RTT c/o DISCUI.
2. Dott.ssa Anna CASABIANCA - Chiamata in qualita di Professoressa di seconda fascia c/o
DISPEA.

3. Prof.ssa Mara DEL BALDO - Aspettativa per motivi di salute — 6 mesi senza assegni.

4. Dott. Fabio TURATO — chiamata in qualita di RTT c¢/o DESP.

Le SS.LL. sono vivamente pregate di intervenire.

Le proposte di deliberazione saranno consultabili, anche in seduta, esclusivamente tramite il
Modulo Consiglieri e Senatori.

Cordiali saluti

Urbino, data del protocollo.
Il Rettore
Giorgio Calcagnini

firmato digitalmente
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