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DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE GENERALEN. 78 DEL 30 FE&brMo 303

Visto

visto

visto

visto

visto

visto

visto

IL DIRETTORE GENERALE

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Rettorale n.
138/2012 del 2 aprile 2012 (G.U. — Serie Generale n. 89 del 16/04/2012) e maodificato con
Decreto Rettorale n. 548/2018 del 6 novembre 2018 (G.U. — Serie Generale n. 266 del
15/11/2018);

it Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche®, e successive modifiche e integrazioni;

i “"Regolamento {(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio” (RGPD) del 27 aprile
2016, in vigore dal 24 maggio 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
Direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Dispoesizioni per 'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persene fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

il C.C.N.L. relativo al personale del comparto universita per il quadriennio normativo 2006-
2009 e bienni economici 2006-2007 e 2008-2009;

il C.C.N.L. de! personale del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in data 19 aprile 2018
per il triennio 2016-2018;

il vigente Regolamento di Ateneo di Amministrazione, Finanza e Contabilita, emanato con
Decreto Rettorale n. 276 del 26 giugno 2013;

considerato che, ai sensi dell'art. 38 secondo paragrafo del suddetto RGPD, il titolare o il responsabile

devono sostenere il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) nell'esecuzione dei compiti
di cui all'art. 39 del RGPD, fornendogli le risorse strutturali e umane necessarie per assolvere
i suoi compiti e accedere ai dati personali e ai trattamenti e per mantenere la propria
conoscenza specialistica;

nchlamata la Disposizione del Direttore Generale n. 240 delf’8 giugno 2018 con la quale, per il periodo

visto

ritenuto

sentiti

dall’8 giugno 2018 per sei mesi, & stato costituito un Gruppo di lavoro per garantire un supporto
al RPD, anche al fine dellindividuazione delle procedure amministrative e tecniche necessarie
alladeguamento alla normativa concernente la protezione dei dati personali;

il Decreto Rettorale n. 623 del 30 novembre 2018 di designazione del nuovo RPD per
I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo a decorrere dal 1° dicembre 2018 per la durata di
25 mesi;

opportuno garantire nuovamente un supporto al RPD costituito da risorse in possesso delle
professionalitd in ambito giuridico-informatico, suscettibile di integrazioni con ulteriori
professionalitd nel corso del tempo qualora sia ritenuto necessario;

gli inferessati ed i rispettivi Responsabili:

DISPONE

Art. 1 — La costituzione di un Gruppo di lavoro per supportare il Responsabile della Protezione del Datlw

Art. 2 — Per le motivazioni esposte in premessa, il suddetto Gruppo di lavoro & composto dal personale o

. (RPD) nell'esecuzione e assolvimento dei compiti di cui all'art. 39 del RGPD.

indicato nella tabella seguente:
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Dipendente Cat. | Area Ruolo/Sede

Coordinatore di Processo

CappéllacciMarco | D | TSE | Attivitd Sistemistiche e Software Gestionali e Documentali —
Setrvizio Sistema Informatico di Ateneo (5.5.1.A.)

Responsabile

Cecchini Paolo D TSE | Unita Transizione Digitale —

Servizio Sistema Informatico di Ateneo (8.8.1.A.)
Responsabile

Ufficio Legale - Uffici di Staff al Direttore Generale

Garulli Daniela D A-G

Nel tempo il Gruppo di lavoro potra essere integrato con ulteriori professionalitd qualora sia considerato
necessario per un pil efficace assolvimento di attivith o compiti legati all'applicazione delila normativa
concernente la protezione dei dati personali.

Art. 3 — Il Gruppo di lavoro svolge la propria attivith a decorrere dalla data de!l presente provvedimento e
fino al 31 dicembre 2020. | componenti il Gruppo sono tenuti a rendicontare bimestralmentes al Direttore
Generale sulle attivitd programmatie ed attuate.
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