PIANI OPERATIVI R: OBIETTIVI STRATEGICI E SPECIFICI AREA DELLA RICERCA

OBIETTIVI RESPONSABILI
TAPER LA TEMPISTICA STRUMENTI
SPECIFICI INDICATORI METRICA RISULTATO ATTESO NEL PSA 2018-20 AZIONI RESPONSABILITA VERIFICADI |DELLAVERIFICA| DI VERIFICA
EEFICACIA
a) Resp. per la
. ID D . a) Resp. Attuazione delle azioni Ver'lf{cfi:',
indicatore b) Resp. Rilevazione e Raccolta Dati qualita dei
processi
h) Resn nerla
AZIONE 1:
a)Organi Accademici
b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali
Ufficio Controllo di Gestione
AZIONE 2:
1) Incremento di risorse destinate alla ricerca, |a) Commissione Ricerca (proposta criteri)
al finanziamento di assegni di ricerca e Organi Accademici
manutenzione/acquisto attrezzature per la Dipartimenti a) Sistema per
ricerca b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali Monitoraggio la valutazione
2) Definizione di criteri di qualita per la Ufficio Controllo di Gestione annuale della
Risultato finale atteso (media nel triennio) : distribuzione delle risorse destinate alla AZIONE 3: (marzo anno n, produzione
Numero Percentuale di prodotti|58,14% ricerca a) Organi Accademici/Direzione Generale sui risultati scientifica degli
Profilo di qualita dei |della ricerca eccellenti/elevati |[+10% rispetto al valore di benchmark (2017) |3) Potenziamento delle strutture di ricerca e b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali  [a) PQA ottenuti nell'anno |Atenei CRUI-
R.1.1.1 prodotti della ricerca_[dell'Ateneo Benchmark 2017: 48,14%] del sistema bibliotecario Ufficio Controllo di Gestione b) NdV n-2) UniBas
RISUItato finale atteso (valore piu basso
ottenuto nei tre trienni di rilevazione): 61
[-10% rispetto al valore di benchmark (2015- AZIONE 1:
Numero di docenti senza 2017) a) Commissione Ricerca (proposta criteri) Monitoraggio a) Sistema per
prodotti eccellenti o elevati Benchmark 2015-2017: 68 Organi Accademici annuale la valutazione
b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali (marzo annon, |della
Migliorare il profilo Risultato finale atteso (valore piu basso 1) Adozione di politiche incentivanti e misure Ufficio Controllo di Gestione sui risultati produzione
di qualita della ottenuto nei tre trienni di rilevazione): 13 disincenivanti AZIONE 2: ottenuti nel scientifica degli
produzione [-10% rispetto al valore di benchmark (2015- |2) Coinvolgimento di docenti improduttivi o a) Dipartimenti periodo compreso |Atenei CRUI-
scientifica Produttivita dei Numero di docenti improduttivi |2017) scarsamente produttivi in progetti di ricerca b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali  [a) PQA tra I'anno 2015 e [UniBas
dell'Ateneo R.1.1.2 _ |docenti (VQR) Benchmark 2015-2017: 14] gestiti da docenti attivi Ufficio Controllo di Gestione b) NdV anno _n-2) b) IRIS-ORA
a) Commissione di Interfaccia alla didattica
(individuazione strumenti)
Organi Accademici (approvazione
strumenti)
Dipartimenti (resp.utilizzo budget)
1) Individuazione e adozione di strumenti che |b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali Monitoraggio
Numero di addetti alla ricerca consentano di utilizzare interamente il budget Ufficio Controllo di Gestione annuale
Attrattivita (visiting stanziato annualmente dall'Ateneo (cfr output |AZIONE 2: (marzo anno n, |Database dei
internazionale researchers/professors, Ph.D., |Risultato finale atteso (media nel triennio): 29 [de/ Monitoraggio PSA 2018-20) a) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali sui risultati Dipartimenti e
dell'ambiente di Post-Doc Fellows) da e verso |[+10% rispetto al valore di benchmark (2017) |2) Potenziare il sistema di accoglienza per i b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali  [a)PQA ottenuti nell'anno |degli Uffici di
R.1.2.1 ricerca centri/enti di ricerca esteri Benchmark 2017: 26] visiting professor/researcher incoming Ufficio Controllo di Gestione b) NdV n-1) riferimento

[R.1.2.2 a)] Numero di progetti
di ricerca di rilevanza
internazionale presentati

Risultato finale atteso (media nel triennio): 28
[+10% rispetto al valore di benchmark (2017)
Benchmark 2017: 25]

R1.2.22a)

1) Distribuzione premiale della quota di budget
della ricerca per progetti PRIN approvati ma
non finanziati (cfr output Monitoraggio PSA
2018-20);

2) Istituzione di una prassi e/o di un repository
di Ateneo contenente le proposte progettuali
presentate nell'ambito dei diversi programmi di
finanziamento della ricerca (cfr output
Monitoraggio PSA 2018-20)

AZIONE 1:

a) Commissione Ricerca (proposta criteri)
Organi Accademici

b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali
Ufficio Controllo di Gestione

AZIONE 2:

a) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali

b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali
Ufficio Controllo di Gestione




RA1.2.2b)

1) Azioni di sensibilizzazione finalizzate al
corretto e completo inserimento dei metadati
dei prodotti della ricerca nell'Institutional
Repository IRIS-ORA (cfr output Monitoraggio
PSA 2018-20)

2) Compilazione obbligatoria del campo della
scheda prodotto della ricerca "Presenza di
coautori internazionali" all'interno di IRIS-ORA
(cfr output Monitoraggio PSA 2018-20)

a) Organi Accademici

b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali
Ufficio Controllo di Gestione

AZIONE 2:

a) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali

b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali
Ufficio Controllo di Gestione

AZIONE 3:

a) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali

con il sostegno del personale dello sportello

di Europrogettazione

3) Azioni di stimolo e informazione sulle b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali Monitoraggio
opportunita di networking con Ufficio Controllo di Gestione annuale a) Database
Collaborazioni in Risultato finale atteso (media nel triennio): Atenei/lstituzioni/Dipartimenti europei e extra- |AZIONE 4: (marzo anno n, dei Dipartimenti
progetti di ricerca con([R.1.2.2. b)] Numero di 190 europei a) Organi Accademici sui risultati e degli Uffici di
enti/istituzioni di pubblicazioni con co-autori ['+10% rispetto al valore di benchmark (2017) (4) Potenziamento dell'Ufficio Ricerca e b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali  [a) PQA ottenuti nell'anno |riferimento
R.1.2.2 _|ricerca esteri internazionali Benchmark 2017: 173] Relazioni Internazionali Ufficio Controllo di Gestione b) NdV n-1) b) IRIS-ORA
AZIONE 1:
a) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali e
Segreterie dei Dipartimenti, con il sostegno
del personale dello sportello di Monitoraggio
Finanziamenti (incassi) Europrogettazione annuale
annuali ottenuti partecipando a |Risultato finale atteso (media nel triennio): € b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali (marzo anno n,
bandi competitivi per progetti di |1.322.023 Ufficio Controllo di Gestione sui risultati
ricerca nazionali e/o ['+10% rispetto al valore di benchmark (2017) AZIONE 2: ottenuti nell'anno
internazionali Benchmark 2017: € 1.201.839] a) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali, n-1)
con il sostegno del personale dello sportello
di Europrogettazione
1) Supporto amministrativo e tecnico per la b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali
presentazione di progetti Ufficio Controllo di Gestione
2) Segnalazione delle opportunita di AZIONE 3:
finanziamento della ricerca nazionali e a) Organi Accademici
internazionali b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali
3) Potenziamento dell'Ufficio Ricerca e Ufficio Controllo di Gestione Monitoraggio
Relazioni Internazionali AZIONE 4: annuale
Capacita di Finanziamenti (incassi) Risultato finale atteso (media dei trienni 2016- |4) Revisione critica de degli "Evaluation a) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali (marzo anno n,
Migliorare il profilo attrazione di triennali ottenuti partecipando |2018, 2017-2019, 2018-2020): € 4.541.852 Summary Report" dei progetti di ricerca con il sostegno del personale dello sportello sui risultati Database dei
di competitivita finanziamenti a bandi competitivi per progetti |[+10% rispetto al valore di benchmark (2015- |presentati nell'ambito di H2020 ma non di Europrogettazione ottenuti nel Dipartimenti e
dell'ambiente di competitivi nazionali [di ricerca nazionali e/o 17) finanziati (cfr output del Monitoraggio PSA b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali  [a) PQA triennio degli Uffici di
ricerca dell'Ateneo [R.1.2.3 |e internazionali internazionali Benchmark 2015-2017 € 4.128.956] 2018-20); Ufficio Controllo di Gestione b) NdV precedente a n-1) |riferimento
Percentuale di prodotti della
Performance degli ricerca eccellenti/elevati rel- a) Sistema per
addetti alla ricerca sotteinsieme-dei-prodotti-degh- Monitoraggio la valutazione
assunti dall'Ateneo o |addetti-assunti-o-incardinati-in- |Risultato finale atteso (media nel triennio): AZIONE 1: annuale della
Migliorare le transitati al suo un-ruolo-superiore-rispetto-agh- [63% a) Dipartimenti (marzo anno n, produzione
politiche di interno in ruolo addetti-alta-ricerea-strutturat-  [[+5 punti percentuali rispetto al risultato Organi Accademici sui risultati scientifica degli
reclutamento superiore (personale [relle-stessecategerie del atteso in R.1.1.1 1) Adozione di standard elevati nelle politiche |b) Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali [a) PQA ottenuti nell'anno [Atenei CRUI-
dell'Ateneo R.1.3.1 in mobilita) personale in mobilita Benchmark 2017: 48,13%)] di reclutamento Ufficio Controllo di Gestione b) NdV n-2) UniBas




