
METRICA RISULTATO ATTESO RESPONSABILITÀ

RESPONSABILITÀ PER LA 

VERIFICA DI EFFICACIA TEMPISTICA STRUMENTI DI VERIFICA STRUMENTI ATTUATIVI

ID 

obiettivo
Descrizione

ID 

obiettivo
Descrizione

ID 

indicatore
Descrizione

a) Resp. Attuazione

b) Resp. Rilevazione e Raccolta 

Dati

a) Resp. per la verifica di 

qualità dei processi

b) Resp. per la verifica di 

efficacia delle azioni attuative

R.1.1.1

Profilo di qualità dei prodotti della 

ricerca

Percentuale di prodotti della ricerca 

eccellenti/elevati dell'Ateneo

Aumento del 10% dei 

prodotti eccellenti/elevati 

nel triennio

a) Dipartimenti

b) Ufficio Controllo di gestione e 

Ufficio Ricerca

a) Presidio della qualità di 

Ateneo

b) Nucleo di Valuazione interna Monitoraggio annuale

a) Area Bibliometrica : Sistema per la 

valutazione della produzione scientifica degli 

Atenei CRUI-UniBas

b) Area non bibliometrica : Commissione di 

valutazione area non bibliometrica di Ateneo

1) Incremento di risorse destinate 

alla ricerca, al finanziamento di 

assegni di ricerca e  

manutenzione/acquisto 

attrezzature per la ricerca

2) Potenziamento delle strutture 

di ricerca e del sistema 

bibliotecario

R.1.1.2 Produttività dei docenti

Riduzione del numero di docenti 

improduttivi

Riduzione del 10% nel 

triennio

a) Dipartimenti

b) Ufficio Controllo di gestione e 

Ufficio Ricerca

a) Presidio della qualità di 

Ateneo

b) Nucleo di Valuazione interna Monitoraggio annuale

a) Area Bibliometrica : Sistema per la 

valutazione della produzione scientifica degli 

Atenei CRUI-UniBas

b) Area non bibliometrica : Commissione di 

valutazione area non bibliometrica di Ateneo

1) Adozione di politiche 

disincentivanti

R.1.2.1

Attrattività internazionale 

dell'ambiente di ricerca

Numero di addetti alla ricerca (visiting 

researchers/professors, Ph.D., Post-Doc 

Fellows )  provenienti da centri/enti di 

ricerca esteri

Aumento del 10% nel 

triennio

a) Dipartimenti

b) Ufficio Controllo di gestione e 

Ufficio Ricerca

a) Presidio della qualità di 

Ateneo

b) Nucleo di Valuazione interna Monitoraggio annuale

Database Visiting Professors c/o Ufficio 

Ricerca

1) Incremento delle risorse per 

visiting professors/researchers

2) Riprogettazione internazionale 

dell'offerta formativa dei Dottorati 

di Ricerca

R.1.2.2

Collaborazioni in progetti di 

ricerca con enti/istituzioni di 

ricerca esteri

Numero di pubblicazoni con co-autori 

internazionali

Aumento del 10% nel 

triennio

a) Dipartimenti

b) Ufficio Controllo di gestione e 

Ufficio Ricerca

a) Presidio della qualità di 

Ateneo

b) Nucleo di Valuazione interna Monitoraggio annuale

Database IRIS (Institutional Research 

Information System)

1) Azioni di stimolo e 

informazione sulle opportunità di 

networking con 

Atenei/Istituzioni/Dipartimenti 

europei e extra-europei

R.1.2.3

Capacità di attrazione di 

finanziamenti competitivi nazionali 

e internazionali

Finanziamenti (entrate di cassa) ottenuti 

partecipando a bandi competitivi per 

progetti di ricerca nazionali e/o 

internazionali

Aumento del 10% nel 

triennio

a) Dipartimenti

b) Ufficio Controllo di gestione e 

Ufficio Ricerca

a) Presidio della qualità di 

Ateneo

b) Nucleo di Valuazione interna Monitoraggio annuale Database dei progetti di ricerca di Ateneo

1) Distribuzione premiale della 

quota di budget della ricerca per 

progetti competitivi approvati ma 

non finanziati

2) Sportello di supporto alla 

progettazione europea

3) Supporto amministrativo e 

tecnico per la presentazione di 

progetti

4) Segnalazione delle opportunità 

di finanziamento della ricerca 

nazionali e internazionali

R.1.3

Migliorare le politiche di 

reclutamento R.1.3.1

Performance degli addetti alla 

ricerca assunti dall'Ateneo o 

transitati al suo interno in una 

fascia o ruolo superiore

Percentuale di prodotti della ricerca 

eccellenti/elevati nel sottoinsieme dei 

prodotti degli addetti assunti o incardinati 

in una fascia o ruolo superiore rispetto 

agli addetti alla ricerca  strutturati nelle 

stesse categorie

Un punto percentuale in 

più rispetto al risultato 

atteso in R.1.1.1

a) Dipartimenti

b) Ufficio Controllo di gestione e 

Ufficio Ricerca

a) Presidio della qualità di 

Ateneo

b) Nucleo di Valuazione interna Monitoraggio annuale

a) Area Bibliometrica : Sistema per la 

valutazione della produzione scientifica degli 

Atenei CRUI-UniBas/VQR

b) Area non bibliometrica : Commissione di 

valutazione area non Bibliometrica di Ateneo

1) Adozione di standard elevati 

nelle politiche di reclutamento

R.1.4

Favorire sinergie tra docenti 

afferenti a diversi settori 

scientifico disciplinari R.1.4.1

Aumentare il numero di 

pubblicazioni/progetti di ricerca 

che coinvolgano almeno due SSD

Numero complessivo di prodotti della 

ricerca/progetti di ricerca con almeno 2 

SSD

Aumento del 10% nel 

triennio

a) Dipartimenti

b) Ufficio Controllo di gestione e 

Ufficio Ricerca

a) Presidio della qualità di 

Ateneo

b) Nucleo di Valuazione interna Monitoraggio annuale Database dei progetti di ricerca di Ateneo

1) Finanziamento di progetti di 

ricerca multidisciplinari

OBIETTIVI STRATEGICI AREA DELLA RICERCA (PIANO STRATEGICO 20xx-xx)

OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI SPECIFICI INDICATORI

Migliorare il profilo di qualità 

della ricerca dell'AteneoR.1.1 

Migliorare la qualità della 

ricerca di Ateneo
R.1

Migliorare il profilo di 

competitività dell'ambiente di 

ricerca dell'AteneoR.1.2


