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VIVIEN

VIctim VIolence Educational Network. An educational project to improve the ability to assist women victims of violence.
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IL PROGETTO

VIVIEM - Victim Violence Educational Metwork: Un progetto educativo per migliorare la capacita di assistere le donne vittime di
viclenza, ha 'obiettivo di prevenire e affrontare ia viclenza contro le donne, con una attenzione particolare alle donne con

disabilita.

VIVIEN, ref, REC-AG-2017/REC-RDAP-GBV-AG-2017, e un progetto eurcpeo deila durata di due anni, iniziato It Novembre 2015,
finanziato del programma dell'Unione Europea Diritti, Equita e Cittadinanza. e coordinato dalla Cooperativa Sociale Giolli, ftalia.
Le attivita del progetto si svolgeranno in quattro Paesi europei: Italia, Finlandia, Bulgaria and Croazia. raccogliendo le buone
pratiche e i modelli innovativi da tutti gli Stati Membri. || progetto affronta e attuali sfide e bisogni della societa civile che
contribuiscono agli sforzi gelle istituzioni per porre fing alla violenza contro le donne, considerando | bisogni specifici e la

condizione di vulnerabilita delle donne con disabtlita.

Il problema

Studi e ricerche mostrano che i casi di viclenza spessc non vengongo denunciati o riportati né alia polizia, ng alle organizzazioni di
supporte alle vittime, Uno dei motivi identificati & che le figure professionali che hanno il primo contatto con le donne vittime,
non sonoc adeguataments preparati a riconoscere {3 violenza, 2 dare supperto e aiuto in modo adeguato alla donne. A volie,
ancor pegeio. le figure professionali che entrano per prime in contatto con le donne vittime di violenza, seppur spesso a livello

inconscio, mettonsc in atto gll stessi sterectipl di genere di chi agisce la violenza.

C'e quindi un bisogno scciale che le figure professionall di primo contatto approfondiscane 1a capacita di comprensione delle
emozioni delle donne che hanno subito violenza, migliorino |2 capacita di empatia e di costruire relazion di fiducia, come

consigliano anche le associazioni che lavorano con |z disabilita.

Oblettivi del progetto

m Migliorare in modo sistematico le competenze di figure professionali di diversi settori (polizia, sistema giuridico; scuola,
sistema sanitario e socio-assistenziale) che hanno il primo contatto con le donne a rischic o che hanno subite viclenza, con
un'attenzicne particolare alle donne con disabilita: evitande |2 vittimizzazione secondaria, riducende gii sterectipi,
imparando come relazionarsi alle donne vittime in modo appropriato, rendendole capaci di identificare il prima possibiie

forme di violenza.

» Syiluppare modelli per aumentare le competenze professionali delle figure che assistono le donne che hanno subito forme

di violenza, identificande modelli trasferibili anche ad altri Paesi.
Attivita
Corsi di formazione - settoriali e inter-settoriali, di tre livelli (base, intermedio e avanzato).
Meetings — dei partners, degli stakeholders, dei beneficiari, per valutare 'andamento del progetio.
Performance di Teatro Forum - come strumentc educativo e di sensibilizzazione.

Formazione ai formatori- preparazione e supporto di figure professionali che nei vari settori possano diffondere quanto

acqulisito.

Conferenze — per presentare e aprire la discussione sui risultati di progetto.

Beneficiari del progetto

Beneficiari diretti:

m 500 professionisti (di cui circa il 50% donne) di Polizia locale e statale, del sistema giudiziaric {giudidi, avvocati, pubblici
ministeri), della scuola {presidi e insegnanti), del sistema sanitario {infermieri, ginecologi, ostetriche, pediatri, medici di
famiglia). dei centralini d'aiuto, dei servizi sociall (assistenti sociali, egucatori) sia che hanno gig avuto una prima

formazione, sia senza nessuna esperienza di formazione riguardo alla violenza sulle donne.

m 130 (circa Il 50% donne) Responsabili avar! livelll: direttori, manager, coordinatori di dipartimento.responsabill dl unita in
diversi settori (polizia, scuola, sanita, sistema socio assistenziale, sistema giuridico...) dove poter svolgere la
sperimentazione del progetto e dove lavorano | 500 professionisti coinvolti. Le figure di responsahilita sono important
perche le ricerche hanno mostrato che esistono difficolta in contesti in cui un lavoratore viene formato sull'approccio alle
donne vittime di viclenza, se pol la competenza acquisita non viene condivisa dal conteste lavorativo pit ampio e nel

lavoro quotidiano, in un cambiamento generale dell'approccio dellistituzione di appartenenza.

Beneficiarl indiretti:

w90 studenti di Medicina, Servizio 5ociale e Giurisprudenza, con lo scopo di promuovere una nuova consapevolezza allinizio
della carriere lavorativa, e con lo scopo di stimolare 1a possibilita di includere questa tipologia di formazione nel percorsi di

studic universitari.

w100 istituzioni da cui provengong e in cui lavorano i beneficiari diretti, con |o scopo di apportare un reale cambiamento

dell'approccio con cui l'istituzione gestisce | casi di violenza sulle donne,

w100 tra organizzazioni di donne e di persone con disabilita che saranno coinvolte ne progetto.

Beneficiari finali;

» [Donne arischio o che hanno subito violenza, in particolare donne con disabilita.
» Organizzazioni della societa civile che laveranc sulla violenza contro le donne (prevenzione e assistenza).
w |stituzioni pubbliche che hanno il primo contatto con le donne vittime di viclenza.

» Figure professionali che lavorang sulla tematica in tutta Europa.

CONTATTI

LB ITALIANO ~ fv Q

This website was funded by European Union's
Rights, Eguality and Citizenship Programme
(2014-2020).

ABOUT

VIVIEN - Victim Viclence Educational Network: An
educational project to improve the ability to assist
women victims of violence, aims to contribute to
prevent and to tackle violence against women (VAW),

with a specific focus on women with disabilities.

The content of this website represents the views of the
authors only and their sole responsibility. The European
Commission does not accept any responsibility for use

that may be made of the information it contains,

VIVIEN (ref. cod. number 310444 -REC -AG-2017/REC-
ROAP-GBV-AG-2017), is a European project of two years,
started on the 15t November 2018, funded by the
European Union's Right, Equality and Citizenship
Programme and coordinated by Giolli Cooperativa, |taly.
The project activities will be implemented throughout 4
European countries: italy, Finland, Bulgaria and Croatia,
gathering good practices and innovative maodels from
all Member States, The project addresses current
challenges and needs of civil contribution to
governmental efforts to end violence against women
and take into censideration the specific vulnerability

and needs of women with disabilities.



