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Commissione Terza Missione
Verbale n. 5/2021

Il giorno 7 maggio 2021 la Commissione Terza Missione istituita ai sensi del D.R. n. 307 del 23 luglic 2019 si
& riunita in modalita online (https://meet.google.com/twa-nzuh-hhq) con il seguente Ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Manitoraggio finale Piano strategico 2018-2020

Sono presenti:

- prof. Giorgio Famiglini, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA);

- prof. Fabio Mantellini, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB);

- prof.ssa Elisabetta Righini, PO, in rappresentanza del Dipartimento di Giurisprudenza {DIGIUR);

- prof.ssa Anna Santucci, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Studi Umanistdci (DISTUM) e in veste di
Delegata Rettorale alla Valorizzazione del Patrimonic Museale;

- prof. Oscar Mei, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici
e Internazionali {DISCU);

- prof.ssa Germana Giombini, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Economia, Societd, Politica (DESP);
- prof. Alessandro Bogliolo, PO, Delegato Rettarale a Divulgazione Scientifica e Public Engagement.

Presiede il prof. Fabio Musso, PO, Prorettore a Terza Missione e Public Engagement.

Assistono, per 'Ufficio Terza Missione, il dott. Fabrizio Maci; la dott.ssa Giuseppina Fusco e la dott.ssa
Francesca Martinuzzi {verbalizzanti).

Assente giustificata: dott.ssa Erika Pigliapoco.
Il prof. Musso apre i lavori alle ore 11.02 e pracede ad esaminare 'ordine del giorno.

1. Comunicazioni del Presidente

[l Presidente trasmette le seguenti comunicazioni:

- a seguito degli approfondimenti intercorsi con gli Uffici amministrativi competenti, si & ritenuto
opportuno prevedere che il Regolamenta per il cofinanziamento di assegni di ricerca finanziati al 50% da
soggetti esterni su tematiche innovative inerenti allo sviluppo del territorio, il cui testo & stato approvato
nella sua interezza nella riunione della Commissione Terza Missione del 9 aprile 2021, verbale n.3, entri in
vigare il giormo successivo alla pubblicazione all’Atbo Ufficiale di Ateneo del Decreto Rettorale di
approvazione. Tutti i membri della Commissione concordano con quanto comunicato;

- la prof.ssa Santucci, in veste di Delegata Rettorale alla Valorizzazione del Patrimanio Museale, dara una

comunicazione dopo |z trattazione del punto 2 all'o.d.g in merito al monitoraggio delle attivita dei musei e
delle collezioni mineralogiche di Ateneo;

2. Monitoraggio finale Piano strategico 2018-2020
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{I Presidente passa allesame del template per il monitoraggio finale del Piano strategico 2018-2020,
fornito dall’Ufficio Controllo di Gestione e parzialmente precompilato dall’Ufficio Terza Missione per la
parte riguardante i dati numerici.

Vista la bozza, la Commissione concorda sull'opportunita di emendare e integrare i dati relativi alle azioni
attuate, riferimenti documentali e risorse utilizzate riportati nei monitoraggi annuali 2018 e 2019 per
rendere pil omogeneo il monitoraggio per i tre anni di riferimento.

La Commissione, nellavviare Ianalisi dei primi obiettivi del monitoraggio (TM.1.1 Potenziare la capacita
inventiva, TM.1.2 Sostenere lavvio di nuovi spin-off non partecipati) si interroga sull'opportunita di
coordinare i tempi di monitoraggio del Piano Strategico di Ateneo e dei Dipartimenti, cosi che guanto
emerge dalle strutture dipartimentali possa esser convogliato nel documento di Ateneo. D'altra parte si
rileva come la Terza Missiane sia valutata a livello di Ateneo e non di Dipartimento. Questo pud comunque
essere uno spunto per la razionalizzazione dei processi di monitoraggio.

Il prof. Musso esce alle ore 11.31 per impegni istituzionali

Il dott. Maci prosegue nell’esposizione del documento di monitoraggio della Terza Missione di Ateneo. Si
apre un’ampia discussione sui criteri di valutazione delle entrate del Conto Terzi (TM.1.3 Valorizzare
attivitd di ricerca, didattica e servizi commissionate), alla fine della guale la Commissione concorda che
possano essere utilizzate, in questo documento, le metriche utilizzate dai Dipartimenti nella Relazione per
la Ricerca, ovvero le voci SIOPE che Anvur, nella SUA-RD, considera Conto Terzi.

Relativamente al Polo Museale {TM.2.1 Valorizzare il polo museale di Ateneo, aumentandone le
opportunitt di fruizione) si acquisiscono le informazioni fornite dalla Delegata Rettorale alla Valorizzazione
del Patrimonio Museale. Per le ultime due voci (TM.2.2 Aumentare il numero di eventi di divulgazione
scientifica e culturale organizzati a livello istituzionale, TM.2.3 Aumentare la visibilita defla didattica aperta
erogata in modalits MOOC (Massive Open Online Courses) su temi di rilevanza socio-culturaley si fa
riferimento a quanto riferito dal Delegato Rettorale a Divulgazione Scientifica e Public Engagement.

Terminata la trattazione del punto 2 allo.d.g., la profssa Santucci comunica ai componenti della
Commissione la necessitd che questi si coordinino con i responsabili scientifici dei poli museali e delle
collezioni mineralogiche di Ateneo, ognuna per il proprio Dipartimento, affinché a partire dalla prossima
relazione annuale sulla ricerca, nella sezione terza, al punto 1.5 “Gestione del patrimonio e attivita
culturale”, oltre a segnalare l'esistenza del museo/collezione vengano annotati anche il numero dei
visitatori e le attivita realizzate.

| contenuti del template del monitoraggio vengono concordati e approvati da tutti i membri della
Commissione e riportati nel documento Allegato 1 a questo verbale,
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Il verbale & letto e approvato seduta stante,
| lavori della Commissione terminano alle ore 12.37

il Presidente della Commissione

i

Prof. Fabio Musgb \ :
WARSY
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PIANO STRATEGICO 2018-2020

SCHEMA MONITORAGGIO

AREA DELLA TERZA MISSIONE
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Introduzione ed eventuali considerazioni iniziali

Sintetica deserizione delle principali caratteristiche del contesto nel quate si sons svolle le azioni programmmate ¢ come esso
ba influenzato e attivita svolle nel triennio 2016-2018. 2018-2020

Dialla primavera del 2020, per contenere Ja diffiesione def pivus Sarv-Col7"2 ¢ debla mrataitioc COVTD-1 Y che du quests
deriva, sono state adotlate drastishe mivure che hanio deternrinato wna difficalta welly svolginrento delle attivita di'l erva
Missione sia relutivamente alle attivitér stretlamente colleaate alle allivitd di ricerea ¢ allaso di luborateri, s per fe
attinira di Terza Missioie won fegate aila vicerca ma che previkegiano i loro svolgimento inn presensy come ad eserpio il
Contupriiation 1_ab.

Tale breve analisi & funzionale alla contesinalizzazione dei risultati ofteniti, nonché propedenizca alla successiva
descrizione delle criticitd e delle oppertunita. '
L.—

Nell’ambito dei due obiettivi strategici previsti nel Piano strategico 2018-2020 per I'Area della Terza
missione, erano stati definiti sei obiettivi specifici.

2?& Descrizione obiet Descrizione
tvo
Vo
TM.1. . - .
Aumentare la ticaduta 1 Potenziage la capacita nventva
delle attivitd di Ateneo -
TM. sul tessuto economico TM.1. | Sostenere avvio di nuovi spin-
1 del territorio 2 off non pattecipati
{Trasferimento TMA Valorizzare attivita di ricerca,
tecnologico) 3 - didattica ¢ servizi
commissionate
TM.2. Valotizzare il polo museale di
1 Atenco, aumentandone le
opportunita di fraizione
Aumentare la ticaduta Au.mf?ntﬂte ﬂ aumeto d.i eventi
delle attivita di Ateneo TM.2. di d_tvulgﬂzionc?‘ scientifica e
TM. sul tessato culturale e 2 culturale organizzati a livello
2 R . istituzionale
sociale (Public I
Engagement) Al'lrnegtare la visibilita dc.llﬂ
TM.2. did'a:tthﬂ aperta erogata in
3 modaiita MOOC (Massive Open
Ouitirre Conrses) su temi di
rilevanza socio-culturale
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Aumento della ricaduta delle attivita di Ateneo sul tessuto economico del territorio
(1rasferimento tecnologico)

Potenziamento della capacita inventiva

Obietiivo ID Obiettivo TM.1.1
specifico Descrizione Potenziare la capacita inventiva
ID indicatore ThMi1
Indicatote. Descrizione Domande di priovita depositate dall' Ateneo per anno
Metrica Numero di domande di priorita depositate dallAteneo
Atteso 6

Lnserire valore finale
2018: 0
Finale 20§9: 1
| 2020:
Totale 2018-20: 2

Risultato

1} Rinnovare assegno di ricerca cofinanziato dal MISE

2) Effettuare lo swoniing di progett di ricerca con risultati potenzialmente
brevettabili

3) Incrementare il numero di ricerche brevettuali sramite ['atlizzo di
software dedicati (Patsnap, OrbitQrested)

4) Potenziare le strutture di intermediazione (Ufficio Terza Missione)

5) Organizzare incontri/eventi pet informare e aggiornare il

personale dell'Atenco sulle tematiche della brevettazione

Azioni da attuare

AZIONE 1: Dipartiment

AZIONE 2: Dipartimenti di Area sclentifica, Commissione Brevett
Responsabili attuazione delle azioni AZIONE 3: Commissione TM, Commissione Brevert

AZIONE 4: Otgani accademici/Ditezione Generale

AZIONE 5: Dipartimenti, Commissione T

a) Verbali dei Consigli di Dipartimento, Verbali commissione 'TM,
Duatabase ricerche brevettuali, Registro delle presenze agli incontti sul temi
Strumenti di verifica : delia brevettazione.

: b} Verbali Commissione beevetti; delibera CIDA di approvazione del
deposito dei brevetti, Darabase dei brevetti,

Monitoraggio

Riferiment Risorse

Azioni attuate , vre
documentali utilizzate
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Descrizjone sinfetica delle azdoni che banno concorse al ragginngimeits
dellobiettive specifco di Afeneo
2018:
il raggimngimento  dellobiettivo  specifico THMLL
“Potenziamenio della capacita inventiva ™ ¢ stato perseguiio
attraverso il potenziamento delle strutture di intermediazione
(Ufficio Terza missione) e delle loro attivitd: ¢ stata bandita
una posizione amministrativa da dedicare alla valorizzazione
della capacita inventiva del personale di Ateneo ed ¢ stato
tafforzato lo seouting di progetd di ticerca con sisultati
potenzialmente brevettabili ataverso Pincremento dell’ntilizzo
dei spfimare di ricerca brevettuale (Patsnap, OQrbil(Jueste)),

2019:

1) Definizione delle attivita di ricerca per i nuors dasseguista,
individuazione di un responsabile scientifico e coordinapiento con i
dipartimenty DIGTUR per fa procedura di vichiesta dell assegio.
I usseanista ba preso servizgo il 2 dicembre 2019

2) ndividuazione di i 4 risuifali di ricere potenziaimente brevetiabili
a seonito di atlivita di scouling inferna.

3} N 1O sicerche di anieriorita effettiate nlilizzando le piailaforme
pubbliche ¢ private a dispoiizgone dell’Atene

4) Azione completata wel 2018 con assunzgone coi contratlo di lavoro
a tenipo pieio indeferminata di i) snita PTA catygoria C

8y Pianificazione ¢ gestione di i, 2 inoontri con dottorandi ¢ n. 1
incontro di divelgazione scientifica silla tutela della propricta
industriale in vccasione della gioriata mondiale per la proprietd
infelletivale

2020:

2019,

1) - Bando per
assegno di reerea
DR 284/2019
-Conteatto di
a35egno per
attivita di ricerca
tra Ulniversita
degli Studi di
Urbino Carlo Bo
e Gilorgio
Remotti, stipulato
1 data 29
novembre 2019

2) -

3) -

4 contratto di
assunzione di
Guseppina

Fusco 1 dara 21
dicembre 2018

5) Comunicazioni
per vie brevi con i
docenti
promotor ¢ con il
Prorettore alla
Terza Missione

2019:
1)1,982,23 €
{tardone miese dff
dicenmbre) -

2) € 0,00

3) Software
pet ricerca
brevettuale
Patsnap -
COSLO anno
2019- 6,588,00

4 €0,00
5) € 0,00
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1) Definizioie delle attivita &i ricerca pev s npore assepnisia,
dirddivicliasione di i responsabile scieniifico ¢ cooredinaiento con if
dipartimento IIGIUR pey fa procedira di mvhiesta deflavsego.

L assepnista ha preso servisio il 1° dicentbre 2020

2} Individuazione di n T risulfat di vicerea pofensialente brevettabile
a sepiite di artivita di seouting interna dell Ulfficio Terza Missione
¢ 3 a segiity di attivita A sconting iterna dichiarala deali assegnisti
MISE. -

3} N5 picerche di anterioriiad effettnate atilizzonde ke platiaforme
prbbliche ¢ private a disposizione dellzAteneo

1) Azzone commpletata nel 2018 con assunzgone con contratto di lavors
a fewpo pieno indeterminato di 1.1 wnitd PTA catesoria C

5) Planificazgone ¢ gestione di _

- dneontro divilgativg rivelto achi studenti del 1T anno del corso di
Lawrea in Bivtecnologie i 23 oftebre 2020 dul titolo *Breveitare
e ' :

- un Bheontro divitloative rivolty ai dottorands di Scienze delfa Vita,
Satute ¢ Bistecnologie. proposte dolle Commissione  didaitica  del
dottorato il 18 pimgio 2020 dal titolo * Trasferimeito delf tnnovazione
¢ Brewiii” ; -

- ai Lntervento informative dirante i Consiglio di Dipartimento del
DISPEA i 9 fuglie 2020 '

- an Tnterpento informative dirante i Consiglio di Dipartimento del
DISB il 1 oirolre 2020

- grgatizsusione della conferenza svolfa in modalitd on-dine dal titofo:
“Fiseo e Brewetts - Trattamento fiscale dei compensi depli inventori defle
Unipersita e defi Enti pubbfics di ricerca®™ i 24 marzo 2020

- aiganizzazione isiense afl associazione Nefwal deflee conferenza svolta
i medalita on-line dal titolo * Gestione della IP nells ricerca
canmissionata’ il 29 ginone 2020

- orpnizazione defla conferenza svolta in wodalita on-line dal fitolo
Sbrenetfi ¢ innopasgone welfe Marche: fa sitnazione altiale e f
uppuitunita i finapsiaments” i 29 oitobre 2020, arpanizsuti
detll Universita deoli Studi di Urbino Carlo Bo nel contesto dellA'TS
Moarche Biobanks costitnito da PALL ¢ Universita wasehigiane nato a
seiiito del bandy defla Regione Marche “Programma Operative
Regionale  del FPondo  Elurepeo  di Sviluppo  Regionale POR
MARCHE FESR 201472020 — ASSE | - 05 2 - AZIONE
2.0 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO DI PLATITAFORME
TECNOLOGICHE DI RICERCA COLLABORATIL A,
SVHUPPO  ED  INNOVAZIONE NEGLI AMBITI
DENLA SPLCTALIZZAZIONE INTELLIGENTE”

2020:

1} - Bando per assegno
di ricerca DR 327/2020
-Contraito di assegno
per gttivita di ricerca
tra Universita degli
Studi di Urbino Carlo
Bo e Giovanni Maria
Morl stipulate in data
17 dicembre 2020
2} —

=

4) contratto di
assunzione di
Giuseppina Fusco in
data 21 dicembre
2018

5} Comunicazioni per
vie brevi con i docenti
promotori e con i
Prorettaore alla Terza
Missione '

2020:

1) 1,952,253 ¢
(lorddone yese di
digamiine)

2y €0,00

3} Software
per ricerca
hrevettuale
Patsnap -
Costo anno
2020: 6,588,00
€

)€ 0,00

5) € 0,00




1506
UNIVERSITA
DECLI STUDI
DI URBINO
CARLO BO

Risultati conseguiti

Alla e dei dati di contesto, breve descrizione ed analisi dei risullati conseguiti attvaverso ciascuna azjone o gruppo di

azioni conversents suilobiettive specifico. Bv.: It che misura é stato raggimnto il valore finale atteso dell indicatore? 1. whicitin
"\ <

¢ stalo raggiitito nell misitra ded 33,3 3%

Tit caso di ragginngimento: motivaziont, punti di forsg, Jattors critici di suceesso che hanno concorso al ragatungimento degl
obiettivi

1 case di mancato ragginnginento: scostamenti registrati ¢ possibili canse, criticita rilevate ai fini del ragginnginento del
réviitate atteso

A conclusione del triennio 2018-2020 si evidenzia che il minor numero di domande di priovita
depositate dall'Ateneo rispetio a quelle previsie potrebbe essere collegato u:

- wia mancata definizione di criteri ¢ regole b mevita alle commrercializiazgone del beni imiateriall breveliabif

Lt valogizzazione delle invensioni richiede infatti, per sua iatura, che vengein coinolti uffici differenii che, vascuno con e
propric competense, lavoring i sinergia, in tenipl gianto i possibile rapidi per dialogare con I asdende alle grali viene
traiferito il bene. Spesso i rioli dei vari ffiel sono poco chiari per mancanza di s definitet policy interna di <ienco.

Manea inoltre mna chinra definizione delle pofitiche di Atenee da adottare wefle negosgaziont con fe azgende.

Ciiy pisiffa in wn processo of valorizzagions trappo fungo ¢ arficolats cbe disincentiva | ricereatori o wvalovizzare § propri
rivuliatt defla vicerca con lo azdende. - :
I possibile che ¢ ricercatori preferiscao quindi non eonrunicare if conseguimento i wi'idea inventivd e/ 0 o futelaria non
redeadone alenna conveniensa.

- dalla prigarerd del 2020, per conteiere i diffiusione del virns Sare-Col"-2 ¢ delia malartic COVITID-T9 che da questo
derina, sone state adetiufe dyastiche wmisure che bauno determinato ana difficolta nello seolgimento delle attivita di 'Tersa
Missione relativamente afle aitivita sivettamente collogate alle attivita di vicerea e wll'nso di laboratori. 1o invenzions di
Aterea finora depositate sonw lesate alle attivite di ricerca del plesso selentifice.

Miglioramento continuo (obiettivi ¢/o interventi di miglioramento suggeriti)

Descrizione di eventuali niteriori obiettivi ef o interventi di wriglioramento che possono essere infraprest per rinovere le
eredictta riscontrate

Stabilive una policy di atenvo per fa gestione defla proprieia infelletisate sia sul fronte inferio sia suf fronte esterno nei
conifronti ded peartuer indisinali

Per ogni intervento suggerito, inserire breve descrizione con tempistica prevista, responsabile dell altuazione, risorse da
inplegare

Definizione del feans di fevoro co personale dei vari uffici coinvolté (periferiel e contriali) per le procedure legate alla gestione
e palorizzazione def bend inmmateriali e ded referente pev if eoordineient.

Tdenteficazione dei bend inpmeateriali di < ene




Ko6
UNIVERSITA
BEGLI STUDI
DI URBINO
CARLO BO

Tadividuerziione dei Respoiesabilt deffe sesoszazions con le wionde per ba valor

wrzaione ded bend intirateriali
Tempistica: Lo ¢

Responsabilita: Direzione Amministrativa, Ufficie Contratii, Ufficio Legale, Ufficio Terza
Missione, Unita fiscale, Uffici dell area economico finanziaric
Risorse da impiegare: personale interno
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Sastegno all'avvio di nwovi spin off won partecipati

ID Obiettivo
Obiettivo specifico e

TM.1
2

Descrizione

Sostegno alPavvio di nuovi spin off non pattecipati

ID indicatore

TM.1.21

Indicatore Descrizione Tercorsi di stimolo all'imprenditorialita
Mettica Numero di percorsi attivati
Atteso 6
Lnserire valore finale
2018: 4
Risultato 2019: 3
Finale
2020: 5

Totale 2018-20: 12

Azioni da attuare

1) Realizzare almeno un percorso di Contanination lab 'anno

2y Organizzare incontri/eventi per informare, formare e aggiornare il
personale dell'Ateneo e i dottorands sulle tematiche dell'imprenditorialita
3) Potenziare le strutture di intermediazione (Ufficio Terza Missione)

Responsabili attuazione delle azioni

Dipartimenti

AZIONE 3: Organi accademici/Direzione Generale

AZIONE 1: Componente del Gruppo di Lavoro Terza Missione
nominato per le iniziative increnti lo stimelo e il supporto
all'imprenditotialita ¢ responsabile scientifico del Contamination Lab
AZIONE 2: Commissione TM, Coordinatori dei Collegi di dottorato,

Strumenti di verifica

dottorandi

Relazione finale sul Contamination Lab del responsabile scientifico
Approvazione da parte del CDA del budger assegnato al pescorso Uninrblab
Registro delle presenze agli incontri sull'imprenditorialita con i

Monitoraggio

Azioni attnate

Riferimenti
documentali

Risorse
utilizzate

Descrizione sintetica delle azioni che banno concorso al ragginnginento
dell'obiettivo specifico di Ateneo

2018:

L’Ateneo ha pesseguito questo obicttivo attraverso iniziative di
formazione e stmolo  allimprenditorialith  {percorsi  di
Contamination o), inconted sull'imprenditorialita con 1 dottorandi
e assegnist dell'Atenco, azioni di comunicazione rivolte a docents,
ricercatort ¢ studend.

2019

1) Percorso di Contamination Tab anne accademico 2019/2020

2} Lezione "Far crescere le idee. Percorst di imprenditocialitd” per
gl students di blotecnologte (nov, 2019}

2(19:

1) DR, 319 del 5
agoste 2019
2y —

37 Lettera
24495 del 1°

prot.

2019:;

1) € 15.000,00
2) € 0,00

3y Budget per
le
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3} Lezione per dottorandi su imprenditormlita (dic, 2019).
Studente duecentorista a sostegno del Contamination Lab

2020

1) Percorso di Contaminaton Lab anno accademico 2020/2021

2) Lezione "Fat crescere le idee. Petrcorsi di imprenditoriakita” per
gli student di biotecnologie {ottobre 2020)

3) Lezione pet dottorandi su impreaditorialith (giugno 2020)
4 Tutor di Atenco a sostegno del Contamination Lab

5) Litervento informativo sul regolanento Spin-off o Starl-up duwraite il
Consiglio di Dipartimento del DISPEA i 9 luglio 2020

6) Intervento informativo sul ragolamenio Spin-off ¢ Start-up durante i
Consiglin di Dipartimento del DISB il 1° ottobre 2020

lnglio 2019
(Rendicontazione
e

chiusura della
collaborazione)

2020:

DR o, 511 del
20
2020
2) -
3y —
4) Lettera prot.
21849 del 3 luglic
2029
(Rendicontazione
e chisura della
collaborazione)

novembre

collaborasiont
part-tiume
degh student

2(20:

13 € 15.000,00
2) €0,00

3 € 0,00

4) Budget per
le -
collaborazioni
part-time
degh studentt

Risultati conseguiti

Abla luce dei dati di contesto, breve descrizione ed analisi dei visultati conseguiti attraverso ciascina azione o Quppo di
asioni convergenti sill‘obieitivo specifico. Es.: In che misura & stato ragginnto & valore finale atfeso dellindicatore? 2007

L caso di ragginngimento: motivasiond, punfi di forza, fattori eritici di siccesso che haino concorso al ragginngimento degli
obictrivi. Al sosteqns economico dell’\teneo, che a partive dal 2019 ha ammentaio i bidg! o disposizions del
Contamination Lab da € 9.000,00 a € 15.000,00 per ciascina edizione, si & sommato Linteresse de parfe di singols
docenti ¢ della Sewola di Dottorato. e banno  richiesto all’ Ulficia Tersa Missione - formazione  specifica

sill nprenditorialita ¢ e apporiunitel forseative offerte dall-Heneo.

I caso di mancato ragginngimento: scostaments registrati ¢ possibili cause, eritivita rilevate ai fini del raggiunginrento del

risnitate alteso

Miglioramento continuo (obiettivi e/o interventi di mighoramento suggeriti)
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Descrizione di eventuali niferiori obiettivi ef o intervent di miglioramento che possono essere intrapresi per rimiovere
eriticita riscontrate

i viste defla ripresa defle attivite in preseasa, Porganiszazione del Contamination 1ab godyebbe di mn wotevole
mriglioramenia del servizio offerto agli students potendy disporre stabimente di woa sede dedicata in via esclisera alfo
suolgimento deglt incontri laboratoriali a sostegie dellimprenditoriadild.

Per agni intervento suggertto, inserire breve descrizione con tenspistica prevista, responsabile dell’attuazione, risorse da
impiegare _

Tempistica: Entro ['inizio della sesta edizione del Contamination Lab (novembre 2021)
Responsabilita: ... _

Risarse da inipicgare: anta dedicata all iiterm devli spasi a disposizione dell’Afenco; in allernativa, spazio commerciale
i centro storico (per mgiore wisibilita defl inizativa ¢ per integrazione con if fesiilo socio-economica ¢ cullurale della
citte) ' '
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1D TM.1
L. ” Obiettivo 2
Obiettivo specifico Descrizio Sostenetre avvio di nuovi spin-off non partecipati

ne

D TM.1.2.2

indicatore

Indicatore Descrizio Supporte alla creazione di impresa

ne

Metrica Numero di nuovi spin-off approvati dal CdaA

Atteso 3

Finale Tnserire valore finale
2018: 2 (Geodin; Umolsystem)

Risultato 2019: 2 (Digit; Prosopika)
2020: 0
Totale 2018-20: 4
- 1) Predisporre materiale di supporto per la realizzazione di progetti di
Azioni da attuare ' impresa
2) Potenziare le strutture di intermediazione (Ufficio Terza Missione)
S . L AZIONE 1: Commissione spin-off € siart-np
Responsabili attuazione delle azion AZIONE 2: Organt accademici/Direzione Generale
g enti di verifi a) Verbal Commissione spin-off € itart-sp.
tramentt di versdica b) Delibera CDA di accreditamento spin-aff) start-up, Database spin-off ¢ start-up.

Monitoraggio

Azioni attuate

Riferimenti
documentali

Risorse
utilizzate

Deserizione sintetica delle azjoni che banno concorso al ragginngimento
dellsbietiivo specifico di Az‘eﬂea

2018:

Ateneo ha perseguito questo obiettivo attraverso infztative di
formazione e stimolo  all'imprenditorialita  (percorsi  di
Contamination Taby, mncontr su]l'imprenditoriq]iti con 1 dottorandi
¢ asscgnistt dell’Ateneo, azioni di comunicazione riv olte a docent,
ricercatort e student,

2019:

E? stato approvato un nuove Regolamento Spin-off ¢ Start-up
al quale sono allegati 1 modelli per la predisposizione del business
plan ¢ della convenzione quadro tra spin-off e Ateneo

2(19;

Decreto Rettorale
dl emanazione 1.
152/2019 del 29
apzile 2019;

2019:
€ 0,00
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2020: 2420: 2020:
Sono proseguite, ticalibeate in intinere in modaliti on line, le | Contamivation € 15.000,00

iniziative di formazione ¢ stimolo all'mpreaditorialita (percorsi di | Lab: DR oo 511
Contamination Laby, gli incontd sull'tmprenditorialita con 1} del 20 novembre
dottorandi e assegnisti del Atenco, le aziom di comunicazicne | 2020

rivolte a docenti, ricercatost e studenti.

Risultati conseguiti

Alla lice dei dati di contesto, breve deserizione ed analisi dei risultati conseguiti attraverso casciuna azione o gruppo di
azioni convergents sufl obiettivo specifico. Ds.: Ln che misura & stato ragginnto il valore finale atteso dellindivatore?
17 risultato b siato consegyito nefla prisura del 133,33%

Tt caso di ragginngimento: motivazioni, punti df forza, fattori critici di siecesso che hanno concorso al ragginngimenio degfi
obiettive.

L biettivn del triennio & staro rageinnto srazie abla maggior diffusione in Ateneo della cuitura impreaditoriale, frutto delle
inizdative ds eii ol panto TM .20 “Percorsi di- stimolo all Tmprenditorialita’. ¢ grazie al sostegno dell'Ufficio Terza
Mivsione, che b offerto i dacenti proponents consutenza sull interpretazione defle nommative ¢ la definizione dei business

e,

T caso di mancato ragginnginentn: scostamenti registrati ¢ possibili cause, oriticita rifevate ai fini del raggimmgimento del
risuftate atfeso

Miglioramento continuo {obiettivi e/o interventi di miglioramento suggeriti)

Deicrizione di eventnali ulferiori obicttivi ef o interventi di miglioramento che possono essere intrapresi per rinmovers le
eriticita risconirate

Consideraty il ragginnginenio del risuliato nel frieniio, si ritiene opportuno prosegiive fe attivita di formazyone e
informazione gia intraprese fine ad ogg, allargandsne -owe possibile- i pubblico di studenti. dottorandi, asseguisiz,
Heercatori e docent,

Per agni intervento snggerito, inserire breve descrigione con lempistica prevista, responsabile dell atinagione, 1isorse da
ipiesare

Tempisiica: anno accademico 2020/2021

Responsabilita: Ufficio Terza Missione

Risarse da inpicgare: personale dell’Ufficie Tersu Missione; esperti provenienti dal mondo dell inipresa

i

Y
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Valorizzazione di attivita di ricerca, didaltica ¢ servisi commissionati

. _ 1D Obietiivo TM.1.3
Obiettivo specifico ,, A i 4 " B . .
Descrizione Valorizzare attivita di ricerca, didattica e servizi commissionate
Coge TAL1.3.
ID indicatore : 1
Indicatotre . . Collabotazione con imprese, enti, pubbliche amministrazions, per sviluppate
Desctizione L . .
contratti di sicerca, servizi e formazione
Metrica Eatrate da attivitd in conto terzi
. Atteso € 3.500.000
U conta ferzi ¢ stato biteso seconde Uaceesione niilizzata dao ANTUR
perla SUARD, compreasiva qrindi di wna serze di voct STOPE chie st
apgiitiigoio alle entrate per attivita commerciale. I dat? pertanto sono stuii
estratte dalle relazions suila ricerca presentate dai Dipartinenti negli anni
di viferiento. I dati del 2019 sono stafi emendati perehé é stalo tiscontrato
it ervore inateriale nel caleolp.
2018 € 1.128.755,30
Risultato .
. Finale
2019: £ 2.679.927 50
2020: € 2.688.898 18
Totale 2018-20: € 6.497.581 34
1) Predisporte la guida ai rapport Impresa-Universita
L 2) Azioni di comunicazione tivolte a docenti e ricercatori
AZIOI_“ da attuare 3) Azioni di comunicazione tivolte a imprese e associaziond di
categoria
AZIONE 1: Commissione TM
Responsabili attnazione delle azioni AZIONE 2: Dipartimenti, Comumissione TM
AZIONE 3: Gruppo di lavore TM, Commissione 'Th
a) Verbali commissione TM, Verbali de: Consigli di Dipartimento,
Relazione annuale del componente del Gruppo di Lavoro Terza Missione
o . nominato per 1 tappotti con imprese e associazioni di categoria.
Strumenti di verifica b) Sistema di contabilita, Relazione annuale sulla ricerca,
Monitoraggio
Riferimenti Risorse

Azioni attuate . ors
documentali utilizzate

A

HOVd
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Deseriione sintetica delle azioni che banno concorso al ragginnginento
dellobietiivo specifico di Ateneo

2418:

I7Ateneo ha perseguito questo oblettivo attraverso inziative di
rafforzamento  dei  rapporti con  imprese, amninistrazioni
pubbliche ed enti. Inoltre, ha avviato la realizzazione di una Guida
ai tapporti Impresa-Universitd, da distribuire a imprese ¢
associaziont di categoria,

2019

1) B’ stata scritta e impaginata la “Guida ai rapporti con
PUniversita di Urbino” pet le imprese del territorio; bozze pronte
per la stampa

2) Sono stati attivati 8 dottorati di ticerca a caratterizzazione
industriale: 3 con borsa Burcka ¢ 5 con borsa innovative

2020
1) B stata stampata la “Guida ai tapporti con Universita di
Utbino” per le imprese del territorio

2)Sono stati attivatt 6 dottoran di vicerca a caratterizzazione

2019

) File “guida at
rapporti

unprese-
Univetsita”
disponibile presso
PlUtHcIo

Terza Missione

2y Certificato  di
1sctizione
rilasciato
dall'Ufficio
Dottorad,
T.aurea,
Esami di Stato

TPost

20240

) Deereto  del
Diretrore
Generale n. 571
del 18 dicembre
2020

2)

2019

1) € 0,00

2) COSTE
DELLE
BORSIE
FUREKA £
56.536,929
{totale lordone
perle 3

botse)

COS'IT
DEILLE
BORSE
INNOVATIV
O€
094,228,215
{totale lordone
per le 5 borse)
COSTT
DEILLE
BORSE
EURTKA T
INNOVATIV
O

£ 150G.765,144
{totale

lordone pet le
8 borse)

2020
1y € 1.08580
{(comprensivo

di IVA)

2} COSIT

industriale: 1 con borsa Fureka e 5 con borsa innovativo 3 Schede di| DELLE
monitoragglo BORSE
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3} Sono state effettuate n. 10 visite alie PMI da parte degli
asscgnisti MISE Noti e Remotti (nel 2019 ne erano state effettuate

n. 17)

iviare
periodicamente al

MISE

EURERA
13.845,64
(lordone)
COSTI
DELLE
BORSE
INNOVATIV
O

€ 94.228,2
(totale lordone
per le 5 borse)
COSTL
DELLE
BORSE
FUREKA  E
INNOVATIV
O

an

€ 113.073,84

(totale lordone
pet le 6 borse)

3) importo
assegno  di
ricerca MISE
come indicato
nelf’obiettivo
M. 1.1

Risultati conseguiti

1 wisultato & stato consequilo nefla misura del 185.64%

abiet iy,

risuitate afteso

Alla luce det dati di contesto, breve deserizione ed analisi dei risultati conseguiti atfraverso ciascina azione o gruppo dt
aziont convergenti sull‘sbiettive specific. Fis.: In che misura & stato ragginnto if valore finale atteso dellindicatore?

Tz caso di ragginngimento: motivazions, punti di forza, fattori critici di successo che hanno coneorse al ragginngimento deglt

T caso df mancalo raveinnoimento: scostanents reeistrati e Hossibili cause, criticitd rifevate ai fini def raggiungimento del
g

Migliotamento continuo {obicttivi /o intervent di miglioramento suggexit)

R
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Descrizione di eventuali wlteriosi obiettivi ¢f o interventi di miglioramento che possona essere inlrapresi per rintopere e
crificitd riseonirafe

Tniziative di divuloazione o diffusione dei contennii delly onida rivolle alle wysoelaziont di catequria ¢ impiese attraverso
eventl di preseatazione pubblice defla guida, avseinblee assocdiative ¢ di impronditory e azioni wivate verso fe fniprese
(conicon di copie cartacee deffa grida).

Per ogni intervento suggerito, inserire breve descrizione con tempistica previsia, respensabile dell’atinazione, risorse du
impiegare _

Tempistica: anno accademico 2020/2021

Responsabilita: Ufficio Terza Missione

Risorie da impiegare: Prorettore afla Terza Mivssione ¢ Public Lngagement; persoale dell’ Ufficio Terza Missione
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Aumento della ricaduta delle attivita di Ateneo sul tessuto culturale e sociale (Public

Engagement)

Valorizzazione del polo miseale di Ateneo, anmentandone le opporiunitd di fiuizione

ID Obiettivo TM.2.1
Obiettivo specifico . Valotizzare il polo museale di Ateneo, aumentandone le
Descirizione Cx o e
opportunita di fruizione
1D TN.2.1.1
Indi indicatore
ndicatore Descrizione Affiusse di visitatord al musel del polo museale di Atenco
Meirica Numero di visitatori
Atteso 30.0000
Lnserire valore finale
2018: 9.226
Risultato ' 2019: 9.464
Finale
2020: 7.307
Totale 2018-20; 25.997

Azioni da attuate

Potenziare le sinergie con le altre istituziont del territorio

Responsabili attuazione delle azioni .
. Engagement

Dipartimenti, Delegato rettorale alla Divulgazione scientifica e Puble

- Strumenti di verifica .
t Prblic Engagenent

b) Registii delle presenze.

a) Verbali det Consigh di Dipartimento.
Relazione annuale del Delegato rettorale alia Divelgazione scientifica e

A5} visitatori

3) Museo dei gessi

1) Prenotazioni e
registro

presenze cartaceo

Monitoraggio
.. Riferimenti Risorse
Azioni attuate . s
documentali utilizzate
Descrizione sintetica delle azjoni che hanno concorso al m;gézm‘gf///eﬂfa
dell’s !ﬂeﬁ’z.uo specifico di_Ateneo
2018: ‘
2 . N ; pr ] “ 17 4
[7Ateneo ha perseguito la valotizzazione del polo museale di Ateneo
attraverso 1 potenziamento delle sinergie con altre istituzioni del
territorio ¢ in particolare con fa Galleria Nazionale delle Matche.
2019
2019 2419
TN 211 Afflusse di visitatort al
: . . 0y . -
musel del polo museale di Ateneo IM. “'i'l_ TL\F' = ;,1.
Afflusso di | Afflusse i
1} Musco del gabinetro di fisica visitator ai visitatori ai
470 visitaror musel  del  polo i muser  del
: museale di polo
N A | P PR I SR T .
2) Collezioni mineralogiche Atence museale i

Ateneo
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752 visitatou
+4) Orto botanieo

7892 visitatorl

2020

Afflusso di visitatori al musel del polo museale di Ateneo
1) Museo del gabinetto di fisica

42 visitatori (a causa della pandemia te visite sono relative agli unici
mesi di apertura: gennaio ¢ febbraio)

2) Collezioni mincralogiche

0 visitatori (a fine 2019 Ia Collezione Franchin ¢ stata traslocata dal
Polo Scientifico F. Mattei al Polo Volpont ma, anche a causa della
pandemia, non & ancora stata riaperta al pubblico; dovrebbe essere
inaugurato a settembee 2021 insieme alla Collezione Pegoraro)

3) Museco det gesst

Visitatori 2020 (petriodo di apertura 7 gennaio-27 febbraio)
tot, 107

2y Tirme  su
reglstro cartaceo,
spontaneaimnente
compilato

dai visttator, data
la

collocazione  1in
spazi
pubblicamente
accessibil

3) Fiume lasciate
sul regtstro

presenze

4} registrazione
.K.

ingressi,

prenotazioni e

biglierti per

eventl speciali

20290

1) Prenotazioni e
registro

presenze cartaceo

3) museo del gessi
o

1) nessung
risorsa
specifica,
se non la
disponibifita
parziale di
Piero
Paolucct
2)  nessuna
risorsa
specifica
3} nessuna
risotsa
spectfica,
se non un
contributo

- di 500 euro

per un
allestitnento
temporanco
3
duccentorist
inel pericdo
di

apertura  +
ricavato
dalla vendita
di biglietti a

1 euro
2020

1)  nessuna
tisorsa
specifica,
se non la
disponibiha

parziale di
Piero
Paoluccl

2)
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- evidenze: 1 fime laseiate nel Registeo presenze’ (da intendersi

‘almeno 117); 96 partecipant a “Museo del gesso. Museo del corpo’

(accreditamento ticketing tramite AMAT Marche)

I1 Museo ¢ stato chiuso al pubblico dal 28 febbraio al 31 dicembre
2020 a causa delle restrizioni dettate dall’lEmergenza COVID19.

Tipologla eventi programmati per il 2020

Di cul:

| Snlesl Tipologia-attivita - 11

{ (programmate.- corslvo-quelle-realizzate)s
1 Conveani. Gellogule

Fubblicazignis

Produzione-videan

Clcle-di-incantiis

Lozfonktematichies

Lezfankfucr-dal-museos

tracrdinarios
-Ausead

[ Prost osife astames
Spettacoli teatrails
At i o laborator-(scunte-o-altrs isHuzionn s

1 evento tealizzato in presenza: Museo dei gesst. Museo del corpo,
AMAT
(Patrimonio 1n Scenaa cura di CMS — Consoszio Marche
Spettacolo ¢ MADB Marche) -Consorzio Marche Cultura),
rassegna TeatroltreZ020 '

exiden=a i allestamento, 1 artenariato  cc
Revidepza  di - allestieenio, 1 partenaniato con

| evento mterrotte [ma riprogrammato]: prestito calco del
Laocoonte per la mostra Raffacllo, Allorgine delle
arottesche’,  a di
Mondadoti/Electa, Parco  Archeologico del Colosseo
2020-20  geanaio 2021,
Inaugutazione riprogrammata all'8 dicembre 2020, pot al 12

cura Vincenzo Tarinella, servizi

(Domus  Aurea 3  marzo
matzo 2021, al 21 apeile 2021: in attesa di nuova data)

L attivith realizzata online: partecipazione {A. Santucci, B.
Martni) all'estensione del documento ICOM-Marche Linee
guida per un patto educativo scuola-tiusco (luglio-settembre
2020), contluito nella Mappatura del servizi educativi det
Musel Marchigiani

5 programmati con formale accordo tra le part ma non
attuati causa COVID1Y (Grormate FAL di Primavera 2020
21-22 marzo; lLaboratori didattici allievi Accademia Belle
Art Ushino, Profl S, Stella tutd 1 mercoled: dal 4,03 al
20.06.2020; Copiae. Tsposizione di olii su tela di Dina
Pagnini 5.03-4.07.2020; Luce per Parte, Parte della luce

incontro con ing. Chiara Cinquarla, iGuzzini iluminazione

Relazione ricenu
DISTUMZ2020 jez.
I 13 Gestione del
patitinonio ¢ aifivifd
caitivalt

https:/ /www.ama
tmarche.net/teatr
oltre-
unesplosione-di-
teatro-musica-e-
danza-al-
presente/

https:/ /wwwaund
urb.it/novita-cd-
eventt/4721

http:/ /www.icom
-tralia.org /la-
mappatura-dei-
servizi-educativi-
dei-musei-
marchigtani-a-
cura-di-ilcom-
marche/

‘Registro
presenze’

ticketing gestito
da AMAT
Marche
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s.pa 17 marzo 20205 Pitara, luce, cologe IV colloquio
ARPA, Urbine 18-20 giugno 2020)

4y Orto botanico

7158 visitatort (apertura da Tuglio a ortobre, solo mattina, gratuita per
mancanza di personale di bighetteria)

4 Libro fitme

Risultati conseguiti

Alla e dei dati di contests, breve descrizione ed analisi dei risuilati conseguiti attraverso cascuna azjone o gruppo di
azioni conversents sill obiettivo specifico. Es.: Tnt che meisura & stato vaggiinto il valore finale atteso dell indicatore?
[ visuftato ¢ staito raggiunto nella misura dell’86,65%0 :

p

Tt caso di ragginngiments: motivaziond, punti di forza, fc.rffwz' critici di suecesso che banio concorso al ragginngimento degli
obicttivi. ' '

Tt caso di mancato vageinngimento: scostamenti registrati ¢ possibili canse, criticita rifevate ai fini del vagginngimento del
risitltato atfeso

S ritiene che if mancaty ragginngimento del risaftalo atfeso sia dovitls, da un tato, af travloco della collezione mineralogica
deall sedde storica del Pole Scientifico Barico Matter al Polo Didattivo-Scientifico Pavlo 1 olponi, arvennto atla fine del
2019, it pon & ad opg seguita una vapertura al pubblic; dall altra, alle chinsitre dosute qgli events pandeniici legati ol
Covid-19. : ' '

Miglioramento continuo (obiettivi ¢/o interventi di miglioramento suggeriti)

Desericione di eventnali wlteriorni obiettivi ef o interventi di miglioraments che possono essere intrapresi per rimuovere fe
eriticitd riscontrate
Costituzione foruake del Sistema Museale di Ateneo

Per agni intervento stggerito, inserire breve descrizione con lempisiica previsia, responsabile dell’attnazione, risorse da
nipiegare

Tempistica: anno accademnico 202072021

Responsabilitc: Delegaio Rettorale per la Valorizzazione del Palrimonio Museale

Risorse dat imspiogare: ...

A

Y
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Auniento del yinnero di eventi di divafgazione scientifeca e cnitniale organizati a livello istitnzionale

Obiettivo specifico

ID Obiettivo

TM.2
2

Desctizione

Aumentare il numero di eventi di divulgazione scientifica e
culturale organizzati a livello istituzionale

ID indicatore

TNL2.2.1

Indicatore Descrizione Eventi di divulgazione scientifica
Mettica Numero di event
Atteso 700
Inserire valore finale
Risuitato . 2018: 667
Finale 2019: 498
2020: 340

Totale 2018-20: 1.505

Azioni da attuare

Oxrganizzare incontri informativi/ formativi con 1 docend

Responsabili attuazione delle azioni

Delegato rettorale alla Divulgazione scientifica e Public Engagenent

Strumenti di verifica Public Engagement.

bY Database Pbitc Engagement.

a) Relazione annuale del Delegato rettorale alla Divulgazione scientifica e

Monitoraggio
. Riferimenti Risorse
Azioni attuate . -
documentali utilizzate
Deserizione sintetica delle azioni che banne concorso al ragginngivento
dell ebiettivo specifice di Ateneo R e '
2018: 2018 2018:
[7Ateneo ha ritenuto opportunc basare la proptia strategiz sullo | https://uniamo. | Impegno
stimolo  all’organizzazione a livello istituzionale di eventi di | uniugb.it/uniur | del Web

clivulgazimie che coinvolgano trasversalmente docenti e ricercatort
di tutti i Dipartimenti. A tal fine sono state fatte azient di
comunicazione e incontri informativi a1 docenn dueante 1 quali sono
state fornite indicazioni su quali tipologie di iniziative organizzare ¢
a chi rivolgerle,

2019

1) B’ proseguita ha serie di inconts di divalgazione “UniurbSpritz —
Aperitivo con la Scienza” (15 event nel 2019)

b-spritz/
https:/ /my.uniu
ih.it

2019

https:/ /eventioani
urb.it/sp

ritz/

hteps:/ /my.uniur
b.it

master di
Ateneo, del
Personale
docente e
delPUfficio
KFO

2019
HE0,00
Impegno del
Web master
di Ateneo,
del
Personale
docente ¢
dell’Utficio
KTO
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2028 2020 2020
https:/ /eventiu | Impegno
ninth.it/spritz/ | del \5"?9’ eb
htitps:/ /my.unio | master  di
th.it Areneo, del
http:/ /codemoo | Personale
c.otg/codytrip- | docente e
2020-urbino/ delPUfficio

KTO

Risultati conseguiti

Alla luce dei dati di contesto, breve descrizione ed analisi dei risultati conseguiti atiraverso dascina azione o gruppo di
agioni convergenti sullobiettive specifico. Eis.: Ln che misura é siato .ta(ggm;zfo il valore finale atleso del! zﬁdum‘me?
1/ Hiuftata é stuto conseanilo nella misura del 215%%

In caso di ragginngimento: motivazions, punti di forza, fattori critici di successa che banno concorso al raggisngimento degli
obiettive.

Mantenimento della fiaura del Delegato Rettorule alfu Divaloazione scientifica e Pubiic Eugenrent.

Supporio del Seftore Ricerca ¢ Tersa Missione alla foclf!{{ tone deglt me hapritz ¢ del webmaster di atesneo per e
ediiont on-line dell indsiativa,

Onalita dei contenndi, :

Oltima finibiliia degli eventi sia in presenzu (in bar ¢ localt delar cittid, 0 in strutture dell'Akenen) che onfine (piaiiafornre
di strecming sippullaneo sn mallipli canall social toir possibilitd di inferazgone in lempe reale)

Temspestivita deoli intermenti di divedgazione scientifica ¢ adattamento di confennti ¢ modalit di ergazione alle esigense
deali nienti

I caso di mancato ragginngimento: scostamenti registyall ¢ pamb;/x catise, eriticitd rifevate ai fini del ragginnginento del
risultato atteso

Madarado i risuitute superiore alle aipettative, si rileva an drend negativo nel numero di eventi organiszti nel corso del
trienpin. T trend & motivato principabiente du due futfors: Pazione sinergica di divafoceione svolla altraeiso la piattaforma
MOOC (e piene consiter diversaments — 5 veda obietiivg TAL2.3} ¢ la sospensione degli eventi in presensu per fe mrisure
di contenimento epidemivo (che solo in parte sono possons essere sostiniile da eventi online). Questo seconds faltore pa
contyastate sia con Dianspicatn viforun qofi ecventi iy preseuza, sia con nind maggiore pidnificazione ¢ comunicazione degli
erenti pniine.

Miglioramento continuo {obicttivi e/o interventi di miglioramento suggeriti)
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Descrizione di eventuali witeriori obiettivi e/ o inferventi di miglioramento che possono esiers intrapresi per riniovere le
criticita riscontrate

Incremento del numero di azioni di divulgazione sistematiche di Atenco

Partecipazione a campagne nazionali ¢ intemazionall di alfabetizzazione, sensibilizzazione e
divulgazione

Potenziamento def viaggl di istruzione online

Per agni intervento suggerifo, inserire breve desoricione con lempistica prevista, responsabile dell'attuagione, risorse da
impiegare ' '

Calendarizzazione di UniurbSpritz in presenza e online, a cura del Delegato del retiore, con il
supporto dellufiicio KI'C :

Individuazione delle campagne nazionall ¢ inrernuzionali alle quali PAreneo intende aderire e
nomina dif relativi responsabili — Commissione {erza Missione

Patrocinio e supporto all’otganizzazione dei viaggi di istruzione online (CodyTtip) proposti da
DIGIT srf : . :
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Alumento della visibilita della didattica aperta erogate in modafita MOOC (Massive Open Ontine Conrses) su femi di
rilevanza socio-citllusale

ID Ohbiettivo TI\g.Z
Obiettivo specifico Aumentare la visibilita della didattica aperta erogata in modalita
Descrizione MOOC (Massive Open Online Courses) su temi di rilevanza socio-
. culturale
1D indicatore ThL2.3.1
Descrizione Numero di persone non iscritte all Ateneo che frequentano 1 MOOC

Numero di partecipanti
2018: 8.500
2019: 16.352
2020:
Totale 2018-20:
Indicatore 2018 8.850 su 8.642
Metrica 2019 14.264 su 14717
' 2020: 18.716 su 19.539
Totale 2018-20: 18.716 su 19,539
Il valore totale coincide con Pultima rilevazione poiché la
metrica & gia incrementale, tenendo conto degli utenti
rimasti in piattaforma dopo il primo accesso

Atteso 10.000

Risultato - -
Finale Tnserire valore finale
Azioni da attvare Erogare MOOC
Responsabili attuazione delle azioni Delegato rettorale alla Divulgazione scientifica e Public Engagenent

a) Elenco cotsi su piattaforma MOOC.

Strumenti di verifica b} Lgg della piattaforma di erogazione det MOGC,

Monitoraggio
.. Riferimenti Risorse
Azioni attuate . s
documentali utilizzate
Descrizjone sintelica delle agioni che banno concorso al ragginnginento
dell obiettivo specifico di Ateneo
2018: 2018: 2018
Nella prospettiva di una crescente diffusione di tale modalira aperta | heips: //mooca | Personale
di diffusione della conoscenza, YAtenco ha petseguito un aumento | niurb.it/ TA di SSTA
della visibilita dei corsi gia attivad, puntando poia estendere offerra | hitps://mooc.u | e CISDEL
a ultetion corsl. murb.it/codem | Personale
201 8: 00C Docente
htips://mooc.u
Nells prospettiva di una crescente diffusione di tale modalita aperta | nivrb.it/algomo
di diffusione della conoscenza, PAteneo ha creato una propria | og
piattaforma per Perogazione dei MOOC (MOOC Unturh) e ba

SR
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puntato ad estendere Nofferta didattica aperta, erogando 2 MOOC ¢
2 nano-MOOC gia nel 2018,

2019
TM.2.3.1 Numero di persone non iscritte all'ateneo che haquenmno
i MOOC

1) 16.352

2019
Nel 2019 Tofferta & stata  arricchita
multichsciplinare “Umano digitale”,

MOQOC
con la media partnership di
RAT Cultura, risultato secondo miglior corso online aperto al
mondo secondo Class Central, e con “Uniurb < High School”.
Nello stesso anno la Commissione Huropea ha miziato ad
erogare MOOC internazionali ispirati al mode]lo U1]11ub it
cn]h’oomnonc, con il nostm Ateneo.

con il

https:/ /inooc.u
ofurb.it/codypa

renismoeoc/

hitps:/ /mooc.a

niurb.it/ codewe

ckmooc/

2019:

1y Link allay

piattaforma:
~https://mooc.uni

urh.it/

2019:

https:/ /mooc.u

niurb.it/uniorbd

hs/ -

hitps:/ /mooc.u

niurh.it/digimo

oc/ '

hitps:/ /www.cl
asscentral.com/
tepott/best-
free-online-
coutses-2019/
hittps:/ /www.cu
ropeanschoolnet
academy.eu/co
urses/course-
vi:CodeWeel+1
cebreaker+2019
/about

2019
1) 8/12
(gennaio-

agosto) del
coniratto dt
collaborazio
ne
autonoma a
favore di
Ginseppe
Cardamone
con
COMPENnso
annuale  di
are

18.680,00

2019
Personale
Docente
Contratto di
collaborazio
ne
aurenoma a
favore di
Gluseppe
Cardamone
COn
COMPENso
annuale i
Luro

18.680
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MNel 2020 Polferta formativa si ¢ vlictiormente arricebita con i1 | htps://mooc.u | Personale
MOOC interdisciplinare “A Scuola con  Raffaello”, in | niurb.it/vaffaell | Docente
collaborazione con Cittd di Urbino, Gallesia Nazionale delle | o/ Contratio
Marche, Accademnia Raffaello e RAIT Cultura. Durante il | hitps://mooca | di
lockdown, ia didatiica aperta Uniugh ¢ stata offerta alle scuole | niurb.it/wp/did | collaborazi
superioti dal Ministero dell’Istruzione, attraverso un accordo | attica-aperta- one
in rete. ' pei-le-scuole/ autonoma
a favore di
Giuscppe
Cardamon
e con
COMpenso
annuale di
Huro
18.680

Risultati conseguiti

Alla htce dei dati di conltesto, breve descrisions ed analisi dei visultati consegniti attraverso clascuna azgione o griuppo di
azioni convergents suil obiettive mej‘im. Es.: In che mrisura ¢ stato ragsinnto il valore finale atteso dell indicatore?

T/ riviltats atteso & stato ragginnte al 187% in feenping di stenti pon-miinrl direttapente iserithi atla piatlaforma. Porhé
pidr della meta degli wtenti sono isesnianis, Uingpatto prodoito dalle aziont infraprese va ben offre if nuniero di iserétts, grosie
al fattare moltiplicativo dato dalle ripercassioni che fa didattica aperta Uninrb ba avalo sullaltivia didattica svolta dei
partecipant ai MOOC. _

I caso di raggiungimento: motivasgoni, punti di forza, fatlori critici di successo che hanno concorso al ragginnginento degli
abiettivi. '

I principali pusti Ji forza sono: i contenuts, che si distingiono per originalita, multidisciplinarietd, avitorcrolesa dei relatory,
altralita deaff argomienti; I fruibilild, gavantita dalle modalita &f aveesso on demand,; 1 eotnolgimento, dato datl erggazione
it divetta di Lulli § contentiy con possibilii di inferaione; i rigore nella verifica del completasento, che di palove aghi
alfestuti vifasciati della piattaforia.

In caso di mancato raggiungimento: scostawenti registrati ¢ possibili cause, crificitd vilevate ai fini del vagginnginento del

 pisultato atteso

Migliotamento continuo (obiettivi ¢/ o intervent di miglioramento suggeriti}
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Deserizione di eventual alterioni obietlivi ¢/ o inferventi di miglioramento che possono essere intrapresi per vimuovere Jo
crificitd riscontyate

Coli obiettin sono: Dagmernty delloffertc formating {con Pattivaszione 8 almero due nword MOOC all anna); Launento delle
qutalitad ded servizio (von wir help desk interno per i docents vesponsabili det MOOC ¢ wn help deske per ofi utenti); lenrento
del namero di docenii Uninrd coimpolti; Daniento del nupero df itenti; Fadosgone di wn regolumento interito per Cattivazions
e lergoazinie di NOOC (necessario al persegutiments di 1utti ofi alfei oliettivi),

Per ogni intervento suggerito, inserire breve descrizione con tempistica prevista, responsabile dell'attuazione, risorse da
mpiegare : ' -

Regolanzentn interno, redutto a cura del Delegato per la divilgasione scienfifica e prblic engasenent, solloposts af parere defl
Commrissione Terza Mission ¢ all approvasione deali organi cntro 7 2021

Awppenty dellafferta formativa e dei docenti internd colppolts, attvaverso azgioni di sensibilizazdone, promoezione ¢
afftancaments a e del Delegato per la divilgazione scientifica ¢ public engagement _

Sernizi di help desk inferno ed esterno, atfraverso fadeguta alfocasione di personale lechico anministvativo presso SS1-L e

CISDEL

BN
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Considerazioni finali

A puro fitolo di eseripio, si puc considerare:

se gl obrettivi ¢ le azgoni jormulari nel PSA st sone rivelat vafidi, tenendo conto tra Paltro defle performance oftenle;
ve git obiettivi ¢ le asdon formtlati nel PS.A si sono rivelati compatibili con le potenzyalila, i punté di forza e di debolexza
¢ § Nischi vl indicati;

se la programmazione ba potuts avealers di nn organizzasione funzionale a reafizzare i propri indirizzy stategici e gl
obiettivi fornnlati nel PSA;

se 3i & reso necessario intraprendere inferventi di mighoramento nel corso del triennio ¢ se vi sono indicatori che sono
mighorati in esito aghi inferventi infraprest;

ovrerg,

R

HOVd

fa validita delle strategie perseguite, ladegnatesza dei criteri ¢ delle modalita di distribuzione defle risorse interne, anche
feniuto conto degli esiti del monitorageio;

le asioni di mriglioramento intraprese nel corso del Iriennio ¢ gli indicatori migliorati in esifo alfe azioni intraprese;
ladegnatesza della gestione dei processi di progettasione e di monitoraggio realizzati per LA rea di riferimento;

A



