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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALEN. 021 DEL JO DAEN&rRE L0

IL. DIRETTORE GENERALE

Premesso che & in scadenza il Gruppo di Lavoro di supporto al Responsabile della Protezione dei Dati

visti

(RPD);

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali suli'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; .

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2008, n. 150, “Aftuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

il “Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio” (RGPD) del 27 aprile
20186, in vigore dal 24 maggio 20186, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento det dafi personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Decrefo Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 de! Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)";

il C.C.N.L. del personale del Comparto Istruzione e Ricerca — triennio 2016/2018, sottoscritto in
data 19 aprile 2018 ed i precedenti CC.CC.NN.LL. del personale del comparic Universita -

-guadriennio giuridico 2006/2009 - bienni economici 2008/2007 e 2008/2009 per le parti compatibili;

richiamati

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Urbino Cario Bo emanato con Decreto Rettorale n. 138/2012
del 2 aprile 2012 modificato con Decreto Rettorale n. 548/2018 del 6 novembre 2018 e modificato
con Decreto Rettorale n. 228/2020 del 24 giugno 2020;

il Decreto Rettorale. n. 802 del 23 .dicembre 2020 di designazione del Responsabile della
Protezione dei Dati (RPD) dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo a decorrers dal 1° gennaio
2021 per la durata di 36 mesil;

il Decreto del Direttore Generalé n. 599 del 23 dicembre 2020 con il quale & siato ricostituito il
Gruppo di Lavoro.di supporto Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) a decorrere dal 1°
gennaio 2021 al 31 dicembre 2021,

considerato

- che, al sensi dell'art. 38 secondo paragrafo del suddetto RGPD, il titolare e il responsabile del

trattamento dei dati devono sostenere il Responsabile delia Protezione dei Dati (RPD)
nell'esecuzione dei compiti di cui all'art. 39 del RGPD, fornendogli le risorse strutturali @ umane
necessarie per assolvere i suci compiti e accedere ai dati personali e ai trattamenti e per mantenere
la propria conoscenza specialistica;

opporiuno garantire nuovamente un supporto al RPD costituito da risorse in possesso dells
professionalitd in ambito giuridico e informatico, suscettibile di integrazioni con ulteriori
professionalitad qualora sia ritenuto necessario;

oppotiuno confermare i componenti gia individuati con Decreto del Direttore Generale n. 599 del
23 dicembre 2020;

sentiti gli interessati;

nelle more delia sottoscrizione del Contrafto Collettivo Integrativo in materia di trattamenﬂtgm‘

accessorio del personale tecnico-amministrativo di cat. B, C e D - Anno 2022; {:’
iy
data informazione alla parte sindacale: :
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DECRETA

1. Di ricostituire il Gruppo di lavoro per supportare il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD}
nell'esecuzione e nell'assolvimento dei compiti di cui all'art. 39 del Regolamento (UE) 2016/679
(RGPD), compaosto dal personale di seguito indicato:

. Areal
Dipendente Cat. SDD Ruolo/Sede
Cappellacsi Marco EP TSE Responsabile Settore ICT
Malucelli Simona EP AG Responsabile Setftore Segreterie Studenti
Garulli Daniela D AG | Responsabile

Ufficio Legale - Staff al Direttore Generale
Trisolino Donatello C TSE Staff Portale Web, Social Media e Multimedialita

M-EDE/O1 Ricercatore a tempo determinato presso il
Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)

Lucertini Francesco | RTD

Nel tempo il Gruppo di lavoro potrd essere integrato con ulteriori professionalitd qualora sia
considerato necessario per un pid efficace assolvimento di attivith o compiti legati all'applicazione
della normativa concernente la protezione dei dati personali.

2. lI'suddetto Gruppo di lavoro di lavoro svolgera la propria attivita a decorrere dal 1° gennaio 2022
¢ fino al 31 dicembre 2022. | componenti sono tenuti a rendicontare bimestralmente al Direttore
‘Generale sulle attivita programmate ed attuate.

3. Di corrispondere, al componenti del Gruppo di categoria C e D, Pimporto di € 1.000,00 lordi per
lintero periodo. ll.costo complessivo, pari a €. 2.000,00 lordi, gravera sul “Fondo a diposizione
del Direttore Generale per la realizzazione dj progetti di miglioramento e innovazions, sia
gestionali che tecnologici, per far fronte a particolari situazioni di rilevante carico lavorativo e
per liniziativa Cassetta delle idee” - anno 2022.
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