
Commissione Terza Missione
Verbale n. 6/2022

Il giorno 15 luglio 2022 la Commissione Terza Missione istituita ai sensi del D.R. n. 307 del 23 luglio 2019 e
rinominata ai sensi del D.R. n. 117 del 14 marzo 2022, convocata con nota del Presidente prof. Fabio

Musso prot. n. 108814 del 11 luglio 2022, si è riunita presso la Sala Prorettori di Palazzo Bonaventura, Via
Saffi n. 2 a Urbino con il seguente Ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente
2. Relazione monitoraggi annuali dell’Area della Terza Missione dei Piani strategici dei Dipartimenti
3. Assegni di ricerca cofinanziati

Sono presenti:
- prof. Fabio Musso, Presidente della Commissione, Prorettore alla Terza Missione e al Public Engagement;
- prof.ssa Roberta Bocconcelli, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Economia, Società, Politica
(DESP);
- prof.ssa Desirée Teobaldelli, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR);
- prof.ssa Antonella Penna , PO, in rappresentanza del Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB);

- prof.ssa Anna Santucci, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) e in veste
di Delegato Rettorale alla Valorizzazione del Patrimonio Museale;

- dott.ssa Giuseppina Fusco, addetta dell’Ufficio Terza Missione;
- dott.ssa Francesca Martinuzzi, addetta dell’Ufficio Terza Missione.

Sono collegati on line:
- prof. Marco Cioppi, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi
Umanistici e Internazionali (DISCUI);
- prof.ssa Michela Maione, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA);

Risultano assenti giustificati:
- il prof. Fabio Tatano, sostituito dalla prof.ssa Michela Maione;
- il prof. Paolo Pascucci, sostituito dalla prof.ssa Desirée Teobaldelli;
- il prof. Alessandro Bogliolo, PO, Delegato alla Divulgazione Scientifica e Public Engagement.

Presiede la riunione il prof. Fabio Musso.
Verbalizzano la dott.ssa Francesca Martinuzzi e la dott.ssa Giuseppina Fusco.

Il prof. Musso apre i lavori alle ore 11.07 e procede ad esaminare l’ordine del giorno.
Si stabilisce di modificare l’ordine dell’esame dei punti all’Ordine del Giorno.

3. Assegni di ricerca cofinanziati

E’ in valutazione n. 1 richiesta che viene illustrata dal Presidente:
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Domanda di cofinanziamento di Ateneo della dott.ssa Angela GENOVA approvata con Decreto del
Direttore del DESP n.161/2022 del 4 luglio 2022 finalizzata all’istituzione di un assegno di ricerca finanziato
con un contributo pari almeno al 50% del costo complessivo annuo da Fondazione Caritas e ATS 1 Comune
di Pesaro per lo svolgimento della ricerca intitolata “Politiche e servizi sociali territoriali nelle Marche in
prospettiva comparata” (S.S.D. SPS/07 SOCIOLOGIA GENERALE).

Fondazione Caritas e ATS 1 Comune di Pesaro finanziano l’assegno con un contributo pari a € 11.945,02.
Il cofinanziamento richiesto all’Ateneo ammonta a € 11.945,02.

Vista la documentazione presentata, e ricorrendo le condizioni necessarie previste dal “Regolamento per il
cofinanziamento di Assegni di Ricerca finanziati al 50% da soggetti esterni su tematiche innovative inerenti
allo sviluppo del territorio dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo”, la Commissione esprime parere
favorevole all’assegnazione del finanziamento.

1. Comunicazioni del Presidente

Il Presidente comunica quanto segue:

1. Considerato che il mandato della presente Commissione risulta essere in scadenza, è stato chiesto ai
Dipartimenti di individuare i delegati per il triennio 2022-2025. I componenti della Commissione Terza
Missione di nuova nomina per il triennio 2022-2025 risultano essere i seguenti:
- la Prof.ssa Roberta Bocconcelli, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Economia, Società, Politica
(Delibera del Consiglio del DESP n. 26 del 01.03.2022)
- il prof. Paolo Pascucci, PO, in rappresentanza del Dipartimento di Giurisprudenza (Delibera del
dipartimento del DIGIUR n. 100 del 05.07.2022);
- la prof.ssa Antonella Penna, PO, in rappresentanza del Dipartimento di Scienze Biomolecolari (Delibera
del Consiglio del DISB n. 136 del 22 giugno 2022);
- il prof. Marco Cioppi, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi
Umanistici e Internazionali (Delibera del Consiglio del DISCUI n.141 del 21 giugno 2022);
- il prof. Fabio Tatano, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (Delibera del
Consiglio del DISPEA n. 137 del 22 giugno 2022);
- la prof.ssa Anna Santucci, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Studi Umanistici (Delibera del
Consiglio del DISTUM n.22 del 16 febbraio 2022).

2. Il Rettore nella seduta del Senato Accademico del 24 giugno 2022, ha comunicato che si è tenuto un
incontro tra la CRUI e la Ministra Messa per la presentazione del nuovo schema di reclutamento
universitario che modificherà la legge 240/2010 in materia di concorsi. Tra le principali novità risulta che
“gli assegni di ricerca saranno eliminati sostituiti con contratti di ricerca di 2 anni (+2 rinnovabili) con costo
lordo di 40.000 euro l’anno. Ci sarà un periodo di transizione di circa sei mesi per il passaggio”. A tale
proposito il prof. Musso cita il riferimento normativo, ovvero la legge n. 79 del 29/06/2022 nella parte
riguardante le modifiche all’art. 22 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36.
Occorrerrà quindi fare nuove considerazioni sugli assegni di ricerca cofinanziati.
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L’implicazione è pesante perché:
- i nuovi contratti non sono detassati ed economicamente più pesanti anche per le aziende;
- le aziende dovranno garantire a monte un finanziamento più cospicuo rispetto agli assegni di

ricerca in quanto il 50% del finanziamento per il contratto di ricerca dovrà essere pari a circa
40.000 euro;

- secondo la legge 79/2022 “la spesa complessiva per l'attribuzione dei contratti di cui al presente
articolo non può essere superiore alla spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per l'erogazione
degli assegni di ricerca, come risultante dai bilanci approvati.”.

Si invitano quindi i componenti della commissione ad invitare chi ha assegni in scadenza ad anticipare il
rinnovo in quanto il periodo di transizione scadrà il 31 dicembre 2022, tenendo comunque presente che
ciò implicherà un sovraffollamento di richieste verso fine anno e una situazione di pressione per l’Ufficio
competente.
Il Prorettore chiederà al Rettore un’integrazione al budget per il cofinanziamento se l’attuale budget
rimanente non dovesse essere sufficiente per tutti i rinnovi.

3. L’ANVUR ha pubblicato il Rapporto finale VQR 2015-2019 del 27 giugno 2022 e il Rapporto finale d’Area
Interdisciplinare – Impatto/Terza Missione, con relative tabelle excel
(https://www.anvur.it/attivita/vqr/vqr-2015-2019/rapporto-finale-anvur-e-rapporti-di-area/).

4. Il 6 luglio a Roma il prof. Musso ha preso parte a un incontro promosso dal Forum Disuguaglianze e
Diversità e dal Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro (CNEL) con il patrocinio di Anvur, dal titolo
“Verso un nuovo modo di valutare l’impatto sociale delle università”, in cui sono stati analizzati i principali
risultati emersi dalla valutazione dei casi studio di terza missione e impatto sociale degli Atenei. I
partecipanti erano concordi nel sostenere che:
- la Terza Missione dovrebbe cambiare nome in quanto quando si parla di terza missione, sembra di
parlare degli ultimi, e ciò è decisamente riduttivo e penalizzante rispetto a quanto fanno le università;
- la Terza Missione dovrebbe rientrare tra le attività istituzionali a prescindere dalla premialità;
- è apprezzabile che il conto terzi non sia stato considerato come attività di Terza Missione nell’ambito
della VQR.
Il prof. Musso ha riferito durante l’incontro la sua opinione contraria riguardo a quest’ultimo punto.
L’impatto delle attività di Terza Missione infatti non è solo sociale e culturale, ma anche economico e in
generale la Terza Missione non può essere intesa solo come forma di beneficienza a costo zero tenendo
anche presente che al momento molti docenti non hanno una preparazione culturale ad interagire con
l’esterno e occorre impiegare risorse per promuovere tale competenza.

5. Il prof. Tatano è stato designato come componente del gruppo di lavoro Terza Missione nell’ambito della
Commissione Ricerca della CRUI.

6. Comunicazioni della prof.ssa Santucci in veste di Delegato Rettorale alla Valorizzazione del Patrimonio
Museale, dal verbale 3/2022 del Collegio SMAUrb dello scorso 6 luglio:

[...omissis... ]
Punto 2. Monitoraggio attività e visitatori II trimestre (aprile-giugno 2022)
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Nel II trimestre (aprile-giugno) 2022, lo SMAUrb ha registrato complessivamente n. 4371 visitatori,
di cui:
- Gabinetto di Fisica 57
- Collezioni Mineralogiche/Raccolte naturalistiche 182
- Orto Botanico 4056
- Museo dei Gessi 76
[...] Rispetto al dato atteso nel PSA per l’anno 2022, il risultato del monitorato a medio termine
dell’indicatore TM.2.1.2 (n. 10.000 visitatori) soddisfa quanto atteso dal PSA per l’anno 2022 (I
semestre: tot. 5.057 visitatori; vd. Tabella sinottica). [...]
Inoltre, in termini di valorizzazione del patrimonio culturale di Ateneo, si possono assommare i
visitatori del Patrimonio Diffuso, parimenti monitorati con registri d’ingresso (I semestre: tot. 377),
nella seguente misura:
- Aula Magna Rettorale (Collezione Logli) visitatori 15
- Complesso Biblioteca San Girolamo visitatori 260 (FAI primavera) + 102 (II trimestre)
Quanto invece al Patrimonio Altrove (valorizzazione fuori sede del patrimonio posseduto), la
mostra ‘Raffaello e la Domus Aurea’, cui il Museo dei gessi ha concesso in prestito il calco del
Laocoonte, ha registrato 83.056 visitatori, come da comunicazione ricevuta dallo staff del Parco
Archeologico del Colosseo.
Il Collegio conviene nell’urgenza di sostituire il sistema di registrazione cartacea dei visitatori con
un sistema digitale.
La Presidente contatterà in merito il Prof. A. Bogliolo [...]

2. Relazione monitoraggi annuali dell’Area della Terza Missione dei Piani strategici dei Dipartimenti
Il prof. Musso condivide e commenta la relazione di monitoraggio del PSA - anno 2021 e la Commissione la
integra con osservazioni come in allegato (Allegato 1).
La Commissione discute su diversi punti riguardanti il Public Engagement:

1. I componenti della Commissione si confrontano su come stimolare i docenti a inserire i dati nel modulo
on-line relativo al public engagement. La prof.ssa Santucci riferisce che tempo fa era stato chiesto allo Staff
Comunicazione, Portale Web, Social Media e Multimedialità, di predisporre un tutorial per la compilazione
del format. Alle ore 12.15, su richiesta del prof. Musso, entra il dott. Donatello Trisolino per aggiornamenti
al riguardo. Si discute su quali indicazioni fornire al dott. Trisolino per predisporre il tutorial. Alcuni
componenti della Commissione dichiarano che il problema a loro avviso non è legato alla difficoltà di
compilazione del format che a loro parere presenta pochi campi che risultano tra l’altro di chiara e
semplice redazione.
Si conviene che i componenti della Commissione debbano stimolare maggiormente i docenti ricordando
durante i propri consigli di dipartimento che gli eventi devono essere inseriti nel portale entro il 31
dicembre per poter essere considerati nell’anno di monitoraggio.

2. Si nota che per gli eventi di PE organizzati dall’Ateneo, quando vengono registrati in piattaforma, poiché
sono caricati da un singolo docente, il numero di utenti viene attribuito automaticamente al Dipartimento
di afferenza del docente.
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Il dott. Trisolino esce alla fine dell’intervento.

3. Su richiesta della prof.ssa Penna, Il prof. Musso conferma che per il calcolo della baseline degli eventi di
PE il prof. Bogliolo, coerentemente con le indicazioni Anvur per la VQR 15-19 ha considerato solo gli eventi
in cui c’è stato un coinvolgimento formale dell’Ateneo o del Dipartimento sia come organizzatore, sia come
co-organizzatore o come patrocinante (riferimento verbale n. 12 del 9 dicembre 2022). Rientrano quindi in
tale categoria gli eventi di PE organizzati nell’ambito di una convenzione o un accordo quadro. Per il
patrocinio dell’Ateneo, le richieste vanno indirizzate al dott. Tiziano Mancini.

4. Su suggerimento della Prof.ssa Santucci la Commissione ritiene opportuno che l’Ufficio Terza Missione
richieda al dott. Trisolino l’estrapolazione del PE 2022 per attuare eventuali correttivi nel secondo
semestre.

Si rileva la necessità che tutti i componenti dei gruppi AQ TM dei Dipartimenti partecipino maggiormente
ai processi delle attività di Terza Missione. Si ritiene pertanto opportuno che i Componenti della
Commissione invitino tutti i membri dei gruppi AQ TM del proprio Dipartimento a partecipare alla riunione
della Commissione quando verranno presentate le linee guida TM. Si chiarisce che le linee guida, sebbene
debbano rappresentare uno strumento operativo, non potranno in alcun modo racchiudere tutti gli aspetti
operativi della Terza Missione. Si ricorda inoltre che anche gli altri componenti della Commissione che non
fanno parte del gruppo di lavoro delle linee guida sono invitati a partecipare attivamente ai lavori del
gruppo qualora evidenzino aspetti salienti che devono essere chiariti in tale documento.
Si ritiene altresì opportuno che nell’ambito del bando competitivo delle attività di terza Missione, tutti i
membri AQ TM dei dipartimenti supportino il proprio Consiglio di Dipartimento nella prevalutazione dei
progetti di Terza Missione per agevolare il Consiglio nel decidere i progetti da presentare.

[Michela Maione esce alle 12.59]
[Marco Cioppi esce alle ore 13.06]

La Commissione richiede verbali più sintetici. Il prof. Musso ricorda ai componenti della Commissione di
aggiornare i propri Dipartimenti nell’ambito dei Consigli sui temi di Terza Missione.

Il verbale è letto e approvato seduta stante.

I lavori della Commissione terminano alle ore 13:18

f.to Il Presidente della Commissione

Prof. Fabio Musso
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PIANO STRATEGICO DI ATENEO 
2021-2023

MONITORAGGIO 2021

AREA DELLA TERZA MISSIONE



Nota metodologica:

Per ciascuno degli Obiettivi specifici del Piano Strategico di Ateneo 2021-23 – Area della Terza Missione si è proceduto a:

1. verificare l’andamento dell’indicatore di Ateneo rispetto alla baseline in considerazione del valore intermedio assunto
dall’indicatore stesso, come rappresentato graficamente nel seguito:

- Andamento crescente

- Andamento stazionario

- Andamento decrescente

2. Analizzare i risultati intermedi conseguiti dall’Ateneo;

3. Prevedere azioni di miglioramento qualora, a seguito dell’analisi dei risultati, siano emerse criticità sulle quali intervenire.
Viceversa, in caso di dati positivi rispetto alle attese, i Dipartimenti sono stati invitati a dare continuità
all’implementazione delle azioni previste nei rispettivi Piani Strategici Dipartimentali (PSD) 2021-23.

L’analisi è integrata con un prospetto di sintesi dell’andamento di ciascun indicatore rispetto al target annuale/triennale con
riferimento al singolo Dipartimento, come risultante dal Monitoraggio Intermedio dei Piani Strategici Dipartimentali
2021-23.. Sono esclusi gli indicatori di Ateneo TM.1.1.1 e TM.2.1.1.

La rappresentazione grafica dell’andamento è allineata a quella di Ateneo.



Obiettivo strategico TM.1 – Aumentare la ricaduta 
delle attività di Ateneo sul tessuto economico del 

territorio (Trasferimento tecnologico)



Obiettivo specifico TM.1.1 Sostenere le aziende innovative
IND: TM.1.1.1 Mq di spazio di incubazione per aziende innovative accreditate dall’Ateneo

BASELINE ATENEO
a.s. 2020

DATO ATENEO 
a.s. 2021

TARGET ATENEO 2021-23

0 0 500 mq

Risultati intermedi conseguiti e analisi dei risultati:
Il risultato intermedio di Ateneo è stazionario in quanto i lavori per la realizzazione dello spazio sono in corso 
e si prevede un loro completamento per il 2023.

Miglioramento continuo:
Non si segnalano particolari azioni da intraprendere essendo l’andamento dei lavori in linea con le previsioni.

Andamento indicatore:

Obiettivo specifico di Ateneo



Obiettivo specifico TM.1.2 Sostenere l’avvio di nuove aziende spin-off e start-up
IND: TM.1.2.1 Numero di studenti che partecipano a percorsi di formazione per l’acquisizione di competenze 
trasversali e per l’imprenditorialità (PRO3 A_f)

BASELINE ATENEO
a.a. 2020-2021

DATO ATENEO
a.a. 2021-2022

(alla data del 12 maggio 2022)

TARGET ATENEO 2021-23
Valore triennale

92 74 417

Risultati intermedi conseguiti e analisi dei risultati:
Il risultato intermedio di Ateneo è stazionario in quanto i dati di monitoraggio di Ateneo sono relativi alla data 
del 12 maggio 2022, mentre l’anno accademico si concluderà il 30 ottobre 2022. Tuttavia l’attività di 
formazione richiesta all’Ufficio Terza Missione ha già coinvolto un totale di n. 50 studenti; la sesta edizione 
del Contamination lab è stata realizzata con un totale di 24 partecipanti.

Miglioramento continuo: 1. Organizzare ulteriori seminari rivolti a studenti PhD  2. Conteggiare i partecipanti 
a percorsi di Ateneo o di Dipartimento già esistenti di formazione all’imprenditorialità (es. Impresa in Aula, 
Learning by Doing, Career Day, ISTAO, Confindustria, attività CISDEL etc)

DISCUI DISTUMDESP DISB DISPEADIGIUR

Target = 15 Target = 20 Target = 82 Target = 8 Target = 9 Target = 10

2 0 58 11 1 2

Andamento indicatore:



Obiettivo specifico TM.1.2 Sostenere l’avvio di nuove aziende spin-off e start-up
IND: TM.1.2.2 Numero di spin-off universitari rispetto ai docenti di ruolo dell’Ateneo (PRO3 B_e)

BASELINE ATENEO
a.s.2020

DATO ATENEO
a.s. 2021

TARGET ATENEO 2021-23
a.s. 2023

6/326=0,018 7/345 = 0,020 0,023

Risultati intermedi conseguiti e analisi dei risultati: Il target triennale di Ateneo considera la costituzione di
2 spin-off nell’ipotesi di un aumento del 10% dei docenti rispetto alla baseline. Nel 2021 è stato costituito un
nuovo spin-off (docenti afferenti a DISB e DISTUM). Il numero di docenti strutturati in Ateneo è aumentato da
326 a 345, per tale motivo l’indicatore TM.1.2.2 è leggermente più basso del valore che si sarebbe ottenuto
con un numero di docenti costante. I valori target dei Dipartimenti sono riferiti al numero di spin-off da
attivare nel triennio, di cui i Dipartimenti si fanno promotori. I valori di monitoraggio intermedio
dell’indicatore, in coerenza con la baseline, sono riferiti al contributo aggregato dei docenti afferenti al
Dipartimento, soci di spin-off, sul totale degli spin-off di Ateneo.

Miglioramento continuo: Dare continuità agli incontri di informazione e sensibilizzazione all’imprenditorialità
rivolti a professori e ricercatori universitari, coinvolgendo anche i docenti già attivi negli spin-off di Ateneo.

Andamento indicatore:

DISCUI DISTUMDESP DISB DISPEADIGIUR

Target 

triennale = 0

Target 

triennale = 0

Target 

triennale = 1

Target 

triennale = 1

Target 

triennale = 1

Target 

triennale = 0

0 0,001 0,106 0,0034 0,0043 0,001



Obiettivo specifico TM.1.3 Valorizzare le attività di ricerca, didattica e servizi commissionate
IND: TM.1.3.1 Proporzione dei proventi da ricerche commissionate e trasferimento tecnologico sul totale dei 
proventi (PRO3 B_b)

BASELINE ATENEO
a.s. 2019

DATO ATENEO 2021
a.s. 2021

TARGET ATENEO 2021-23

0,0045 a.s. 2021
€ 534.417,50

€ 534.417,50/€ 76.525.377 = 
0,0069

0,0079

Risultati intermedi conseguiti e analisi dei risultati: Il risultato intermedio di Ateneo è positivo. La somma dei 
dati di monitoraggio dei Dipartimenti non corrisponde al dato di Ateneo, nel quale sono compresi gli introiti 
da attività commerciali di Ateneo

Miglioramento continuo: 1. Invito all’acquisto e utilizzo di nuove strumentazioni da parte del DISB  2. Incontri 
con imprese e associazioni di categoria  3. Promozione della Guida alla collaborazione tra Imprese e 

Università  4. Mappatura delle strumentazioni disponibili  5. Divulgazione dei risultati delle iniziative in essere

Andamento indicatore: 

DISCUI DISTUMDESP DISB DISPEADIGIUR

Target = € 

50.000,00

0,0006

Target = € 

22.000,00

0,0003

Target = € 

237.000,00

0,0031

Target = € 

3.397,00

0,00004

Target = € 

150.000,00

0,0020

Target = € 

35.000,00

0,0005

€ 67.308,64

0,0009

€ 22.000,00

0,0003

€ 194.053,96

0,0025

€ 0,00

0

€ 178.423,34

0,0023

€ 32.811,54

0,0004



Obiettivo strategico TM.2 – Aumentare la ricaduta 
delle attività di Ateneo sul tessuto culturale e 

sociale (Public Engagement)



Obiettivo specifico TM.2.1 Valorizzare il patrimonio museale di Ateneo
IND: TM.2.1.1 Istituzione del Sistema Museale di Ateneo

BASELINE ATENEO DATO ATENEO 2021 TARGET ATENEO 2021-23

Non istituito SI SI/NO

Risultati intermedi conseguiti e analisi dei risultati: Il Sistema Museale di Ateneo è stato formalmente 
istituito ed è stato approvato il relativo Regolamento. E’ stato pubblicato il sito dedicato, nel portale di 
Ateneo. Il target triennale di Ateneo è stato raggiunto.

Miglioramento continuo: In CdA è stato approvato lo stanziamento di un budget dedicato al Sistema Museale 
di Ateneo a partire dall’anno 2023.

Andamento indicatore: 

Obiettivo specifico di Ateneo



Obiettivo specifico TM.2.1 Valorizzare il patrimonio museale di Ateneo
IND: TM.2.1.2 Impatto in termini di utenti

BASELINE
2018-2020

DATO ATENEO 2021 TARGET ATENEO 2021-23

25.997 a.s. 2021
8.827

2019-2021 
25.588

29.777

Risultati intermedi conseguiti e analisi dei risultati: Il risultato intermedio di Ateneo è positivo nonostante il Gabinetto di Fisica sia 
stato chiuso per ristrutturazione e le Collezioni Mineralogiche e Raccolte Geonaturalistiche siano state interessate, ancora al 2021, 
dalla ricollocazione e riorganizzazione espositiva. I dati sul monitoraggio annuale dei singoli Musei sono tratti dal verbale SMAUrb
2022/1 del 20.01.2022 e - per le Collezioni Mineralogiche - da confermato riscontro diretto con il relativo Referente Scientifico. 

Miglioramento continuo: Alla luce del dato positivo, si invitano i Dipartimenti a dare continuità all’implementazione 
delle azioni previste dai PSD.

Andamento indicatore: 

DISCUI DISTUMDESP DISB DISPEADIGIUR

Target = 0 Target = 0 Target Orto 

Botanico= 8367

Target = 0 Target 

Gabinetto fisica=0

Collezioni

Mineralogiche= 100

Target Museo 

dei Gessi= 350

- - 8367 - Gabinetto fisica= 0

Collezioni 

Mineralogiche= 110

350



Obiettivo specifico TM.2.2 Aumentare le attività di trasferimento di conoscenza a livello istituzionale
IND: TM.2.2.1 Impatto in termini di utenti

BASELINE
a.s. 2020

DATO ATENEO 2021
2021 (ril. 12 gennaio 2022)

TARGET ATENEO 2021-23

35.000 162.798 Valore medio annuo: 70.360

Risultati intermedi conseguiti e analisi dei risultati: Il risultato intermedio di Ateneo è positivo, tuttavia la 
maggior parte dei Dipartimenti non ha raggiunto il target, la causa potrebbe essere associata all’inserimento 
tardivo dei dati nel database del PE.

Miglioramento continuo: I referenti AQ TM stimoleranno i docenti dei rispettivi Dipartimenti ricordando loro 
durante i consigli che gli eventi vanno inseriti nel portale entro il 31 dicembre per poter essere considerati 
nell’anno di monitoraggio. 

Andamento indicatore: 

DISCUI DISTUMDESP DISB DISPEADIGIUR

Target = 450 Target = 4500 Target = 362 Target = 3800 Target = 

60000

Target = 390

60 150 102 440 161521 525



Obiettivo specifico TM.2.2 Aumentare le attività di trasferimento di conoscenza a livello istituzionale
IND: TM.2.2.2 Numero di persone non iscritte all’Ateneo che frequentano i MOOC

BASELINE
a.s. 2020

DATO ATENEO 2021 TARGET ATENEO 2021-23

18.716 a.s. 2021
21.260

Valore medio triennale: +1.100

Risultati intermedi conseguiti e analisi dei risultati: Il target intermedio di Ateneo è positivo, tuttavia non è 
disponibile la suddivisione dei dati di Ateneo per singolo Dipartimento

Miglioramento continuo: Individuare un metodo per l’attribuzione dei dati ai singoli Dipartimenti

Andamento indicatore: 

DISCUI DISTUMDESP DISB DISPEADIGIUR

Target 

triennio 

2021-23 = 

500

Target 

triennio 2021-

23 = 100

Target 

triennio 2021-

23 = 100

Target 

triennio 2021-

23 = 100

Target 

triennio 

2021-23 = 200

Target 

triennio 

2021-23 = 

100

/ / / / / /



Considerazioni conclusive

In virtù dell’avvenuta stesura e finalizzazione dei PSD 2021-2023 tra Novembre
2021 e metà Gennaio 2022, diverse e pertinenti azioni programmate dai
rispettivi Dipartimenti sono riferite temporalmente ai successivi anni solari
2022 e 2023.


