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Comitato Unico di Garanzia per 
le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) 

Verbale 12/2022 
 
Il 29 novembre 2022, a partire dalle alle ore 11,15 presso la Sala del Consiglio, in Rettorato, in Via Saffi 2, a 
Urbino si è svolta la riunione del Comitato Unico di Garanzia dell’Ateneo.  
 
Per i membri del CUG impossibilitati a partecipare in presenza alla riunione, si è reso disponibile un link 
zoom. 
 
La convocazione era rivolta ai membri del CUG titolari, ai membri supplenti impegnati nei gruppi di lavoro, 
ai membri supplenti i/le cui titolari fossero impossibilitate/i a partecipare. 
  
1. Approvazione del verbale della seduta precedente 

2. Comunicazioni della Presidente 

3. Aggiornamenti GEP 

4. Stato avanzamento e programmazione iniziative CUG   

5. Varie ed eventuali 

 
Presenti: Raffaella Sarti (collegata via zoom), Elena Acquarini, Gianluca Maria Guidi, Stefano Visentin, 
Roberta Piergiovanni (collegata via zoom), Donatella Camilla Travaglini, Enrica Veterani (fino alle 12:00), 
Alberta Maria Arosio, Graziana Savino, Antonio Munari, Tiziano Vecellio Mancini, Stefania Galli, Rosina Anna 
Noschese. 
 
Assenti giustificati: Simona Monica Ero Pigrucci; Federica Corsini. 
 
Persone invitate: Elena Viganò (Prorettrice alla Sostenibilità e Valorizzazione delle Differenze - assente), 
Laura Chiarantini (Delegata rettorale alle Pari Opportunità - assente), Giuseppe Briganti (Consigliere di 

Fiducia dell’Ateneo), Chiara Angione (Responsabile Sportello di Ascolto), Nicoletta Seccacini (Unità di 

supporto al CUG). 
 
1. Approvazione del verbale della seduta precedente 

I membri del CUG approvano all’unanimità il verbale della seduta precedente. 
 
2. Comunicazioni della Presidente 

La Presidente e tutto il Consiglio danno il benvenuto a Stefania Galli che rientra nel CUG, e a Rosina Anna 
Noschese, quali membri supplenti come da DR n. 549 del 27 ottobre 2022. 
La Presidente aggiorna il Consiglio sulle attività svolte dopo l’ultima riunione: 

 Manifestazione studentesca contro la violenza di genere: il 20 ottobre scorso Sarti ha partecipato 
alla manifestazione studentesca contro la violenza di genere, portando il sostegno del CUG, come 
deliberato il 19 ottobre; 

 CineCUG 2022-2023: il 16 novembre scorso è iniziata la rassegna con la proiezione di Prima della 
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pioggia, di M. Mancevski, seguita, il 23 novembre dalla proiezione di Dio è donna e si chiama 
Petrunya, di T. Strugar Mitevska. In entrambi i casi la partecipazione del pubblico è stata numerosa 
e il dibattito vivace e stimolante. 

 Migrantes: Human Rights, protezione e lavoro: il diritto come cura? L’11 novembre scorso si è 
tenuto, con buona partecipazione di studenti, il seminario online Migrantes, organizzato dal CUG e  
dai Corsi di Perfezionamento Psicotraumatologia (Elena Acquarini) e Storia di genere, 
globalizzazione e democrazia della cura (Raffaella Sarti). Il seminario, coordinato da Elena 
Acquarini, è stato aperto da una relazione di Alessandra Ballerini, cui hanno fatto seguito interventi 
di Chiara Marangio e Raffaella Sarti. La registrazione è linkata sul sito del CUG e verrà inserita anche 
sul canale YouTube del CUG Uniurb. 

 Giornata Internazionale della violenza contro le donne. Il 25 novembre, in occasione della si è 
tenuto il seminario online nel corso del quale è stata presentata e discussa la graphic novel 
autobiografica di STED (Stefania Lancia) Questo non è amore. L’amore NON uccide. Hanno 
partecipato alla discussione Deborah Brizzi, Chiara Angione e Sonia Patriarca. 
E’ disponibile il link alla registrazione dell’evento sulla pagina web del CUG STED L'amore non uccide 
e sul canale Youtube STED. L'amore non uccide. 
L’Autrice si è resa disponibile a donare al CUG una sua vignetta sul tema da inserire nella pagina 
web del CUG o di UniUrb per contribuire alla sensibilizzazione sul tema della violenza di genere.  Il 
CUG approva e incarica Sarti di effettuare le necessarie verifiche di fattibilità. 

 Opinione fruitori iniziative e servizi CUG 
Sarti riferisce una comunicazione di Alessia Ventani, oggi assente. Ventani comunica che lo 
strumento che permette di raccogliere in modo anonimo opinioni su iniziative e servizi è il 
programma Survey Monkey disponibile dal sito universitario  https://survey.uniurb.it/. 

 
3. Aggiornamenti GEP 

Area 1 - Equilibrio vita privata/vita lavorativa, cultura dell’organizzazione 
Obiettivo 1: Promuovere una cultura organizzativa basata sul rispetto e sulla valorizzazione delle 
differenze 
Azione 2 - Adozione di un linguaggio corretto dal punto di vista del genere nella comunicazione interna 
ed esterna 
Il presidio istituzionale di Uniurb per quest’azione, composto dal Prorettore alla Didattica, 
Comunicazione Interna ed Esterna, Delegata per le Pari Opportunità, Prorettrice agli Affari Giuridici e 
Istituzionali, CUG nelle persone di Giovanni Boccia Artieri, Laura Chiarantini, Licia Califano e Raffaella 
Sarti, ha deciso di fissare per il 13 dicembre una giornata introduttiva sulla questione con un seminario 
tenuto da Gea Ducci, esperta in comunicazione.  
Si partirà dalla tale giornata per un’azione più sistematica per realizzare ciò che prevede l’azione e cioè: 
•  l’adozione del linguaggio di genere nella stesura di nuovi Regolamenti e la progressiva revisione di 

quelli in aggiornamento, in base alle Linee guida per l’uso del genere nel linguaggio amministrativo 
del MUR; 

•  la revisione della modulistica. 
 
Obiettivo 2: Sostenere la conciliazione della dimensione lavorativa, di studio e genitoriale. 
Costruzione di un ambiente di lavoro inclusivo 
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Azione 6 - Genitorialità e studio 
Sarti riferisce che è stata approvata la prevista  misura di esonero dal pagamento delle tasse universitarie 
per studenti genitori/genitrici (L’azione del Gep prevede: “l’esonero dal pagamento delle tasse 
universitarie delle studentesse e degli studenti iscritte/i ai corsi di laurea di I e II livello e a ciclo unico 
che diventano genitori durante l’anno accademico (dal 1 settembre al 31 agosto dell’anno successivo), 
a condizione che abbiano un ISEEU al di sotto della soglia fissata annualmente nel Regolamento di 
contribuzione studentesca;  la possibilità per studenti/esse genitori/trici di iscriversi a tempo parziale ai  
corsi di laurea di I e II livello e a ciclo unico”). 
 
Azione 8 - Regolamento sulle carriere alias 
Riguardo alle carriere alias è in corso una riflessione, anche nell’ambito della Conferenza Nazionale degli 
Organismi di Parità, anche alla luce di alcune novità relative agli orientamenti giurisprudenziali. Il 24 
settembre, infatti, una sentenza del tribunale di Avellino ha permesso ad una persona di cambiare nome 
e genere anagrafico senza effettuare alcun tipo di intervento medico-chirurgico. Il CUG ha dato incarico 
a Nicoletta Seccacini di reperire la sentenza; per questioni di privacy la sentenza non è facilmente è 
accessibile; l’avvocata che ha seguito la causa si è resa disponibile fornire chiarimenti. Sarti propone di 
organizzare un incontro online sulla questione. La proposta viene accettata. 
 
Area 4 - Integrazione della dimensione di genere nella ricerca, nei programmi degli insegnamenti e 
nella formazione 
Obiettivo 2: Valorizzare i temi di genere nei percorsi formativi  
Azione 14 - Formazione su tematiche di genere 
Con riferimento a quanto emerso nella riunione scorsa sulla formazione trasversale (open badge), Sarti 
riferisce che è stata spedita a Boccia Artieri la proposta discussa e approvata dal Comitato. Nella 
proposta è rimasta però in sospeso la questione della valutazione, in attesa di sapere se esistono criteri 
di valutazione standardizzati per la formazione trasversale.  
 
Area 5 - Contrasto della violenza di genere, comprese le molestie sessuali 
Obiettivo 1: Prevenire le molestie e la violenza di genere e supportare le persone che le subiscono 
Azione 15 - Miglioramento della visibilità dei servizi psicologici e del Consigliere di Fiducia 
La Presidente informa che è in corso di organizzazione un incontro con le nuove rappresentanze 
studentesche nella giornata del 13 dicembre prossimo per migliorare la conoscenza dei servizi psicologici 
offerti agli/allestudenti e del ruolo e funzioni del Consigliere di fiducia. Parteciperanno all’incontro i/le 
responsabili di tali servizi. 

 

4. Stato avanzamento e programmazione iniziative CUG   

 Concorso e mostra fotografici «L’abito non fa il genere» 
La Presidente riferisce che sono pervenute 58 domande. Per quanto riguarda la Commissione 
Giudicatrice, Sarti ha contattato, come previsto nel verbale della seduta in data 19 ottobre, i 
presidenti/direttori di ISIA, Accademia, Galleria Nazionale delle Marche senza riscontro.  
In base all’art. 7 del Bando di concorso (D.R. 367/2022 del 19 luglio 2022), “La Commissione 
giudicatrice è nominata con decreto rettorale su designazione di nominativi proposti dal CUG”. 
Il Comitato individua i seguenti nomi, da proporre al Rettore:  
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Raffaella Sarti (Presidente CUG) 
Stefania Galli (Componente CUG) 
Alessia Ventani (Componente CUG) 
Tiziano Vecellio Mancini (Componente CUG) 
Giovanni Boccia Artieri (Prorettore alla Didattica, Comunicazione Interna ed Esterna)  
La premiazione si terrà nel 2023. Nelle prossime riunioni verranno decise le modalità di 
organizzazione della mostra, nonché il luogo e data esatti della premiazione. 

 CineCug 
La commissione riferisce il notevole successo dei primi due appuntamenti (16 e 23 novembre) sia 
per affluenza di pubblico alla proiezione che per la partecipazione al dibattito di sala. Il film E noi 
come stronzi rimanemmo a guardare di Pif, previsto per il 14 dicembre è stato posticipato a data 
da definire, essendo emersa la possibilità di organizzare un incontro con l’attore protagonista Fabio 
De Luigi, contattato dal coordinatore della commissione CineCug Stefano Visentin. Per la proiezione 
e l’incontro con l’attore sono state ipotizzate alcune date nella seconda metà di maggio 2023.  
Su proposta di Stefania Galli il CUG delibera di confermare la data del 14 dicembre per mantenere 
la continuità con il calendario pubblicato e di proiettare il film Sorry we missed you di Ken Loach 
suggerito da Tiziano V. Mancini. 

 Presentazione del libro curato da Elena Acquarini, risultato di un convegno organizzato dal CUG, 
dal titolo Stress lavoro correlato. Traiettorie di rischio, resilienza e contesti (Franco Angeli, 2022) 
la presentazione del volume è prevista per il 6 dicembre, nel pomeriggio, presso l’Aula Magna del 
Rettorato il seminario di presentazione del volume sarà condotto da Raffaella Sarti e coinvolgerà 
Elena Acquarini (curatrice e autrice), Alessandro Suardi (Ordine degli Psicologi Marche, autore), 
Fatima Farina (autrice) e Andrea Minelli (autore). 

 Riorganizzazione dei servizi psicologici 
Acquarini informa il Consiglio dell’esito della riunione tenutasi il 26 ottobre scorso alla quale hanno 
partecipato il Direttore Generale, Alessandro Perfetto, Elena Acquarini (CUG) e Antonello Colli 
(Delegato Rettorale per il Counseling psicologico e Referente del Servizio di Psicoterapia e Ricerca 
Clinica) per la riorganizzazione dei servizi psicologici contigui e rendere più chiare le attività di 
ciascuno di essi. Acquarini ha descritto i servizi CUG attivi, la numerosità e qualità della richiesta, la 
necessità di cambiare il percorso online di individuazione dei servizi stessi sul sito di UniUrb, dove 
la loro descrizione dovrebbe essere più dettagliata a vantaggio della chiarezza comunicativa, come 
già segnalato al webmaster di Ateneo Donatello Trisolino. Il DG ha proposto ad Acquarini e Colli di 
lavorare insieme per costruire una rete di servizi facilmente individuabili per la potenziale utenza, 
a livello universitario (Counseling psicologico, Sportello d’Ascolto, Insieme, Servizio di Psicoterapia 
e Ricerca Clinica) ed extrauniversitario (Servizio di Psicoterapia e Ricerca Clinica). Ha proposto 
inoltre di valutare in un secondo momento la richiesta di ISIA e Accademia di Belle Arti di Urbino, 
istituti di pari livello, di estendere le convenzioni attive con UniUrb includendovi anche i servizi 
psicologici offerti a studenti. Dall’incontro successivo tra Acquarini e Colli, tenutosi il 2 novembre, 
è emersa la necessità di una Commissione di Coordinamento dei servizi psicologici di Ateneo 
formata da Colli, Acquarini e la collega Alessandra D’Agostino (Servizio di Psicoterapia e Ricerca 
Clinica). Acquarini aggiornerà nel prossimo consiglio l’esito del prossimo incontro previsto per fine 
novembre. 

 Ginnastica Posturale per il personale docente e tecnico-amministrativo 
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Elena Acquarini comunica che a seguito degli scambi intercorsi inizialmente con Vincenzo 
Biancalana nella sua qualità di Direttore del Master I livello Rieducazione funzionale e posturologia 
e in seguito anche con la dott.ssa Alessandra Nart (Università di Padova e Università di Urbino), ha 
preso forma la proposta che potrebbe partire nella primavera 2023. Il protocollo posturale 
potrebbe includere una prima valutazione posturale individuale (da tenersi presso il Laboratorio 
Universitario di Valutazione Posturale dell’Ateneo) e una serie di incontri a cadenza settimanale 
(8/10 sessioni di circa 45’ ciascuno da valutare in base alla disponibilità della docente e il calendario 
delle attività nelle palestre comunali). Il gruppo di partenza potrebbe essere formato da circa 30 
persone. Biancalana ha proposto edizioni successive dei laboratori con la collaborazione di 
tirocinanti del master che opererebbero sotto la supervisione del prof. Biancalana stesso e della 
dott.ssa Nart o altri colleghi da loro indicati. Questo permetterebbe di costruire più gruppi e di 
abbassare eventuali costi. La dott.ssa Nart è stata coinvolta in quanto docente al Master di UniUrb  
e responsabile di un progetto simile presso l’Università di Padova. Sono ancora in via di definizione 
i costi. Nel frattempo Acquarini ha acquisito la disponibilità del Comune a mettere a disposizione la 
Palestra piccola del Palazzetto Sportivo Carneroli in giornate ed orari liberi da altre attività già in 
calendario, con la possibilità di usare il materiale tecnico già in dotazione (tappetini ed elastici) alla 
struttura. 

 Giornata della Memoria (27 gennaio 2023) 
Sarti ricorda che il CUG potrebbe organizzare una iniziativa.  Nicoletta Seccacini, avanza la proposta 
di coinvolgere un gruppo musicale; Elena Acquarini suggerisce di verificare anche le possibilità di 
coinvolgimento del Coro di Ateneo. Il CUG delibera che le proposte per il 27 gennaio vengano 
presentate con preventiva di spesa nella prossima riunione del 20 dicembre. 

 Partecipazione del CUG ad Università aperta 
Il CUG delibera di partecipare anche per il 2023 ad Università aperta e dà mandato alla Presidente 
di fare i passi necessari con la responsabile, Simona Pigrucci. 

 Donne e Scienza 
Gianluca Guidi conferma quanto riferito nella riunione del 19 ottobre circa l’evento, che si terrà il 
10 febbraio 2023 presso l’Aula Magna della sede di Collegio Raffaello, aggiungendo che alla 
costruzione definitiva dell’evento manca solo un accordo per la visita al Gabinetto di Fisica 
dell’Università. 

 Proiezione del film Smyrni mou agapimeni 
La proposta è pervenuta dall’Istituto di Cultura Ellenica di Urbino tramite Simona Renga e il 
presidente Vassilis Papadopulos. Alla luce del tema del film (che è stato sottotitolato in italiano) e 
degli accordi intercorsi tra Acquarini e Papadopoulos, il CUG approva la proposta di proiettarlo nella 
Giornata Mondiale del Rifugiato (20 giugno 2023), previa presa visione del film stesso.  

 Scholars At Risk (SAR) 
Stefano Visentin aggiorna Il CUG sull’impegno di SAR. Riferisce che Gul Ince Beqo, assegnista di 
ricerca presso il DESP, è interessata a collaborare con Visentin stesso riguardo a SAR. L’assegnista 
sarebbe anche disponibile a partecipare il 16 dicembre all’Assemblea SAR che si terrà a Bologna, 
alla quale Visentin non può partecipare. Il CUG approva e delibera di finanziare sui propri fondi la 
missione  

 Iniziative future da programmare nelle prossime riunioni 
Concorso fotografico sul senso di comunità 
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Giornata di studio sul pregiudizio 
Incontro sulla cura degli animali domestici. 

5 Varie ed eventuali 

 Alberta Arosio segnala l’interesse del volume Saperi di genere curato da Annalisa Murgia e Barbara 
Poggio (Trento, Università degli Studi di Trento, 2019), liberamente accessibile online. 

 
La Segretaria 
Enrica Veterani e Elena Acquarini 

La Presidente 
Raffaella Sarti 
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