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Commissione Terza Missione
Verbale n. 1/2023

Il giorno 13 gennaio 2023 la Commissione Terza Missione istituita ai sensi del D.R. n. 383 del 25 luglio
2022, convocata con nota del Presidente prof. Fabio Musso prot. n. 674 del 9 gennaio 2023, si & riunita
presso la Sala Prorettori di Palazzo Bonaventura, Via Saffi n. 2 a Urbino con il seguente Ordine del giorno:

Comunicazioni del Presidente

Comunicazioni da e per il PQA
Comunicazioni inerenti allo SMAUrb

Assegni di ricerca cofinanziati: aggiornamenti
PSA TM monitoraggio dati a.s. 2022

W LR

Sono presenti:

- prof. Fabio Musso, PO, Presidente della Commissione, Prorettore alla Terza Missione e al Public
Engagement;

- prof.ssa Roberta Bocconcelli, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Economia, Societa, Politica
(DESP);

- prof. Paolo Pascucci, PO, in rappresentanza del Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR), presente con
collegamento on-line al link: meet.google.com/zhj-fpgf-hpv;

- prof.ssa Antonella Penna , PO, in rappresentanza del Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB);

- prof. Marco Cioppi, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi
Umanistici e Internazionali (DISCUI); ;

- prof. Fabio Tatano, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA);

- prof.ssa Anna Santucci, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) e in veste
di Delegato Rettorale alla Valorizzazione del Patrimonio Museale;

- prof. Alessandro Bogliolo, Delegato alla Divulgazione Scientifica e Public Engagement

- dott. Gianluca Antonelli, Responsabile dell’Ufficio Amministrazione e Reclutamento Personale Docente

- dott.ssa Giuseppina Fusco, addetta dell’Ufficio Terza Missione;

- dott.ssa Francesca Martinuzzi, addetta dell’ Ufficio Terza Missione.

Presiede la riunione il prof. Fabio Musso.
Verbalizzano la dott.ssa Francesca Martinuzzi e la dott.ssa Giuseppina Fusco.

Il prof. Musso apre i lavori alle ore 11.00 e procede ad esaminare |'Ordine del giorno.
Considerata la presenza del dott. Antonelli, la Commissione concorda sull’anticipare la trattazione del
guarto punto all’'Ordine del Giorno.

4, Assegni di ricerca cofinanziati: aggiornamenti

Il prof. Musso lascia la parola al dott. Antonelli per aggiornamenti riguardo alla possibilita di istituzione e
rinnovo degli assegni di ricerca e dei contratti di ricerca.

Il dott. Antonelli comunica che il nuovo Governo, con il “decreto Milleproroghe” (Decreto-legge n.
198/2022 del 29 dicembre 2022), ha prorogato fino al 31 dicembre 2023 la possibilita per le universita, le
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istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & riconosciuto equipollente al titolo di dottore di
ricerca e gli enti pubblici di ricerca, diindire procedure per il conferimento di assegni di ricerca ai sensi
dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

L’Ufficio Personale Docente Uniurb ha comunque emanato 31 bandi per nuovi assegni di ricerca le cui
domande scadono il 23 gennaio 2023 sulla base della scadenza prevista dalla Legge 79/2022 per
I'istituzione di nuovi assegni di ricerca fissata al 27 dicembre 2022. Anche gli assegni banditi entro la
scadenza del 31 dicembre 2023, come quelli banditi entro la scadenza del 27 dicembre 2022, potranno
essere rinnovati per un massimo di 6 anni.

Con il Direttore Generale si sta cercando di capire come strutturare il nuovo regolamento sui contratti di
ricerca, gestire la coda degli assegni di ricerca in essere rinnovabili e mantenere la possibilita di bandire
nuovi assegni per tutto I'anno in corso. E' stata inoltre comunicata I'esigenza di una revisione della
struttura amministrativa per gestire le procedure relative ai nuovi assegni 2023 che si prevede saranno un
numero importante, per evitare tempi di attesa piu lunghi rispetto a quanto previsto dalla norma (180
giorni).

A seguito della legge 79/2022 inoltre, la procedura per gli assegni prevede oggi, la necessita di
approvazione da parte degli Organi di Ateneo, e di ci0 bisognera tenere conto nei tempi necessari
all'indizione di nuovi assegni.

Il dott. Antonelli comunica che per gli assegni di ricerca sono stati messi a budget per il 2023 circa 500.000
euro ma non sa se cid comprenda il cofinanziamento degli assegni di Terza Missione.

Il prof. Musso chiede informazioni sulle altre forme contrattuali utilizzabili per la collaborazione di ricerca
con le imprese.

Il dott. Antonelli specifica che il contratto di ricerca sara contrattualizzato secondo il CCNL e come forme
piu snelle di collaborazione rimangono soltanto le borse di studio per attivita di ricerca, che sono
interamente finanziate da fondi esterni. Fiscalmente I'assegno di ricerca & l'unica forma di lavoro
parasubordinato detassata; la borsa di studio & esentasse. La Borsa di Ricerca in effetti & il rapporto in base
al quale I'Ateneo mette a disposizione di una persona una somma di denaro, allo scopo di favorire e
sostenere la sua formazione nello svolgimento di un’attivita di ricerca, escludendo che cid determini
I'erogazione di una prestazione di lavoro a favore dell’Ateneo. .

In merito alle borse di studio il prof. Pascucci e la prof.ssa Penna ricordano alla Commissione che le borse
di studio prevedono alcuni vincoli normativi e regolamentari, tra cui:

- limite di eta: i vincitori delle borse devono avere eta inferiore ai 40 anni alla data di scadenza del
bando;

- limite temporale: la durata massima & di 24 mesi, non sono né rinnovabili né prorogabili e in ogni
caso la durata stabilita non pud essere superiore alla data di scadenza del progetto di ricerca nel cui
ambito ¢ prevista;

- limite economico: I'importo mensile non puo essere inferiore alla meta di quella delle borse di
dottorato di ricerca;

- limite di accesso: non possono essere richiesti per I'accesso titoli superiori alla laurea magistrale; il
comma 6-vicies-ter del DL 36/2022, che interviene sull’ art. 1, comma 1, della legge n. 398 del 1989,
recante "Norme in materia di borse di studio universitarie", ha determinato la soppressione del
conferimento borse di studio universitario per lo svolgimento di attivita di ricerca dopo il dottorato.

-
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Il dott. Antonelli sottolinea che la borsa di studio & post-laurea, mentre riferisce che tra gli assegnisti ci
sono persone abilitate in seconda fascia.

La prof.ssa Bocconcelli osserva che nel caso si decidesse di procedere con le borse di studio, I'Ufficio
preposto (Ufficio Relazioni Internazionali e Attivita Trasversali per la Ricerca) dovra essere in grado di
gestire un flusso di lavoro maggiore e cid andra loro comunicato.

Il prof. Pascucci ricorda inoltre che I'assegnista puo svolgere anche attivita didattiche, cosa che non pud
fare il borsista: che la ratio della Legge 79/2022 é quella di ridurre la precarieta; e pone il seguente
interrogativo: continua ad esistere la collaborazione di ricerca visto che la borsa di studio & finanziata
interamente su fondi esterni ed é finalizzata al proseguimento e completamento della formazione post
lauream tramite I'approfondimento di particolari tematiche di ricerca e/o tecnologiche?

Il prof. Cioppi chiede dettagli sulle procedure in essere nell'ipotesi che un’azienda voglia finanziare una
borsa di studio: il dott. Antonelli risponde che per le borse di studio deve essere sottoscritta una
convenzione per un progetto di ricerca, nella quale viene indicata la possibilita di istituire una borsa di
ricerca, dopodiché & I'’Ateneo a decidere di attivare la borsa di ricerca.

Il prof. Bogliolo riferisce che nell’ambito del progetto “CTE SQUARE: Casa delle Tecnologie Emergenti per
Cultura, Turismo ed Engagement”, che é stato finanziato dal MISE , gran parte dei fondi destinati a Uniurb
(960.000 euro) sono destinati ad assegni di ricerca/borse di studio. Poiché il progetto di durata biennele
dovra decorrere dal 1° febbraio 2023, per evitare il rischio che i bandi vadano deserti si sta effettuando una
ricognizione degli assegni di ricerca in essere che per le tematiche di ricerca di cui si occupano, potrebbero
contribuire al progetto stesso, in modo da poterli rinnovare sui fondi del progetto. Il prof. Musso riferisce
che inviera una comunicazione formale ai Direttori di Dipartimento a supporto dell’attivita di ricognizione
del prof. Bogliolo.

Poiché secondo quanto appreso dal dott. Antonelli dovra essere rivisto il vigente regolamento relativo agli
assegni di ricerca, e riscontrata una crescente difficolta al reclutamento di nuovi assegnisti di ricerca, il
prof. Bogliolo chiede inoltre se sia possibile prevedere figure di assegni junior che abbiano come
prerequisito la laurea magistrale, a importo minimo € 24.000/anno , e assegni senior che abbiano come
prerequisito il dottorato a € 32.000/anno, oltre a borse di studio junior (triennale) a importo di €
15.000/anno e senior (magistrale) a importo € 20.000/anno. Il regolamento attuale & rigido, va capito se ci
sia margine per un’eventuale deroga. Il prof. Pascucci segnala tuttavia che, poiché la legge che disciplina gli
assegni di ricerca non prevede il titolo di dottore di ricerca come requisito per 'ammissione agli assegni di
ricerca, non & possibile configurare tale titolo come requisito di accesso, bensi solamente come titolo al
quale assegnare un punteggio in sede di valutazione dei candidati.

Il prof. Musso conclude che come Commissione TM per il 2023 in attesa del nuovo regolamento generale
sugli assegni di ricerca, si pud continuare secondo le procedure in essere per gli assegni di ricerca
cofinanziati e che la possibilita di procedere con le borse di studio necessita di un’ulteriore riflessione. La
Commissione concorda.

[l dott. Antonelli esce alle 12.03]

Settore Ricerca e Terza Missione
Ufficio Terza Missione

Via Veterani, 36 - 61029 Urbino PU
Tel. +39 0722 305329 / 4405
terzamissione@uniurb.it



1506
UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI URBINO
CARLO BO

o
o
b
>
LZE
=
<
@,

‘2,

1. Comunicazioni del Presidente
Il Presidente comunica quanto segue:

1. Bando UTT
Il Ministero delle Imprese e del Made in Italy (gia Ministero dello Sviluppo Economico) - Direzione
Generale per la tutela della Proprieta Industriale UIBM ha finanziato i due progetti presentati da
Uniurb sul “Bando per il finanziamento di progetti di potenziamento e capacity building degli
Uffici di Trasferimento Tecnologico (UTT) delle Universita italiane, degli enti pubblici di ricerca
(EPR) italiani e degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) al fine di aumentare
I'intensita dei flussi di trasferimento tecnologico verso il sistema delle imprese da finanziare
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (fondi PNRR). A partire dal 1° luglio 2023
due nuove unita di personale tecnico amministrativo dovranno prendere servizio presso I'Ufficio
Terza Missione, per un periodo di due anni, per occuparsi delle attivita previste dai rispettivi
progetti:
- proposta progettuale dal titolo: “Brevettare@Uniurb” presentata dall’Universita degli Studi di
Urbino Carlo Bo, in relazione al finanziamento del progetto di cui all’articolo 1, comma 2, lettera
a) del bando (linea 1);
- proposta progettuale dal titolo “Valorizzare@Uniurb” presentata dall’Universita degli Studi di
Urbino Carlo Bo in relazione al finanziamento del progetto di cui all’articolo 1, comma 2, lettera b)
del bando (linea 2).

2. PNNR GOL

Il progetto “Next Generation Form” (Allegato 1), di cui Uniurb & partner, & stato finanziato dalla
Regione Marche sulla base del bando “PNRR GOL Formazione professionale. DGR n. 882 del
18/07/2022, — Avviso Pubblico per la presentazione di candidature per l'individuazione dei
soggetti esecutori degli interventi formativi di Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione
(Reskilling) relativi ai Percorsi 2, 3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione Marche (PAR)”. L'importo
totale concesso al soggetto proponente, L.A.C.A.M. (Libera Associazione Culturale Arti e Mestieri)
di Matelica, & pari a € 612.000,00 (non & stato assegnato I'importo relativo alle attivita di Uniurb).
C'e la possibilita di organizzare percorsi formativi e di ospitare alcune attivita nelle nostre aule, si
vedra in seguito il dettaglio dell’operativita del progetto.

3. BandoTM
Con Decreto Rettorale n. 601/2022 del 23/11/2022 & stato approvato il finanziamento dei
progetti di Terza Missione presentati dai Dipartimenti sul Bando competitivo per attivita di Terza
Missione ai sensi del Decreto Rettorale n. 218/2022 del 4 maggio 2022. Sono risultati vincitori i
seguenti progetti:

e Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)
€ 4.000,00 per il finanziamento del progetto di Terza Missione dal titolo “Festival
internazionale della salute e della sicurezza sul lavoro 2023 - il benessere organizzativo”
(Responsabile del progetto: prof. Paolo Pascucci).
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e Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA)
€ 10.000,00 per il finanziamento del progetto di Terza Missione dal titolo “ECO+ECO:
I'industria del futuro tra transizione ECOlogica ed ECOnomia circolare.” (Responsabile del
progetto: prof. Alberto Renzulli).

® Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)
€ 10.000,00 per il finanziamento del progetto di Terza Missione dal titolo
“Movis.healthcare per promuovere la consapevolezza e i comportamenti salutari nella
prevenzione oncologica” (Responsabile del progetto: prof.ssa Elena Barbieri).

e Dipartimento di Economia, Societd, Politica (DESP)
€ 10.000,00 per il finanziamento del progetto di Terza Missione dal titolo “Il cammino del
duca. Sentieri di connessione tra universita e territorio-CaDu.SCOUT” (Responsabile del |
progetto: prof.ssa Elena Vigano). |

€ 8.889,00 per il finanziamento del progetto di Terza Missione dal titolo “Bullismo e
cyberbullismo tra violenza e fragilita: scuola e universita fanno rete” (Responsabile del
progetto: dott.ssa. Angela Genova).

e Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)
€ 7.111,00 per il finanziamento del progetto di Terza Missione dal titolo “Il portale
INCLUDERE: scuole e servizi educativi in contatto” (Responsabile del progetto: prof. Lucio
Cottini).

Il prof. Musso registra come dato positivo I'aver ricevuto da piu parti proposte di miglioramento o
suggerimenti per impostare la prossima edizione del Bando partito nel 2022 come progetto pilota,
che dimostra un’accesa attenzione sulle attivita di Terza Missione.

Il prof. Tatano comunica a tal proposito che nel consiglio di Dipartimento NISPFA & emerso che
sarebbe opportuno comunicare pubblicamente i punteggi attribuiti a tutti i progetti, anche quelli
non finanziati analogamente a quanto avviene per i progetti di ricerca. Si chiede di tenere conto di
questa richiesta.

Il prof. Musso comunica che verranno valutate tutte le segnalazioni e che per il bando di
quest’anno, nella pubblicazione dei punteggi attribuiti ai progetti si € proceduto in analogia ai
bandi di concorso pubblicati dall’Ateneo per il personale amministrativo.

4. CTE SQUARE
E’' stato approvato e sara finanziato il progetto “CTE SQUARE: Casa delle Tecnologie Emergenti per
Cultura, Turismo ed Engagement”, presentato dal Comune di Pesaro come capofila e di cui Uniurb
& partner. Durata biennale, decorrenza dal 1° febbraio 2023.
Il prof. Musso lascia la parola al prof. Bogliolo, coordinatore del progetto per Uniurb, al fine di
illustrarne il contenuto.
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Con Avviso Pubblico del 17 ottobre 2022 ai sensi del Decreto Ministeriale del 12 agosto 2022, il
MISE ha indetto una selezione di proposte progettuali presentate da parte delle amministrazioni
comunali individuate quali soggetti beneficiari e capofila di un partenariato per la realizzazione
della “Casa delle Tecnologie Emergenti” intesa quale centro di trasferimento tecnologico che
coniuga le competenze scientifiche delle Universita e dei Centri di Ricerca con le esigenze del
tessuto imprenditoriale per I'applicazione e la diffusione delle tecnologie emergenti grazie allo
sviluppo delle reti mobili ultra veloci (5G) ed alla ricerca sulle reti mobili di nuova generazione
(6G) attraverso: la realizzazione di progetti di ricerca e sperimentazione finalizzati ad ampliare
I'offerta di servizi /o a migliorare quelli esistenti nel territorio.

Il finanziamento & per 11 milioni di euro, di cui 1.168.000 euro a Uniurb.

Si tratta di un progetto totalmente di Terza Missione, in particolare di trasferimento tecnologico,
che finanzia quasi escludivamente assegni di ricerca. Bisognera capire come valorizzarlo a livello di
indicatori. E come gestire il budget, che & importante e sposta in avanti quello che I’Ateneo
riuscira a fare. Va bene spargere la voce perché gli assegni in essere non coprono tutte le aree del
progetto e ne andranno banditi di nuovi.

Il monitoraggio € in corso, I'ipotesi & di estenderlo a tutti i docenti dell’Ateneo. La richiesta & stata
gia inviata a Rettore, Prorettore alla Ricerca, Prorettore alla TM e bisogna coordinarsi. La
Commissione si confronta sull’'opportunita di contattare i docenti individualmente o attraverso i
Direttori dei Dipartimenti e si stabilisce di agire attraverso i Direttori dei Dipartimenti, mentre il
prof. Bogliolo contattera direttamente alcuni dei docenti potenzialmente interessati.

[Il prof. Cioppi esce alle ore 12.30]

2. Comunicazioni da e per il PQA

Il prof. Musso cede la parola alla prof.ssa Santucci, che comunica quanto segue:

a) Costituzione Sottogruppo “AQ Terza Missione e Impatto Sociale” composto dalla prof.ssa Anna
Santucci, Referente, prof. Manolo Farci e prof.ssa Federica Murmura, con il supporto di Daniela Capponi e
del Presidente (verb. PQA 2022/13 del 18.11.22, punto 19). Il PQA demanda al Sottogruppo di occuparsi
specificamente di TM, iniziando a considerare AVA3 per quanto riguarda la TM e mettendo
progressivamente a fuoco cid che si dovra fare sotto il profilo dell’AQ al fine di prepararsi adeguatamente
alla visita ANVUR.

b) AVA3, Avvio processo, fase I: ricognizione documenti UniUrb inerenti ai punti attenzionati (TM inclusa
in: A.1-A.5; C.2; E.1-E.3), composizione gruppo di lavoro presieduto e coordinato dalla Prorettrice B.
Martini: U. Agnati, R. Bordoli, A. Santucci, S. Pigrucci (verb. PQA 2023/01 del 12.01.23).

c) Corsi di orientamento offerti agli istituti scolastici di secondo grado (aa. 2022-23): tener conto in
termini di valorizzazione TM/PE dei 26 corsi offerti nell’aa 2022-23 da UniUrb nell’ambito del progetto
PNRR 4, Missione e Ricerca (Delibera SA 2022.12.00).

3. Comunicazioni inerenti allo SMAUrb

La Prof.ssa Santucci comunica quanto segue:

a) PSA2021-2023 TM.2.1 Valorizzare il patrimonio museale di Ateneo avente a Indicatore I'lmpatto in
termini di utenti: Monitoraggio ingressi 2022. Si veda per il dettaglio la Tabella allegata (Allegato 2,
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corrispondente all’All.B del verbale SMAURB del 12.01.23): il documento sara progressivamente
aggiornato si da avere sempre dati comparativi pluriennali e contestuali.

b) WOM: monitoraggio ingressi alle sedi. Come anticipato nella Commissione del 07.10.22 (Verbale n.
8/2022) si chiede di approvare I'applicazione sperimentale di WOM per monitorare pil efficamente il
numero di ingressi nelle sedi.

c) Progetto di trasferimento delle Collezioni Mineralogiche e Raccolte Naturalistiche presso il Collegio
Raffaello. Come da comunicazione trasmessa via email a Rettore, Prorettore TM, Direttori del DiSPEA e
DISB, il progetto & stato discusso con la dott.ssa Alice Lombardelli (referente per il Comune di Urbino) in
data 9 e 16 novembre 2022 (presenti anche i colleghi Michele Mattioli e Maria Balsamo), e di nuovo in
data 7 dicembre; un ulteriori incontro, di taglio piu operativo (impianto dell’accordo tra le
amministrazioni, calendarizzazione degli interventi etc.) potrebbe tenersi attorno alla meta di febbraio

Rimane la fragilita procedurale nel monitoraggio degli accessi, che rimane cartaceo ad eccezione dell’Orto
Botanico che ha un contapersone.

Il prof. Bogliolo a tale proposito ritiene che la decisione di dotare o meno il sistema museale di procedura
di monitoraggio degli accessi attraverso piattaforma WOM spetti alla Governance. Il prof. Bogliolo spiega
il funzionamento dell’app (rilevamento univoco, anonimo ma premiabile con la ricezione di voucher WOM
nella casella e-mail associata) e della logistica (all'inizio con un addetto al quale & consentito I'utilizzo dell’
app, in seguito l'utilizzo dell’app da parte di ogni addetto di portineria per ciascuna sede museale, piu
avanti uno scanner di QRcode all'ingresso delle strutture di SMAUrb). Tutti possono autogenerare un
tesserino su cui attivare WOM. Il Prorettore comunichera alla Direzione Generale la proposta di attivare il
servizio.

Su richiesta della prof.ssa Penna, la prof.ssa Santucci aggiorna ulteriormente la Commissione in merito alle
Collezioni Mineralogiche e Raccolte naturalistiche (vd. sopra punto 3c). Da quanto appreso dalla dott.ssa
Alice Lombardelli i trasferimenti nel Collegio Raffaello, negli ambienti adiacenti a Gabinetto di Fisica, non
saranno possibili prima di giugno, essendo il piano impegnato da corsi scolastici. L'allestimento museale
strutturato Comune/Universita e la modalita dell’'accordo amministrativo sara oggetto dei prossimi
incontri. Il prossimo incontro con il Comune di Urbino & previsto a meta febbraio.

5. PSA TM monitoraggio dati a.s. 2022

A causa del protrarsi della discussione sui precedenti punti all’'ordine del giorno, il confronto sul punto in
oggetto & rinviato alla prossima riunione, con l'invito da parte del prof. Musso a promuovere la
costituzione di nuovi spin-off.

La prossima riunione della Commissione si terra venerdi 10 febbraio alle ore 11.00

Il verbale e letto e approvato seduta stante.
| lavori della Commissione terminano alle ore 12:48

Il Presidente dell
Prof. Fabio Mus
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Informazioni generali del bando

Informazioni generali del bando

Programmazione: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Asse: Missione 5 Inclusione e coesione

Obiettivo specifico
OS generico PNRR

Oggetto: GOL_FORMAZIONE_2022

Bando

PNRR GOL Formazione professionale. DGR n. 882 del 18/07/2022,— Avviso
Pubblico per la presentazione di candidature per I'individuazione dei soggetti
esecutori degli interventi formativi di Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione
(Reskilling) relativi ai Percorsi 2, 3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione Marche
(PAR).

Tipologia atto: Decreto Numero atto: 712/FOAC Del: 01/09/2022

Informazioni del progetto

Titolo progetto: Next Generation Form.

Ragione sociale

Ragione Sociale: L.A.C.A.M. (Libera Associazione Culturale Arti e Mestieri)

Codice fiscale / P. IVA

Codice Fiscale / P. IVA: 02032940435

Dati del rappresentante legale

Nome: IVANA Cognome: MARCHEGIANI Data di nascita: 18/11/1964
Luogo di nascita: Cingoli (MC) Residente a: Cingoli (MC)

Sede legale
Indirizzo: VIA CAP: 62024 Citta: Matelica Provincia: MC
RAFFAELLO 13
Stato: Italia Telefono: 0737470082 Fax: 0737470082
E-Mail: Pec: scuolartiemestieri@pec.it

presidenza@scuolartiemestieri.it
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LACAM - Via R. Sanzio,13 - 62024 - Matelica (MC)

Informazioni generali del progetto

Progettisti

BTTRNN73A49F520U BITTI ARIANNA
BTTLRD57B09L.245Z7 Bottazzo Alfredo
GLZLNI84C60A271F GALEAZZ| ILENIA
MRCVNI64558C7040 MARCHEGIANI IVANA
PPRGMR84S20E783L PAPARELLI GIAN MARCO

PRRCMN76MO03H931K PORRO CARMINE

SRMGPP60S27A462H SERMARINI GIUSEPPE

Responsabile da contattare

Nome
Ivana

Cognome
Marchegiani

Telefono
0737470082 - 3283796528

Email

presidenza@scuolartiemestieri.it - scuolartiemestieri@pec.it

Modalita organizzative del partenariato: funzioni

Progetto 1086934
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Il progetto e un piano di azione organizzato e immediatamente operativo, che ha 'obiettivo di
garantire una pronta risposta in merito all’attuazione e alla gestione di azioni formative, all'interno del
programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL), inerente all'intervento “1.1. Politiche attive
del lavoro e formazione” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Tali interventi si
riverberano su tutto il territorio regionale e sono adeguatamente variegati al fine di offrire ai
beneficiari, concrete possibilita di aggiornamento o elevazione delle proprie competenze. Il progetto
mira a garantire una copertura multi-territoriale e multi-settoriale, al fine di promuovere il diritto di
accesso alla formazione per le persone fino a 65 anni di eta, residenti e/o domiciliate nella Regione
Marche che sono:

beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;

beneficiari di ammortizzatori sociali;

percettori del R.d.C.;

Altri lavoratori (disoccupati da almeno sei mesi, working poor ossia, lavoratori che conservano il loro
status di disoccupazione in quanto il loro reddito e di scarsa entita ai sensi del art.4, co. 15-quater,
Del DL n. 4/2019);

persone con almeno 55 anni di eta;

donne, indipendentemente dalla condizione di fragilita;

persone con disabilita, iscritte al collocamento mirato ai sensi della L.68/99, indipendentemente
dall'eta.

Il progetto favorisce:

il contrasto alle barriere occupazionali in ingresso lungo le linee dell’eta e del genere,all’instabilita
delle carriere lavorative, la lotta all'obsolescenza delle skills professionali; la formazione professionale
come leva strategica anticiclica nei periodi di crisi, come fattore produttivo essenziale per la crescita
economica; il contrasto dello skill shortage e del mismach, lamentato dai tessuti produttivi e dai
protagonisti del mercato del lavoro; la cooperazione tra i servizi pubblici e privati nelle politiche del
lavoro e della formazione per l'attivazione dei destinatari; contrasto ai nuovi rischi del mercato del
lavoro attraverso politiche di inclusione di soggetti vulnerabili e fragili; la cooperazione tra soggetti
formatori costituiti in ATS e aziende del territorio regionale, al fine di implementare I'efficacia e la
ricaduta occupazionale; contesti e metodi efficaci d'insegnamento e di apprendimento per un’offerta
formativa per I'intero arco della vita e in tutti i suoi aspetti; riconoscimento dell’apprendimento non
formale e informale. Il costituendo partenariato, e frutto della collaborazione,fra gli enti di formazione
attivi in tutte le Province della Regione Marche, garantendo cosi la necessaria copertura territoriale
alla quale i soggetti richiedenti si impegnano. Il soggetto presentatore risulta essere, la costituenda
Associazione Temporanea di Scopo (ATS) composta dal capofila Libera Associazione Culturale Arti e
Mestieri (di seguito L.A.C.A.M. - Prov. Macerata), dall’'Universita Degli Studi di Urbino (Prov. Pesaro-
Urbino), da Piultalia srl (Prov. Pesaro-Urbino), da Porro Formazione srls (Prov. Ancona), da
MenteEcologica srl (Prov. Ancona), da CSC Leonardo srls (Prov. Macerata), da Arianna Bitti scarl
(Prov. Fermo), da SERMA srl (Prov. Ascoli Piceno), tutti accreditati per la macrotipologia formazione
superiore.

| partner aderenti al’ATS sono delle agenzie formative che, per il loro assetto societario e la loro
storica presenza nel territorio regionale, sono in grado di organizzare corsi di formazione,
espressamente finalizzati all’'aggiornamento (Upskilling) e alla Riqualificazione (Reskilling), Lavoro e
Inclusione, Ricollocazione collettiva relativi ai percorsi 2,3,4,5 del Piano Attuativo della Regione
Marche (PAR) e del GOL - PNRR - DGR n.195 del 28/02/2022; grazie anche allo stretto rapporto di
collaborazione che tutti i partner hanno con il mondo del lavoro, in quanto interlocutori diretti dei
fabbisogni aziendali e delle PMI del territorio marchigiano.

Nel dettaglio le funzioni e le competenze professionali specifiche dellATS:

L.A.C.A.M. e I'ente di formazione professionale capofila:

E’ un ente di formazione accreditato ed esistente dal 2005, per le macrotipologie: Formazione
Superiore, Formazione Continua e Obbligo Formativo. Si occupa dell'organizzazione e dell’attuazione
di corsi di formazione professionale con lezioni di tipo teorico-pratiche, al fine di fornire un servizio di
aggiornamento ed approfondimento in diversi settori secondo le richieste del mercato del lavoro.
L’ente si avvale della collaborazione di professionisti in vari settori, di universita, di organizzazioni
imprenditoriali di categoria, di aziende e di istituti scolastici della provincia di Macerata.

E’ promotore anche di varie iniziative volte alla valorizzazione del territorio locale e regionale. L’ente
ha avuto concrete esperienze nell'organizzazione di interventi formativi nell’ambito di alcune strategie
cardine della Commissione Europea e del PNRR e cioe afferenti a settori quali la Green Economy e
la Digitalizzazione nell’annualita 2021-2022 (1.F.T.S).

Settori:

- Agroalimentare;

- Ristorazione;

- Legno e arredo;

- Tessile, abbigliamento e calzaturiero;
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- Informatica;

- Manifattura e artigianato;

- Sicurezza;

- Servizi culturali e di spettacolo;

- Servizi turistici;

- Servizi di marketing;

- Green economy;

- Digitalizzazione;

- Economia, finanza e servizi commerciali;

- Amministrazione e management;

- Meccanica produzione e manutenzione di macchine, impiantistica;

- Educazione e lingue straniere.

Funzioni: Gestione di interventi di formazione di breve (fino a 150h) o lunga durata (fino a 600h), a cui
possono aggiungersi eventuali ore di tirocinio/alternanza/formazione interna, volti a fronteggiare i
fabbisogni di nuove competenze. Supervisione di tutte le fasi di macroprogetto nel rispetto delle linee
guida impartite dal M.A.C.S, dalla normativa vigente e s.m.i. e del cronoprogramma approvato.
Servizio di assessment, monitoraggio e gestione economico-finanziaria, diffusione degli output e degli
obiettivi specifici di progetto, coinvolgimento delle realta produttive del territorio al fine di contribuire
alla messa a terra delle skills acquisite dai beneficiari di GOL, in fase di apprendimento.

L’Universita degli Studi di Urbino e accreditata presso la Regione Marche per le macrotipologie
Formazione Superiore, Formazione Continua e Obbligo Formativo.

L’Ateneo assume come obiettivo prioritario il suo miglioramento continuo al fine di costituire,
attraverso iniziative di trasferimento tecnologico e attivita di Public Engagement, un punto di
riferimento per le aziende/enti operanti nel territorio e per I'intera societa.

Finalita e funzioni:

agire con il ruolo di collegamento con i diversi attori coinvolti nella progettazione del percorso
formativo mettendo in relazione il pubblico e il privato;

assicurare un’attivita di supporto nella fase di reperimento di aziende ospitanti sia nel settore for Profit
che no Profit;

perseguire politiche di inclusione, in particolare nei confronti degli studenti con disabilita, con DSA o

offrire servizi ai beneficiari nell’orientamento in ingresso, in itinere e in uscita;

offrire metodologie didattiche innovative;

incrementare il grado di internazionalizzazione dei titoli di studio, favorire la mobilita internazionale e
incentivare il profilo internazionale della didattica;

accogliere le segnalazioni degli studenti attraverso I'adozione di procedure finalizzate al
miglioramento dei servizi;

adottare una struttura organizzativa e operativa che consenta la realizzazione delle azioni
programmate attraverso un’ottimizzazione della dotazione delle risorse umane e strumentali;
fornire evidenza a tutti i portatori di interesse delle azioni poste in essere, nel conseguimento della
propria missione, anche attraverso I'adozione di strumenti di rendicontazione trasparenti, secondo i
principi che regolano la pubblica amministrazione;

attuare un processo di miglioramento continuo attraverso una chiara definizione degli obiettivi, delle
responsabilita, dei piani di monitoraggio e di verifica.

Settori:

SOCIOLOGIA E SERVIZIO SOCIALE

SCIENZE POLITICHE, ECONOMICHE E DEL GOVERNO

MARKETING E COMUNICAZIONE PER LE AZIENDE

SERVIZI SOCIALI E MULTICULTURALITA

ECONOMIA E MANAGEMENT

POLITICA SOCIETA ECONOMIA INTERNAZIONALI

LAVORARE CON IL BAMBINO. OSSERVAZIONE PSICOANALITICA DEL BAMBINO NEI DIVERSI
CONTESTI PROFESSIONALI

GLOBAL STUDIES. ECONOMY, SOCIETY AND LAW

3. CSC Leonardo s.r.l.s. € un ente di formazione e scuola privata, esistente dal 2005, accreditato
presso la Regione Marche per le macrotipologie Formazione Superiore, Formazione Continua ed
opera in tutto il territorio regionale. Inoltre ha sedi formative dislocate a Civitanova Marche (MC),
Macerata (MC), Recanati (MC), Porto Sant’Elpidio (FM), Ancona (AN) oltre che in regioni come il
Veneto, la Lombardia, I'’Abruzzo e la Puglia.

Settori:

- Agroalimentare, ristorazione e ospitalita alberghiera;

- Tecnologia e scienze applicate;

- Trasporti e logistica (marittima e terreste);

- Informatica e telecomunicazioni;

- Sicurezza;
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- Servizi culturali e di spettacolo;

- Servizi turistici;

- Salute e sociale;

- Estetica, benessere e cura del corpo;

- Acconciatori;

- Servizi sanitari e di cura della persona (OSS-ASO-Dermopigmentazione);

- Operatori nido domiciliare;

- Comunicazione e marketing.

Funzioni: Gestione di interventi di formazione di breve (fino a 150h) o lunga durata (fino a 600h), a cui
possono aggiungersi eventuali ore di tirocinio/alternanza/formazione interna, volti a fronteggiare i
fabbisogni di nuove competenze. Supervisione di tutte le fasi di macroprogetto nel rispetto delle linee
guida impartite dal M.A.C.S, dalla normativa vigente e s.m.i. e del cronoprogramma approvato.
Servizio di assessment, monitoraggio e gestione economico-finanziaria, diffusione degli output e degli
obiettivi specifici di progetto, coinvolgimento delle realta produttive del territorio al fine di contribuire
alla messa a terra delle skills acquisite dai beneficiari di GOL, in fase di apprendimento.

4. ARIANNA BITTI s.c.a.r.l. € una societa di formazione che da piu di venti anni. E’ accreditata presso
la Regione Marche per le macrotipologie Formazione Superiore, Obbligo formativo e Formazione
Continua ed opera nella Provincia di Fermo e Macerata.

E’ dotata di un network di consulenti professionisti della formazione e grazie alla loro esperienza € in
grado di individuare il gap formativo, progettare ed erogare interventi personalizzati. Propone percorsi
e materie di studio trasversali e sviluppo anche agli appartenenti alle cosiddette fasce svantaggiate.
Funzioni:

» Consulenza e Formazione aziendale;

* Progettazione e realizzazione di progetti e percorsi formativi;

* Analisi dei fabbisogni formativi;

» Erogazione, coordinamento e tutoraggio della attivita e rendicontazione progetti;

« Elaborazione del materiale didattico e certificazione delle competenze;

* Follow-up degli interventi previsti nei diversi programmi attuativi regionali

Settori:

- Life, sport & wellness;

- Servizi di educazione, formazione e lavoro;

- Informatica;

- Sicurezza;

- Comunicazione d’'impresa e management;

- Salute e benessere;

- Artigianato e manifattura;

- Industria 4.0 ed innovazione

E’ convenzionata con il Centro di Medicina dello Sport SMS, Fitway, Nausicaa srl (accreditato),
Circolo del Senato della Repubblica, Universita di Urbino, Universita di Macerata, Universita popolare
degli studi di Milano, Confindustria Giovani Imprenditori, Fondimpresa.

5. PIUITALIA s.r.l. € un ente di formazione accreditato presso la Regione Marche per la
macrotipologia Formazione Superiore e Formazione continua ed opera nella Provincia di Pesaro
Urbino. Si occupa di formazione professionale attraverso:

percorsi formativi destinati a chi

vuole imparare un mestiere e acquisire le basi per diventare Chef di cucina, Pasticcere, Pizzaiolo,
Barman, Gelataio e molto altro ancora;

Percorsi mirati al mondo B2B per aziende ed enti;

progettazione, realizzazione e gestione di corsi di formazione di ogni tipo;

La societa ha stipulato convenzioni e accordi con enti privati in Italia, Spagna, UK, Francia. Con oltre
400 strutture sia in Italia che all’estero con la possibilita di entrare in tali strutture con un contratto di
lavoro.

Settori:

- Area Comunicazione/Marketing;

- Area Linguistica;

- Area turismo, enogastronomia e ristorazione.

6. SERMA s.r.l. € un ente di formazione accreditato presso la Regione Marche per le macrotipologie
Formazione Superiore, Formazione Continua ed opera nella Provincia di Ascoli Piceno. La societa
opera in un ambiente di rispetto della qualita e alla trasparenza dei servizi formativi offerti, in termini
strategici (politica della qualita), organizzativi (predisposizione ed erogazione dell’'offerta) ed operativi
(obiettivi e standard specifici).

Funzioni:

Progettare, coordinare, gestire e rendicontare di concerto con tutti gli attori coinvolti azioni integrate e
coerenti per la soddisfazione del bisogno;

Garantire ai datori di lavoro e ai professionisti la realizzazione di corsi di formazione professionale
specialistici al fine di sviluppare la cultura manageriale favorendo i processi di internazionalizzazione
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delle piccole e medie imprese operanti nel territorio regionale e, piu in particolare, nel territorio
ascolano;

Selezionare partner o collaboratori specializzati adatti a soddisfare le esigenze specifiche di sviluppo
delle competenze;

Erogare servizi qualificati di formazione per aumentare gradualmente il valore del capitale umano
delle imprese;

Garantire durante tutte le fasi dell’erogazione dei percorsi formativi, la corretta gestione
amministrativa e finanziaria dei percorsi tramite skills interne

Settori:

- Marketing e vendita;

- Lingue straniere;

- Amministrazione aziendale e management;

- Settore industriale;

- Turismo, agroalimentare e ospitalita;

- Informatica e digitale;

- Logistica e trasporti;

- Salute, estetica e benessere.

7. Porro Formazione s.r.l.s. € un ente accreditato presso Regione Marche per le macrotipologie
Formazione Superiore e Continua ed opera nella Provincia di Ancona. Si occupa di formazione
professionale nel settore del digitale, offrendo percorsi di qualifica professionale e di specializzazione
finalizzati all’accrescimento delle skills e al raggiungimento delle certificazioni.

Settori:

Amministrazione, finanza;

Informatica, software e digitale;

Progettazione industriale e disegnatore progettista;

BIM (Building information modeling);

Meccanica, meccatronica, elettrotecnica, elettronica;

Competenze digitali;

Lingue straniere;

Manifattura e artigianato.

Funzioni:

* Progettazione e realizzazione di progetti e percorsi formativi;

* Analisi dei fabbisogni formativi;

» Erogazione, coordinamento e tutoraggio della attivita e rendicontazione progetti;

* Elaborazione del materiale didattico e certificazione delle competenze;

(continua)

Modalita organizzative del partenariato: ruoli e responsabilita
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* Follow-up degli interventi previsti nei diversi programmi attuativi regionali

8. Mente Ecologica s.r.l. € ente formativo accreditato presso la Regione Marche per le macrotipologie
Formazione Superiore, Formazione Continua ed € attivo in Provincia di Ancona.

Funzioni: Progetta percorsi formativi per differenti tipologie di utenti;

Fornisce consulenza e orientamento professionale nei settori della Green Economy;

Gestisce progetti di waste management e di gestione del ciclo dei rifiuti ed energetico: | principali
corsi ambientali riguardano la classificazione dei rifiuti, il responsabile tecnico Ambientale ( DM
120/2014 ), le abilitazioni per gli ambienti confinati di cui al D.P.R. n 177 del 14 sett 2011, I'Economia
Circolare e la prevenzione rischi ambientali, come previsto dalle priorita del’Europa e del PNRR.
Settori:Gestione e controllo ambientale;Meccanica e impianti di smaltimento rifiuti;Economia
Circolare;Waste Management;Efficentamento energetico.

Le modalita organizzative inerenti ruoli e responsabilita all'interno del presente progetto sono state
condivise tra i partner in ATS in fase di presentazione del progetto e verranno formalizzate in fase di
awvio in un Regolamento attuativo. Tali modalita costituiscono un modello progettuale standard
basato sui processi che caratterizzano il ciclo di gestione di un percorso formativo di qualita. | criteri di
assegnazione delle funzioni e dei ruoli di ciascun componente del’ATS tengono conto delle capacita
gestionali ed organizzative proprie del partenariato e sono state definite nel rispetto degli
adempimenti di carattere amministrativo previsti dalle disposizioni normative e dai provvedimenti
comunitari, nazionali e regionali, anche quando questi saranno emanati dopo la presentazione del
progetto. Inoltre la costituenda ATS, si impegna ad organizzare le attivita formative richieste in tutta la
Regione avvalendosi anche della rete di soggetti partner che in fase di presentazione del progetto
hanno dato disponibilita e supporto in termini di risorse umane, di risorse tecniche, quali sedi
formative certificate, attrezzature e laboratori specialistici e in termini di promozione e disseminazione
dell'intervento formativo garantendo la completa copertura territoriale.

L’assetto organizzativo del progetto, consta di cinque macro gruppi di lavoro che

collaborano in sinergia, con ruoli e responsabilita definiti e condivisi, al fine di raggiungere gli obiettivi
e i risultati posti in essere, alla base del presente Avviso Pubblico favorendo la piu ampia integrazione
dei soggetti e delle risorse a disposizione. | cinque macro gruppi di lavoro sono:

n.1 COMITATO DI INDIRIZZO E CONTROLLO

Composizione: é formato da un Legale Rappresentante del Capofila, da un Referente per ogni
organizzazione in ATS e un Responsabile del Progetto, designato dal Capofila. Avra la funzione di
indirizzo attuativo e di supervisione generale delle attivita, e sara tenuto a verificare il rispetto del
raggiungimento degli obiettivi generali dell’Avviso pubblico e di quelli specifici che 'amministrazione
regionale definira di volta in volta. Il Comitato & I'organo deputato a definire, in modo tempestivo ed
efficace, la modalita di risposta alle richieste di percorsi formativi come perverranno dalla Regione
Marche. Il Comitato infatti ha il ruolo di:

- analizzare le richieste pervenute dalla Regione Marche al Capofila;

- attivare il team di progettazione per la definizione della proposta progettuale in base a quanto
richiesto dallamministrazione regionale;

- designare, coerentemente con competenze specifiche, territorialita, e attrezzature di ciascuno, uno o
pil soggetti partner incaricati dell’attuazione dei percorsi formativi (c.d. ‘Ente gestore’);

- monitorare I'andamento delle attivita in stretto raccordo con gli altri macro gruppi;

- avallare la messa in trasparenza delle competenze acquisite in esito al percorso con I'obiettivo di
facilitare il passaggio e il riconoscimento di competenze in ulteriori percorsi formativi e lavorativi.

n. 2 TEAM DI PROGETTAZIONE

Formato da tre progettisti esperti designati dall’ente Capofila, lavora in stretta connessione con |l
Comitato di Indirizzo e di Controllo e avra la funzione di tradurre in proposte progettuali concrete le
richieste che verranno dallo stesso, e sottoporle alla approvazione della Regione Marche. | progettisti
designati sono stati formati rispetto alle nuove linee di indirizzo per

il sistema regionale degli standard per la progettazione e realizzazione dei percorsi di formazione
professionale emanate dalla Regione con DGR n. 922 del 29/07/2019. Si occuperanno anche di
individuare il personale docente e non, garantendo la presenza di un congruo rapporto tra il numero
docenti e le ore di formazione assegnate (QUD); I'attrezzatura e le risorse tecniche da impiegare
affinché siano tecnologicamente e quantitativamente adeguate (QUA) in accordo con I'Ente gestore e
il capofila.

n. 3_COMITATO TECNICO SCIENTIFICO (CTS) DEL PERCORSO FORMATIVO

Il CTS e I'organismo di presidio dei singoli percorsi formativi. Formato dal Coordinatore
didattico/direttore, il tutor aula/organizzativo, e da n. 2 docenti individuati in rappresentanza del team
dell’'area professionalizzante, si costituisce immediatamente a seguito dell’approvazione del singolo
percorso formativo da parte della P.A., ed € composto da personale designato da/dai Partner a cui il
Comitato ha dato mandato per la gestione della singola iniziativa. Si specifica quindi che ogni azione
formativa avra un suo CTS. Nel presidiare la fase di avvio, gestione (organizzazione, attuazione),
monitoraggio e valutazione interna, il CTS ricoprira in particolare le seguenti funzioni operative:
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a_PREDISPOSIZIONE DELLA FASE DI "START-UP" del progetto in collegamento con la P.A.
(pubblicizzazione dell’intervento formativo), predispone la procedura di selezione, approvazione della
graduatoria di ammissione;

b_SUPERVISIONE GENERALE alla micro progettazione didattica/formativa sia nella fase di attivita
d’aula/laboratorio che di "training on the job", nonché agli aspetti gestionali ed organizzativi dell'intero
processo formativo;

c_ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO delle misure e degli strumenti di accompagnamento;
d_MONITORAGGIO, VALUTAZIONE INTERNA E VERIFICA EX ANTE, IN ITINERE E FINALE
sull'intera attivita progettuale, con l'obiettivo di migliorare, specialmente in progress, la qualita del
servizio formativo offerto;

e_APPROVAZIONE/VALIDAZIONE DEI RISULTATI DELLE VERIFICHE sul conseguimento degli
standard minimi di competenza relativi alle singole Unita Formative anche in caso di uscita anticipata
dal percorso;

f MESSA IN TRASPARENZA delle Competenze acquisite in esito al percorso con l'obiettivo di
facilitare il passaggio e il riconoscimento di competenze in ulteriori percorsi formativi e lavorativi;
g_PREDISPOSIZIONE ED APPROVAZIONE DEI PIANI DI STUDIO E RECUPERO INDIVIDUALI
sulla base dell'individuazione di fabbisogni formativi particolari ed in presenza di appurati "gap"” di
competenze (attivita integrative);

h_VALUTAZIONE DELLA CORRISPONDENZA TRA OBIETTIVI FORMATIVI PREFISSATI E
RISULTATI RAGGIUNTI a conclusione dell'intervento sulla base del "portfolio” delle competenze
sviluppate;

i_ PREDISPOSIZIONE DELLA FASE FINALE DI DIFFUSIONE DEI RISULTATI

Per dare esecuzione ai provvedimenti che scaturiranno dall’esercizio di tali funzioni, il CTS (che si
riunira con cadenza periodica in seduta ordinaria — non meno di n. 3 incontri - 0 in sessione
straordinaria qualora se ne ravvisera I'esigenza) sara chiamato a deliberare sugli argomenti di volta in
volta trattati secondo le modalita che saranno contenute all'interno di uno specifico regolamento
interno. Il CTS di percorso formativo opera sotto la validazione del Comitato di Indirizzo e di Controllo,
in stretta collaborazione con il Comitato di Monitoraggio e di Valutazione con il Team Tecnico-
amministrativo, per i relativi aspetti di competenza;

n. 4 _COMITATO DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Composto da esperti qualificati designati da ciascun partner e presieduto dal Responsabile del
Progetto designato dal Capofila. Lavora in stretta collaborazione con il CTS di percorso formativo per
le applicazioni gestionali delle attivita e con il Comitato di Indirizzo e di Controllo per la validazione dei
dati raccolti. Ha il compito di:

- vigilare sul rispetto dei principi generali e specifici dell'avviso pubblico (DNSH “do no significant
harm” al fine di non arrecare danni allambiente; tagging e clima digitale; garantire la parita di genere;
valorizzazione dei giovani e loro inserimento lavorativo; ridurre i divari territoriali; assenza del c.d.
doppio finanziamento ai sensi dell’'art.9 UE 2021/241; rispetto dei principi generali del PNRR come da
All.2 della circolare RGS n.21 del 14/10/2021 e delle misure attuative del programma GOL);

- presidiare le fasi operative per la realizzazione del monitoraggio fisico, procedurale e finanziario
delle attivita;

- raccogliere e sistematizzare i dati e le informazioni rilevate;

- predisporre il sistema di reporting finale per il monitoraggio della partecipazione, del gradimento e
della valutazione del livello dell’'apprendimento, dei risultati e dell’efficacia del singolo percorso
formativo, come dell'intero progetto. Altresi le azioni di monitoraggio periodico durante lo svolgimento
delle azioni formative permetteranno di attivare tempestivamente azioni correttive laddove
necessario, garantendo cosi un alto livello qualitativo del servizio proposto;

n. 5_COMITATO TECNICO-AMMINISTRATIVO

Composto da esperti qualificati designati da ciascun partner per la gestione amministrativa e
rendicontativa del progetto e presieduto dal Responsabile del controllo di gestione e rendicontazione
espresso dal Capofila. Ha il compito di:

- presidiare le fasi operative per la realizzazione del monitoraggio finanziario delle attivita secondo
quanto previsto dalla Regione Marche;

- raccogliere e sistematizzare i dati e le informazioni rilevate;

- predisposizione degli atti (tipologie di contratti, modulistica per la gestione di fornitori, monitoraggi
economici periodici, certificazioni trimestrali dei singoli corsi, ecc.) connessi con la gestione finanziaria
di tutto il progetto. Lavora in stretta collaborazione con il CTS di percorso formativo per le applicazioni
gestionali delle attivita e con il Comitato di Indirizzo e Controllo per la validazione dei dati raccolti.
Ruolo strategico e rivestito dal Responsabile del controllo di gestione e rendicontazione, che presidia
le seguenti attivita:

- gestione del budget e pianificazione delle risorse finanziarie;

- controllo amministrativo ed economico-finanziario della realizzazione del Progetto;

- predisposizione degli atti (tipologie di contratti, modulistica per la gestione di fornitori, monitoraggi
economici periodici, certificazioni trimestrali dei singoli corsi, ecc.) connessi con la gestione finanziaria
di tutto il progetto;

Pagina 8




- verifica ed approvazione degli atti amministrativi e contabili predisposti dai Coordinatori didattici
locali, dai referenti del Soggetto componente ATS;

- predispone e invia alla P.A. le certificazioni trimestrali e il rendiconto finale secondo quanto disposto
dal “Manuale a costi standard” (DGR n. 19 del 20/1/2020).

Si specifica che la Costituenda ATS opera attraverso personale interno o esterno che ha acquisito
una approfondita e pluriennale esperienza nel campo della formazione professionale, ed e in
possesso per almeno 80% del personale incaricato della CERTIFICAZIONE PER LE COMPETENZE
RICHIESTE DI CUI ALLA DGR DELLA REGIONE MARCHE N. 1071/2005 (Standard minimi di
competenze professionali — Approvazione del Regolamento integrativo del Dispositivo di
accreditamento delle strutture formative della Regione Marche - DAFORM).

RESPONSABILITA’ AFFIDATE Al SOGGETTI DELLA COSTITUENDA ATS:

1 SOGGETTO CAPOFILA. In virtu del proprio ruolo di Capofila, siimpegna a svolgere in favore della
ATS qualsiasi attivita occorrente per il compimento degli atti necessari alla tempestiva e corretta
attuazione dei percorsi formativi che saranno assegnate dalla P.A., nonché a:

- sottoscrivere gli atti necessari alla realizzazione del progetto con la P.A.;

- coordinare i rapporti con la P.A. (o con altri enti da essa designati) per la corretta

gestione amministrativa e finanziaria del progetto;

- trasmettere agli altri componenti del’ATS copia della documentazione intercorsa con la P.A. qualora
abbia ricadute sull'attivita formativa;

- coordinare il Comitato di Indirizzo e di Controllo a cui presiede, per la tempestiva e corretta
attuazione della progettazione e I'organizzazione delle attivita corsuali;

- coordinare il Team di progettazione, a cui presiede, che provvedera alla definizione delle iniziative
corsali su indicazione della P.A.;

- elaborare il Regolamento attuativo del progetto, che regolamenta le modalita di collaborazione del
partenariato per una efficace e corretta gestione dei flussi informativi e delle corresponsabilita
all'interno della compagine;

- elaborare gli strumenti di lavoro (format) che saranno condivisi e usati da tutta la compagine, per
una piu snella ed efficace gestione delle attivita formativa, nonché per la piu agevole rielaborazione
delle informazioni;

- provvedere alla pubblicizzazione, avvio, attuazione, monitoraggio e conclusione dei percorsi
formativi, assegnate a seguito di valutazione del Comitato di Indirizzo e di Controllo;

- coordinare il monitoraggio generale del progetto e delle singole attivita formative, nonché la
rendicontazione delle attivita finanziate svolte fino alla data di conclusione del progetto, e il
perfezionamento degli atti necessari per la realizzazione del progetto stesso;

- erogare i percorsi formativi secondo le disposizioni definite nel MA.C.S. e le politiche attive del
lavoro;

- rispettare gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo e informatico previsti
dalle disposizioni normative e dai provvedimenti comunitari, nazionali e regionali, anche quando
questi siano emanati dopo la presentazione del progetto.

2_SOGGETTI PARTNER IN ATS. In qualita di partner, ogni Ente si impegna a svolgere in favore
della ATS attivita occorrente per il compimento degli atti necessari alla tempestiva e corretta
attuazione delle percorsi formativi che saranno assegnate dalla P.A.:

- Partecipare alle attivita del Comitato di Indirizzo e di Controllo assicurando le funzioni ad esso
attribuite;

- Partecipare alle attivita del Team di progettazione assicurando le funzioni ad esso attribuite;

- seguire le prescrizioni del Regolamento attuativo del progetto e degli strumenti forniti da Capofila;
- provvedere alla pubblicizzazione, avvio, attuazione, monitoraggio e conclusione dei percorsi
formativi, assegnati a seguito di valutazione del Comitato di Indirizzo e di Controllo;

- collaborare al monitoraggio generale del progetto e delle singole attivita; (segue)

Metodologie didattiche
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nonché alla rendicontazione delle attivita finanziate svolte fino alla data di conclusione del progetto, e
il perfezionamento degli atti necessari per la realizzazione del progetto stesso;

- erogare i percorsi formativi secondo le disposizioni definite nel Manuale per la gestione e la
rendicontazione dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro;

- rispettare gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo e informatico previsti
dalle disposizioni normative e dai provvedimenti comunitari, nazionali e regionali, anche quando
questi sono emanati dopo la presentazione del progetto.

3_SOGGETTI PARTNER NON IN ATS: le reti di supporto firmatarie di un accordo di intesa con il
soggetto capofila si impegnano a svolgere in favore della ATS attivita di supporto logistico per il
corretto svolgimento delle azioni formative con la messa in campo di personale interno o esterno
specializzato in ambiti specifici; disponibilita di aule e laboratori; attrezzature specifiche; quanto
necessario e richiesto dalla costituenda ATS.

METODOLOGIE DIDATTICHE

PREMESSA

Il sistema della formazione, ora piu che mai, ha I'esigenza di rivedere i modelli organizzativi e di
ridefinire gli approcci metodologici e didattici efficaci, per contribuire al conseguimento dell’obiettivo
previsto dal PAR GOL delle Marche: accompagnare le persone, comprese quelle che presentano
particolari situazioni di svantaggio o fragilita, in un percorso volto al miglioramento delle proprie
competenze e all'ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro.

La nostra rete sara in grado di utilizzare le pratiche formative piu innovative ed efficaci ponendo una
maggiore attenzione, sia alla diversificazione delle tipologie degli interventi e sia ai destinatari a cui &
rivolta I'offerta formativa di Aggiornamento (upskilling) e di Riqualificazione (reskilling).

Il Nostro Modello di Formazione

E necessario favorire I'incontro tra le richieste dei soggetti target, specialmente giovani, che vogliono
inserirsi nel mercato del lavoro e le necessita del sistema produttivo regionale; pertanto & necessario
sviluppare un modello di offerta formativa personalizzata, definita nel suo complesso da diversi fattori
ed esigenze:

— le specificita individuali derivate dal contesto socio-economico attuale e futuro;

— i diversi stili di apprendimento delle persone;

— i punti di partenza differenziati degli utenti.

L’adozione e il “successo” del nostro modello di formazione dipendera dalla sua capacita di adattare
le risposte alle individualita ed allo stile di apprendimento dei soggetti target attraverso una
diversificazione dei percorsi formativi in vista di un reale inserimento nel mondo del lavoro o di una
riqualificazione professionale

La Personalizzazione dei Percorsi

Per personalizzare di un percorso formativo necessita di utilizzare i seguenti elementi:

— I'architettura progettuale dell'intero percorso formativo;

— le unita formative che compongono il percorso formativo;

— le funzioni che il processo formativo svolge per l'utente

— relativamente agli obiettivi che si prefigge di raggiungere.

LE METODOLOGIE DIDATTICHE

Entriamo nello specifico delle metodologie didattiche che si possono utilizzare durante lo svolgimento
degli interventi di personalizzazione nel percorso formativo. E noto che nel processo di
insegnamento/apprendimento la scelta e I'utilizzo della metodologia didattica & funzionale agli obiettivi
da raggiungere, tenendo conto delle caratteristiche peculiari della situazione formativa, dalle
conoscenze e dalle personali realta definite in partenza. Risulta fondamentale, infatti, prendere in
considerazione e porre in primo piano i processi di percezione della realta e di elaborazione che
avvengono in ciascun allievo e che ne determinano la risposta in termini di comportamento. In altri
termini diventa essenziale comprendere la motivazione del soggetto all’'apprendimento, la percezione
della sua “autoefficacia”, i suoi stili cognitivi ed i tempi di apprendimento, gli interessi e tutti quegli
elementi che concorrono alla caratterizzazione del suo profilo orientativo. In sintesi, individuare una
metodologia formativa adeguata ed efficace per far raggiungere con successo, agli allievi, i traguardi
stabiliti dal percorso formativo. Fra le principali metodologie che utilizzeremo nei percorsi formativi,
quelle denominate ATTIVE sono “metodologie esperienziali”, dove la promozione

dell'apprendimento si manifesta attraverso la partecipazione attiva e diretta degli allievi a situazioni ed
eventi didattici appositamente programmati dal formatore. Il docente deve effettuare uno screening
(analizzare attentamente i propri discenti) al fine di formulare una diagnosi che permetta di tarare i
contenuti e di garantire il successo dell’azione didattica/formativa. E per farlo deve assolutamente
osservare: Incomprensione del testo; stancabilita ed insofferenza; sensibilita Emozionale; tendenza
alla predizione/invenzione; abilita attentiva; fuga dal compito; rabbia, l'irritabilita o la depressione;
disistima.

Solo dopo aver diagnosticato, il formatore puo scegliere come affrontare il percorso formativo.
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Per farlo utilizzera metodi, strategie, strumenti:

metodologie = tutte le procedure per affrontare le unita didattiche.

strategie = come si pone il docente nei confronti dei suoi allievi e come assume il ruolo di facilitatore
dei processi di apprendimento;

strumenti = definiti anche risorse. Si tratta di dispositivi che il formatore utilizza durante il percorso
didattico;

Ci sono poi le tecniche che sono aspetti specifici richiesti dalla metodologia che si sta utilizzando
Possiamo quindi considerare che metodologie, strategie e strumenti permettono atteggiamenti
ATTIVL.

L’insegnamento viene processato innanzitutto attraverso le metodologie della comunicazione:
iconica = disegni, immagini, audiovisivi;

verbale = lezioni espositive, letture, conversazioni, discussioni;

grafica = relazioni, test liberi, composizioni, rielaborazioni, interpretazioni;

La scelta del metodo e degli strumenti dipende:

-dagli obiettivi prestabiliti;

-dai contenuti che si intendono proporre;

-dalla realta della classe;

-dai ritmi d’apprendimento dei singoli allievi

Esistono varie classificazioni dei metodi. Nessuno e migliore di un altro cosi come nessun metodo é
migliore di un altro: possono essere utilizzati per diverse mission. E’ la loro varieta che permette al
formatore di poter organizzarsi autonomamente e di personalizzare il proprio operato in relazione alle
competenze che l'allievo deve acquisire. Evidenziamo alcuni metodi che verranno utilizzati
relativamente a quelli che sono i due ambiti formativi; Aggiornamento (upskilling) e di Riqualificazione
(reskilling); metodi attivi = il formatore fornisce un supporto ma e il discente che, atttraverso la propria
attivita, scopre autonomamente; metodi permissivi = il formatore fornisce esclusivamente materiali. Al
discente il compito di farsi strada nell’'unita didattica; metodo funzionale (direttivo) = il formatore
procede all’addestramento puro e semplice; metodo skinneriano (o apprendimento strumentale)
=I'apprendimento avviene attraverso I'impiego di macchine didattiche (gia esistenti o create dal
formatore); metodo di gruppi di lavoro (definito metodo di animazione) = basato sull'importanza di
lavorare in gropwork, i processi dell'apprendimento si consolidano attraverso gruppi di lavoro e di
discussione; metodo Team-Teaching = metodo che prevede insegnamento con docente e tutor.
Viene costituito un vero e proprio gruppo di formatori che integrano le diverse competenze; metodo
Mastery Learning = vengono formulati obiettivi specifici e personalizzati per rafforzare le conoscenze
del discente. Elenco delle metodologie didattiche che si utilizzeranno a seconda dei corsi, degli
obiettivi formativi, dei contenuti e dei partecipanti:

didattica laboratoriale;
problem solving;
storytelling;
cooperative learning;
didattica integrata,
didattica per scenari;
debate;

project based learning;
TEAL.

Vediamole ora nel dettaglio.

DIDATTICA LABORATORIALE

Essa privilegia 'apprendimento esperienziale “per favorire I'operativita e allo stesso tempo il dialogo,
la riflessione su quello che si fa”, favorendo cosi le opportunita per gli allievi di costruire attivamente il
proprio sapere. La didattica laboratoriale incoraggia un atteggiamento attivo degli stessi nei confronti
della conoscenza sulla base della curiosita e della sfida piuttosto che un atteggiamento passivo. Essa
ha il vantaggio di essere facilmente applicabile a tutti gli ambiti disciplinari: nel laboratorio, infatti, i
saperi disciplinari diventano strumenti per verificare le conoscenze e le competenze che ciascun
allievo acquisisce per effetto delle sue esperienze laboratoriali.

Questa didattica si basa sui bisogni dell'individuo che apprende; promuove I'apprendimento
collaborativo; consente lo sviluppo di competenze. Grazie ad attivita di tipo laboratoriale (che si
possono svolgere semplicemente in ambienti con attrezzature specifiche), in cui gli allievi lavorano
insieme al docente e tutor, si promuove un apprendimento significativo e contestualizzato, che
favorisce la motivazione ed il conseguimento dell’obiettivo formativo.

PROBLEM SOLVING

Si basa sull'individuazione di uno specifico problema e sulla sua soluzione. Identificazione e
soluzione vengono spesso affidati agli allievi che autonomamente seguono questo processo
articolato. Oltre a sviluppare le competenze e migliorare I'autostima, il problem solving permette di
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analizzare la natura stessa del problema e standardizzarne alcuni per creare un archivio mentale di
possibili soluzioni da interrogare quando necessario.

STORYTELLING

Formatore e studenti sono chiamati “narrare una storia“. Attraverso il racconto e possibile generare
processi significativi. Capacita di narrazione, interpretazione, capacita di veicolare in maniera efficace
messaggi importanti, magnetizzare I'ascoltatore favorendo lo scambio di esperienze e lo spirito
critico.

Con 'evoluzione delle TIC, oggi si parla anche di Digital-Storytelling.

COOPERATIVE LEARNING

Metodologia in cui gli allievi lavorano in gruppo per raggiungere assieme un obiettivo comune. In
questo modo e possibile il miglioramento reciproco dell'apprendimento

TEAL

La sigla sta per Technology Enhanced Active Learning ovvero Tecnologie per I'Apprendimento Attivo.
Si tratta di una metodologia che unisce la classica lezione frontale a simulazioni ed attivita
laboratoriale. il metodo Teal stravolge anche gli spazi aula ridefinendoli per maggior comfort e
vivibilita e permettendo una collaborazione attiva tra gli allievi molto efficace e performante.
DIDATTICA INTEGRATA

Si tratta di una strategia molto utile per affrontare argomenti di natura interdisciplinare e deve sempre
essere attenta ai diversi stili di apprendimento degli allievi (soprattutto BES). Prevede
obbligatoriamente I'utilizzo delle tecnologie digitali (smart interactive learning) come tablet, LIM, WIFI.
DIDATTICA PER SCENARI (Indicata per corsi sul Digitale)

Le TIC (tecnologie dell'informazione e della comunicazione) ci permettono tantissime finestre sul
mondo, permettono al discente di elaborare le informazioni in maniera piu rapida.Attraverso learning
activities il docente si prefigge I'obiettivo di introdurre, nella pratica quotidiana dello studente, attivita
avvalendosi potenzialita offerte dalle TIC.Dopo aver definito il concetto di “scenario” il docente decide
di affrontare un determinato argomento “raccontando” le diverse attivita che ha pianificato di svolgere.
Ogni allievo coinvolto lavorera in gruppo in maniera autonoma e si assegnera un compito. La mission
e sviluppare I'argomento creando un prodotto (ebook, grafico, ppt) o semplicemente raccontando la
propria esperienza

DEBATE (Indicata per le competenze trasversali)

Si tratta di una metodologia che favorisce la cooperative learning e lo sviluppo di competenze
trasversali, il docente forma due gruppi e sceglie un argomento (solitamente un argomento di attualita
oppure un argomento non ancora trattato). Le due squadre hanno obiettivi diversi: una squadra si
occupa di sostenere I'argomento, l'altra squadra invece deve riuscire a controbattere. Pero il dibattito
non e libero ed il formatore diventa un arbitro mediatore che impone le regole: quanto tempo per
preparare le fonti per sviluppare la propria tesi, quanto tempo e come sostenerla senza alzare il tono
di voce.

PROJECT BASED LEARNING

L’apprendimento basato sul progetto (PBL) € una metodologia che puo fornire allo studente strumenti
mentali (e non solo) necessari ad affrontare la vita reale, complessa e mutevole. Assieme allo
studente, il formatore affronta un argomento utile nella vita reale (ad esempio “come scrivere un
curriculum”) e permette allo studente di processare il sapere in modo autonomo.

STRATEGIE DIDATTICHE

Quando parliamo di “strategie didattiche” intendiamo un insieme di operazioni risorse selezionate e
pianificate attentamente dal formatore, che vengono impiegate all'interno di un contesto pedagogico
per raggiungere uno o piu obiettivi. Esistono due grandi categorie:

strategie centrate sul formatore e sui contenuti da apprendere = si lascia al discente il compito di dare
un senso ai contenuti che il formatore ha cercato di trasmettere;

strategie centrate sul discente e sull’apprendimento = chiamate anche learner centred, dove
I'interesse del discente dovrebbe facilitare il processo dell’apprendimento.

Alcune strategie da utilizzare nei corsi: lavori individuali; interventi individualizzanti; lavori di gruppo;
ricerche guidate; attivita progettuali; esercizi differenziati; attivita laboratoriali in aula o all’esterno;
attivita di recupero o riallineamento; attivita di consolidamento; attivita di sviluppo; iniziative di
sostegno; visite aziendali; interventi di esperti su specifici argomenti. | metodi, le strategie ad altro su
scritto richiedono una metodologia comune a tutti i tipi di corso e per tutta la tipologia di discenti che si
incontreranno, occorre che le metodologie siano INCLUSIVE. L’inclusione dei soggetti fragili e
vulnerabili (soprattutto giovani e donne) nei percorsi formativi, ci impone, rispetto alle necessita e/o
alle esigenze di tutti, una preparazione ed organizzazione degli ambienti di apprendimento e delle
relative attivita, in modo da permettere a ciascuno di partecipare alla vita di classe ed
all'apprendimento, nella maniera piu inclusiva, autonoma ed utile possibile (per sé e per gli altri). La
metodologia didattica inclusiva € un modo di insegnare equo e responsabile, che fa capo a tutti i
docenti.

FORMAZIONE DEI FORMATORI: Il gruppo dei formatori, individuati per i corsi, seguira un’attivita
formativa specifica con esperti di didattica inclusiva e coach.E' previsto sempre il coinvolgimento,
nelle UC della sicurezza,del "Formatore testimonial della sicurezza" DGR 901,13/07/2020.
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|Modalita di individuazione delle imprese per la realizzazione degli stage

Pagina 13



PREMESSA

All'interno di ogni Centro per I'impiego e operativa una linea di attivita dedicata ai datori di lavoro
denominata “Servizio alle imprese - incrocio domanda offerta”, che si relaziona in forma continua e
costante con le aziende mettendo in campo una molteplicita di iniziative. La struttura si occupa di
intercettare e di dare una forma definita alle esigenze delle aziende in un mercato del lavoro in
continua e rapida trasformazione. | Centri saranno pertanto impegnati in campagne informative e di
comunicazione, incontri pubblici, seminari di

approfondimento, workshop con I'obiettivo di coinvolgere e informare il sistema delle aziende del
territorio rispetto alle azioni e alle misure che la Regione mette in campo per il Programma Gol. In
questa fase di lancio del programma Gol si stanno implementando i canali di dialogo tra centri per
I'impiego, Agenzie per il lavoro, enti di formazione, associazioni datoriali, imprese di tutti i settori
economici, profit e non profit al fine di garantire in uscita dalle attivita formative liste di candidati
tempestivamente arricchite dai lavoratori formati.

Pertanto al fine di individuare le imprese per la realizzazione degli stage, la nostra rete ha messo in
campo, una serie di attivita e strategie per l'individuazione delle stesse, come di seguito riportate.

1. Implementare i canali di dialogo tra centri per I'impiego, Agenzie per il lavoro e la nostra rete
formativa,;

2. Attraverso | partner anche non in ATS, della nostra rete come le associazioni di categoria;

3. Creazione di un portale telematico a cui possono accedere per la registrazione on line, enti,
aziende ed imprese ospitanti. Per I'avvio di un tirocinio I'ente o azienda ospitante dovra procedere
allinserimento di alcuni dati nel nostro sistema informatico seguendo le istruzioni che verranno
riportate nel sito apposito: www.offrostage.it (in fase di registrazione);

4.Ricerca su siti specializzati come ad es.:

* Ricerca Tirocini - Job Soul https://www.jobsoul.it;

 Lavoro Stage — InfoJobs https://www.infojobs.it

Oltre ai siti delle agenzie interinali:

« Stage e tirocini: Randstad https://www.randstad.it

« Stage e tirocini: Adecco https://www.adecco.it

« Stage e tirocini: ManpowerGroup https://www.manpowergroup.it »

5. Ricerca diretta delle strutture ospitanti ad es.:

- imprese e rispettive associazioni di rappresentanza

- camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura

- enti pubblici e privati, ivi inclusi quelli del terzo settore

- ordini professionali

- musei e altri istituti pubblici e privati operanti nei settori del patrimonio e delle attivita culturali,
artistiche e musicali

- enti che svolgono attivita afferenti al patrimonio ambientale

- enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONI.

Per le attivita su descritte la nostra rete nominera un team composto da un referente di ogni partner
che, affiancati da esperti e tutor di stage di ogni sede formativa, avra il compito di realizzare tutte le
attivita di ricerca azienda stage e tutte le fasi operative e burocratiche per I'attivazione degli stage (in
maniera non inferiore al 30%). Inoltre in fase di lancio del portale www.offrostage.it una Piattaforma
informatica che propone alle imprese un approccio flessibile per la realizzazione di eventi formativi
altamente personalizzati, contestualizzati alle specifiche necessita di un interlocutore, di un settore, di
una impresa, in modo da massimizzare di volta in volta I'efficacia di quanto si intende realizzare. Su
questo filone si inseriscono i diversi eventi che si possono programmare con le aziende, dalla
presentazione delle opportunita occupazionali e formative ai Recruiting Day che costituiscono
un’opportunita dedicata alle imprese del territorio che hanno in programma assunzioni.

Utile puo rivelarsi anche l'attivita di presentazione alle imprese da realizzarsi attraverso visite
aziendali (in presenza o on-line),la predisposizione di materiali informativi che illustrino i nostri servizi,
I'organizzazione di eventi e convention dedicati con gli imprenditori. In tutte le nostre azioni formative
si favorisce il coinvolgimento delle imprese nella costruzione dei contenuti e nell’erogazione della
formazione individuando percorsi di riqualificazione in modalita duale. L’erogazione delle attivita
stesse dovranno privilegiare contenuti formativi ‘vicini’ alle esigenze e al contesto operativo delle
aziende del territorio, con il presumibile effetto di sostenere percorsi di transizione da formazione a
lavoro, nei percorsi di upskilling/reskilling contestuali al tessuto produttivo locale.

La fase di ricerca delle imprese ospitanti &€ delicata, bisogna prestare attenzione alle caratteristiche e
sensibilita, in particolare:

| soggetti ospitanti devono essere in possesso di

- capacita strutturali: ovvero spazi adeguati per consentire I'esercizio delle attivita previste in
alternanza scuola - lavoro e, in caso di studenti con disabilita, il superamento o I'abbattimento delle
eventuali barriere architettoniche
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- capacita tecnologiche: vale a dire la disponibilita di attrezzature idonee per I'esercizio delle attivita
previste nel progetto formativo di tirocinio in convenzione, in regola con le norme vigenti in materia di
verifica e collaudo tecnico, tali da garantire, per ogni studente, un'esperienza adeguata e diretta del
processo di lavoro in condizioni di sicurezza

- capacita organizzative: ovvero adeguate competenze professionali per la realizzazione delle attivita
in tirocinio, garantite dalla presenza di un tutor incaricato dalla struttura ospitante, anche esterno alla
stessa, a supporto delle attivita di alternanza scuola — lavoro/duale, dotato di competenze
professionali e di affiancamento formativo, con oneri a carico del soggetto ospitante;

Per le donne beneficiare dei percorsi formativi, occorre selezionare imprese che utilizzino specifici
strumenti di conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro e che mostrino un buon equilibrio
di genere nei livelli retributivi e tra gli apicali. Tutti questi requisiti saranno verificati da parte del nostro
team.

Convenzione:

L'attuazione del percorso avviene mediante una convenzione ad hoc tra il nostro ente e il soggetto
disponibile ad accogliere I'allievo/a per periodi di apprendimento in ambito lavorativo con modalita
duale. Alla convenzione sottoscritta dalle parti e allegato il progetto formativo personalizzato di
tirocinio curriculare, coerente con il percorso di studi frequentato dallo stesso/a, che definisce le
competenze in esito al percorso.

La convenzione e il progetto formativo personalizzato contengono:

- la durata del tirocinio curriculare nell'ambito delle ore complessive;

- I'individuazione dei referenti interni (Tutor di stage interno) ed esterni della struttura ospitante,
coinvolti sia nella co-progettazione, sia nella realizzazione delle attivita;

- le coperture assicurative, INAIL e responsabilita civile verso terzi, a cura del nostro team

- 'informazione e formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in cui sono specificate dal
nostro Ente le attivita gia svolte dagli allievi che partecipano alle attivita di stage e allegati i relativi
attestati riportanti i dettagli dei contenuti trattati, al fine di poter individuare le modalita e i tempi della
formazione integrativa da erogare da parte della struttura ospitante, secondo lo specifico profilo di
rischio. Il coinvolgimento del testimonial della sicurezza durante le UC afferenti.

- gli obblighi e le responsabilita del nostro Ente e della struttura ospitante

- gli obblighi dello studente in stage (rispetto di persone e cose, abbigliamento e linguaggio adeguati
all'ambiente, osservanza delle norme aziendali di orari, di igiene, sicurezza e salute, riservatezza
relativamente ai dati acquisiti in azienda), 'impegno a conseguire le competenze in esito al percorso,
a svolgere le attivita secondo gli obiettivi, i tempi e le modalita previste, seguendo le indicazioni del
tutor esterno e del tutor interno e facendo ad essi riferimento per qualsiasi esigenza o evenienza

- le modalita della valutazione degli allievi.

La convenzione quadro puo avere una durata pluriennale.

Conclusioni:

Il coinvolgimento diretto delle imprese sin dalla fase di rilevazione dei fabbisogni sara propedeutica
alla successiva fase di pianificazione e progettazione degli interventi formativi con i nostri enti di
formazione affinché venga messo a fattor comune il patrimonio infrastrutturale, tecnologico e
cognitivo delle imprese con il servizio di progettazione congiunta degli interventi di formazione,
coniugando la capacita tecnologica e formativa delle imprese con I'expertise educativo e progettuale
delle nostre istituzioni formative. La progettazione dell’azione formativa con le imprese e la
realizzazione di buona parte del monte ore corso in contesto lavorativo (di norma il 30% del monte
ore dei percorsi di riqualificazione con apprendimento in assetto esperienziale in impresa) garantira il
rafforzamento dell’'apprendimento in modalita duale e una maggiore personalizzazione dei percorsi
formativi. Le recenti e durature esperienze di aggregazione che LACAM (Ente capofila)
nell’erogazione della formazione (avviso per I'assegnazione di lotti di ore di formazione professionale,
“Big band”, avviso competenze digitali, avviso ifts, etc.) hanno creato nel territorio regionale forme
organizzative in rete che hanno garantito la prossimita dei servizi ai beneficiari. Considerati i risultati
conseguiti si ritiene di poter riprendere I'esperienza maturata e replicarla, adattandola ai nuovi
obiettivi del programma GOL.

Misure di accompagnamento per le varie tipologie di destinatari
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LE MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO

Le misure di accompagnamento costituiscono l'insieme dei servizi di supporto all'allievo/i: servizi non
formativi, ma relativi alle azioni che rendono maggiormente fruibile il percorso formativo e ne
favoriscono il successo, anche in termini di inserimento lavorativo o di ulteriore formazione. Essi
rappresentano le condizioni per 'ampliamento dell'accesso a tali percorsi da parte di diverse tipologie
di soggetti (soprattutto quelli a rischio di esclusione sociale e lavorativa) e per la loro percorribilita con
risultati positivi. E evidente che questo insieme di servizi non viene erogato esclusivamente dalle
nostre strutture formative, responsabili del progetto, in quanto alcuni di essi esulano dalle nostre
specifiche competenze istituzionali. Le nostre misure di accompagnamento si compongono di diverse
attivita che saranno integrate, con quelle previste, dal Bando Gol con altre agenzie del territorio, per
I'inserimento lavorativo ed altro (CPIA, Comuni, Ets...). Le attivita delle nostre misure di
accompagnamento integrate con quelle dei servizi per I'impiego avranno l'obiettivo di rendere fruibile
per I'allievo/i una rete di servizi presenti sul territorio regionale, in modo da aiutarlo/i a soddisfare una
serie di bisogni differenziati, che vanno dalla scelta del percorso formativo, all'esigenza di
riqualificazione a quella della ricerca e dal’accompagnamento al lavoro. Ciascuna misura richiede
competenze e attivita differenziate, quindi il ruolo di coordinamento di ogni servizio sara svolto in
parallelo da un numero limitato di persone, con specifiche competenze professionali. Tra le misure di
accompagnamento previste dal progetto, particolare attenzione deve essere posta alle seguenti: (per
tutti i Beneficiari)

INFORMAZIONE

Un supporto informativo adeguato costituisce un aspetto essenziale dell’esercizio del diritto allo studio
e alla formazione. Nel territorio sono gia presenti diverse strutture operanti con questa finalita; dovra
essere nostra cura, in primo luogo, creare dei collegamenti con tali strutture per la pubblicizzazione
dello specifico percorso formativo, oltre a programmare con nostre iniziative a questo scopo.
Prevediamo piu risorse impegnate nel progetto che abbiano la responsabilita di questo aspetto
specifico. Le azioni di informazione andranno sviluppate soprattutto in fase di avvio dei percorsi, ma
dovranno essere comunque garantite con continuita durante il loro svolgimento, attraverso varie
modalita, per consentire gli eventuali ingressi o uscite in itinere degli allievi.

Obiettivi:

-garantire la capillare diffusione dell’informazione sullo specifico percorso formativo

-rispondere alla domanda individuale di informazione relativamente agli aspetti contenutistici ed
organizzativi dello specifico percorso formativo

-offrire un supporto informativo rispetto all’offerta formativa di tipo superiore esistente sul territorio
-fornire il necessario collegamento con i servizi informativi del territorio

Attivita previste:

-Sportello informativo individuale, anche on-line

-Collegamento a banche dati sull’offerta formativa del territorio

-Giornate informative e webinar

-Azioni di pubblicizzazione (stampa, televisione, radio, internet, ecc.) con produzione di materiali ad
hoc

Risorse e strutture:

-Responsabile del servizio informativo per il progetto

-Centri per I'informazione e I'orientamento del territorio

-Siti telematici specializzati

ORIENTAMENTO Al PERCORSI DI STUDIO

In ogni sede formativa si costituira il servizio di orientamento che si configura come un supporto
all'allievo in un duplice momento:

a) allingresso del percorso, per aiutarlo nella scelta e nella predisposizione di un percorso di
formazione individualizzato in alcuni aspetti;

b) all'uscita dal percorso, per assisterlo nell’eventuale scelta di proseguire verso ulteriori opportunita
formative o lavorative.

Le modalita privilegiate per le azioni di orientamento non dovranno necessariamente riguardare il
singolo allievo, ma potranno essere previsti interventi per piccoli gruppi o utilizzando strumenti
standardizzati, ad esempio questionari, che consentiranno di rilevare i bisogni e le aspettative
individuali a questo proposito.

Obiettivi:

-supportare la realizzazione del bilancio di competenze possedute dagli allievi in ingresso per
I'inserimento nello specifico percorso formativo

-individuare gli elementi necessari alla predisposizione del piano personalizzato di partecipazione al
percorso (insieme all’allievo e agli operatori coinvolti), nei casi in cui Ssia necessario

-favorire la partecipazione degli allievi al percorso formativo attraverso la definizione di modalita
specifiche (ad esempio: accordi con le istituzioni territoriali per I'accesso di determinate tipologie di
utenti come i vulnerabili)

-evidenziare dei percorsi individuali di sviluppo formativo, attraverso I'individuazione delle modalita e
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tipologie di ulteriori percorsi, in relazione alla valutazione finale delle competenze possedute

Attivita previste:

-Bilancio delle competenze individuali (attraverso strumenti standardizzati e colloqui)

-Attivita di orientamento individuale finalizzato alla predisposizione dei piani personalizzati di
formazione

-Sportello per I'orientamento a disposizione degli allievi (con cadenza periodica) anche on-line
-Collegamento a servizi di orientamento telematici e presenti nel territorio

Risorse e strutture:

-Responsabile del servizio di orientamento per il progetto per ogni sede formativa

-Specialisti del bilancio di competenze

-Centri per I'informazione e I'orientamento del territorio

-Siti telematici specializzati.

CONSULENZA INDIVIDUALE

E un’attivita personalizzata, sul modello del counselling, che mira a sostenere I'allievo durante il
percorso formativo e a prevenirne 'abbandono. Attraverso tale servizio sara possibile seguirlo fin dal
momento della costruzione del percorso individualizzato, coordinandosi con il servizio di
orientamento, e aiutarlo nel corso dell'intervento formativo in relazione a diversi fattori
(apprendimento, motivazione, relazioni..) che condizionano il successo formativo. Sara necessario
stabilire uno stretto collegamento con gli operatori del percorso formativo (coordinatori, docenti,
formatori, tutor..) per operare efficacemente sugli aspetti sopra indicati.

Obiettivi:

-supportare gli allievi in relazione al processo di apprendimento

-favorire nell’allievo I'acquisizione di strumenti di auto-diagnosi dei problemi relativi al percorso
formativo

-indirizzare gli allievi verso servizi esterni specialistici, nel caso di necessita

-cooperare con gli operatori del percorso formativo nell’individuazione dei problemi e delle possibili
soluzioni

Attivita previste:

-Colloqui individuali

-Incontri di verifica con gli operatori del percorso formativo

Risorse e strutture:

-Tutor formativi

-Esperti di consulenza individuale

-Centri di consulenza del territorio

SOSTEGNO PSICOLOGICO (Servizio a richiesta per tutti)

Obiettivo:

Riattivare questo orizzonte in seguito all’elaborazione dei vissuti negativi della disoccupazione e
facilitare la riattivazione di energie per esplorare nuove aree.

Attivita:ll servizio puo prevedere incontri settimanali, totalmente gratuiti, con uno psicologo volti
esternare le competenze, le spinte motivazionali, valorizzare le risorse individuali, valutare la rete
sociale per ricominciare ad avere una visione di sé completa.

Risorse: Psicologo

INSERIMENTO LAVORATIVO (Servizio rivolto ai disoccupati e inoccupati)

Il servizio di accompagnamento per I'inserimento lavorativo promuove l'incontro tra la potenziale
domanda di lavoro e gli allievi in uscita dal percorso interessati a trovare un’occupazione. In questo
tipo di percorsi la progettazione formativa verra svolta con un ampio ricorso alla collaborazione con i
soggetti del mondo del lavoro e si basera sulla pratica dell’alternanza (duale): queste stesse
dinamiche faciliteranno ovviamente I'incontro domanda e offerta di lavoro. Le attivita prenderanno in
considerazione le diverse forme di lavoro: autonomo e dipendente. Tale servizio, in particolare, vedra
il coinvolgimento delle strutture per I'impiego, in quanto costituisce uno dei possibili canali che
faciliteranno I'ingresso dei beneficiari nel mercato del lavoro e dovra quindi integrarsi con le strutture
aventi questa finalita, presenti nel territorio. Il servizio operera soprattutto nella fase conclusiva del
percorso, prevedendo comunque momenti finalizzati alla conoscenza del mercato del lavoro specifico
anche in itinere.

Obiettivi:

-favorire la conoscenza degli allievi circa le diverse opportunita del mercato del lavoro, in relazione
alle specifiche competenze professionali

-creare canali di collegamento con agenzie/soggetti che operano nel campo del reclutamento,
selezione, collocamento lavorativo

-realizzare momenti di incontro diretto tra i soggetti del mercato del lavoro di specifici settori/aree e gl
allievi interessati ad inserirsi in esso

-promuovere forme di incontro con i soggetti operanti nel lavoro autonomo per la promozione della
creazione d'impresa da parte degli allievi interessati

-creare uno strumento informativo periodico sulla specifica domanda di lavoro

Attivita previste:
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-Seminari e/o giornate informative rivolte agli allievi sulle diverse possibilita di inserimento lavorativo
per la specifica area professionale

-Diffusione delle informazioni derivanti dall’analisi delle richieste di professionalita specifiche (bacheca
informativa, bollettino periodico..)

-Collegamento a banche dati sulle opportunita di lavoro relative alla figura professionale considerata ?
Incontri con le aziende del territorio interessate dalla specifica professionalita degli allievi

Risorse e strutture:

-Responsabile del servizio di inserimento lavorativo di ogni sede formativa

-Tutor formativi e aziendali

-Strutture per I'impiego del territorio

ERASMUS GIOVANI IMPRENDITORI

Le varie attivita formative potranno permettere agli allievi di intraprendere anche la libera professione,
attivita imprenditoriale e/o la creazione di Start-Up

A tal fine potra essere presentato agli allievi il Programma Europeo EYE. Erasmus for Young
Entrepreneurs € un programma europeo rivolto a ragazze e ragazzi aspiranti giovani imprenditori.
Offre I'opportunita di affiancare dei professionisti che gestiscono piccole o medie imprese di vari
settori, all'interno di uno dei Paesi Europei aderenti al programma. L'incontro di un partner permette di
conoscere direttamente una realta imprenditoriale gia affermata e di confrontarsi sul percorso da
intraprendere. Il programma é rivolto a chi intende avviare un‘attivita imprenditoriale. Il programma
offre un sostegno economico ai nuovi imprenditori con la copertura delle spese connesse allo
spostamento e alla permanenza all’estero.

Gli importi sono prestabiliti e variano a seconda del costo della vita del paese di riferimento prescelto.
Per aiutare gli allievi interessati nella presentazione della candidatura EYE, LACAM potra contattare il
centro EYE tra quelli selezionati dalla Commissione europea. E disponibile I'elenco dei centri di
contatto locale in Italia.

CONCILIAZIONE DELLA VITA FAMILIARE E LAVORATIVA (O FORMATIVA) DELLE
PARTECIPANTI

| tempi dell’azione formativa saranno previsti nell’'ottica della massima adattabilita alle esigenze di
conciliazione della vita familiare e di cura, allo studio ed i tempi libero delle donne. A tale scopo, le
misure di accompagnamento, prevedono una condivisione anche dell'orario delle lezioni e per quanto
riguarda eventuale stage, di poter far scegliere personalmente alle partecipanti, la sede/azienda piu
vicina e raggiungibile facilmente dal luogo di residenza. Cio, nell'ottica della conciliazione fra i tempi di
studio e famiglia. Infine saranno previste attivita formative in modalita FAD complementari, ma non
sostitutive alla didattica di aula (come misure di accompagnamento ad integrazione del percorso
formativo). Pertanto I'attivita in FAD_é uno strumento a sostegno dell’apprendimento delle
competenze previste dal percorso. E previsto un Tutoring on line.

PARI OPPORTUNITA

Per le pari opportunita si prevede, di dare priorita ai candidati provenienti dal sesso femminile in
quanto alcune figura professionale in uscita (quelle tecniche specialistiche o in ambito ICT) sono tra
quelle nelle quali il genere femminile & sottorappresentato. A questo scopo sara predisposto un breve
stampato che sara distribuito nelle sedi regionali presso lo sportello informativo di ogni partner del
progetto, tale da suscitare l'interesse delle allieve per la professione in esito, da superare eventuali
pregiudizi e motivare le ragazze ad acquisire capacita tecnico/professionali nel settore ed a trovare
rapido sbocco nel mondo del lavoro. LACAM ha predisposto accordo con la consigliera di parita della
Prov. di Macerata.

Obiettivi: Promuovere pratiche di pari opportunita di genere per le donne che corrono il rischio di
esclusione dal mercato del lavoro o di permanere in una situazione di prolungata precarieta.

Attivita: Attuare, una serie coordinata di misure di accompagnamento e servizi di sostegno che
comprendono un percorso di orientamento specifico personalizzato per le ragazze iscritte.
PRESENZA DI SERVIZI DI CURA (PER BAMBINI) ATTIVABILI DAI BENEFICIARI

Misure di sostegno quali formule flessibili per la custodia di bambini e la messa a disposizione di
adeguate infrastrutture sociali in modo che le madri e i padri di famiglia possano partecipare alle
azioni di formazione. L'Ente capofila LACAM, ha formalizzati accordi con Enti Locali per utilizzare
strutture pubbliche, educative e ludiche, per i figli dei partecipanti, sin dal primo giorno delle attivita
formative, la loro messa a disposizione e gratuita per le corsiste/i.

ACCOGLIENZA DEGLI ALLIEVI

In questa fase saranno previste una serie di azioni, rintracciabili tra le seguenti:

- vengono illustrate le modalita logistico-organizzative del percorso. La giornata di apertura
dell'intervento formativo prevedra la presenza del coordinatore delle attivita, insieme al tutor d'aula e
a docente/i. Viene garantito in questo modo il «passaggio di consegne» ai soggetti che in prima
persona gestiranno le esperienze di apprendimento. | docenti, in tale occasione, possono offrire
spiegazioni sugli argomenti dei moduli. E molto importante, nella programmazione della fase di
accoglienza, tener presente che uno dei suoi scopi principali riguarda la socializzazione dei singoli
soggetti nel gruppo, prevedendo delle attivita che favoriscano lo scambio di informazioni sulle
personali esperienze ed aspettative. In tal senso si deve porre attenzione a:
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- lo stile comunicativo adottato dagli operatori presenti al momento dell’accoglienza
- I'intervento di un esperto — di norma il tutor d’aula - che favorisca il confronto

Modalita di selezione e valutazione deqgli allievi
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DESCRIZIONE ASSESSMENT INIZIALE BENEFICIARI GOL

La Regione Marche ha individuato 13 CPI (e sportelli decentrati del lavoro ad essi afferenti), quale
luogo istituzionale e contesto adeguato per lo svolgimento delle attivita di Assessment iniziale e degli
approfondimenti su competenze e condizioni personali, ritenendo di collocare nel servizio pubblico le
attivita di profilazione quantitativa e qualitativa preventive alla stipula del patto di servizio o del suo
aggiornamento. Pertiene quindi al sistema pubblico, la redazione del documento amministrativo (PSP
o PpL) nel quale si sottoscrivono ai fini successivi, atti di rinvio ad altri soggetti esterni o di
applicazione delle condizionalita previste nei casi di utenti percettori di misure di sostegno al reddito.
Se nel patto di servizio, si valorizzano gli esiti del’Assessment iniziale e delle analisi e valutazione sul
bisogno dei lavoratori, ne consegue che il sistema pubblico &€ chiamato ad effettuare la selezione
sull’intera platea dei disoccupati eleggibile per le azioni del programma, distinguendo almeno fra
persone forti in termini di occupabilita e soggetti cosiddetti fragili/difficili in termini di occupabilita
(percorsi 2,3 e 4) del programma GOL.

Le nuove linee guida per la progettazione dei percorsi formativi sono definite nella DGR 1389 del
28/10/2022 che revoca la precedente DGR 1140 del 27/09/2021, queste permetteranno un maggior
equilibrio tra aderenza e personalizzazione dei percorsi, in base alle esigenze dell'utenza e standard
formativi inoltre, si implementa: la definizione dei requisiti minimi di ingresso ai percorsi in termini di
apprendimento pregresso attestato da titoli e/o esperienza; il riconoscimento e raggiungimento dei
livelli professionali e unita

di competenze "intese come insieme di "capacita” e "conoscenze" necessarie a svolgere attivita
professionali che producono risultati osservabili e valutabili”; I'identificazione e l'insieme di
competenze, acquisibili in situazioni e percorsi formativi (contesto di apprendimento "formale”) e/o in
situazioni e percorsi professionali (contesto di apprendimento "non formale” e "informale"), certificabili
e, quindi, spendibili da parte degli individui nel mercato del lavoro.

Le attivita di Assessment iniziale partono dall'approvazione del PAR e dall’adeguamento del sistema
informativo regionale, che supporta le operazioni di profiling quantitativo e qualitativo. Con riferimento
ai/alle lavoratori/trici assegnati al percorso 4, il CPI, € chiamato ad attivare il transito degli utenti e la
condivisione delle attivita previste all'interno delle equipe multidisciplinari (con Comuni, Ambiti
sociali...).

Come attivita preliminari o complementari al’ Assessment iniziale, il CPI propone per i destinatari
eleggibili al programma GOL, attivita laboratoriali di gruppo e mirate sulle varie tipologie di destinatari
(percettori di NASpI, beneficiari di RdC, lavoratori in CIGS a seguito di chiusura aziendale, disabili,
stranieri, soggetti fragili, giovani, NEET...). A tali azioni partecipano anche gli enti formativi e le APL
con finalita di informazione su misure o attivita previste negli step successivi.

Il sistema pubblico (CPI) individuera la persona ‘ready to work’ e la inviera al percorso 1 del GOL
(inserimento lavorativo a cura delle APL o Agenzie formative accreditate ai servizi per il lavoro),
mentre le persone con caratteristiche di fragilitd o che necessitino di un aggiornamento/aumento delle
proprie competenze verranno inviate al percorso 2, 3 (formazione professionale ‘upskilling’ o
‘reskilling’), a cura delle agenzie formative come afferente al presente progetto. Oppure in caso di
bisogni complessi (cioé in presenza di ostacoli e barriere che vanno oltre la dimensione lavorativa) al
percorso 4, prevedendo l'attivazione dei servizi territoriali (a seconda dei casi, educativi, sociali,
socio-sanitari, di conciliazione). Mentre I'assegnazione alla misura 5 si attua per la ricollocazione
collettiva: valutando le chances occupazionali sulla base della specifica situazione aziendale di crisi,
della professionalita dei lavoratori coinvolti e del contesto territoriale di riferimento per individuare
soluzioni idonee all'insieme dei lavoratori stessi. Cio, previo approfondimento e individuazione del
fabbisogno del beneficiario, per comprendere se esso/essa, abbia bisogno di una formazione di breve
o lunga durata. | CPI mantengono uno stretto legame con gli Enti gestori la formazione, sia durante lo
screening preventivo ché durante la fase di Assessment iniziale nonché durante le successive,
compreso I'’Assessment approfondito infatti, si distingue Assessment iniziale e Assessment
approfondito, quest’ultimo interviene nel caso in cui dall’assessment iniziale emerga I'esigenza di
realizzare un ulteriore approfondimento sulle caratteristiche personali dell'utente. Nel Patto di servizio
(presa in carico dell’'utente), in esito all’Assessment, viene attribuita la classe di profiling (valutazione
della distanza che separa il cittadino dal mercato del lavoro) unitamente al percorso cui sara
indirizzato 'utente.

| destinatari ovvero i beneficiari del Programma GOL sono i percettori di ammortizzatori sociali in
costanza e in assenza di rapporto di lavoro (NASPI e DIS-COLL), i percettori di reddito di
cittadinanza, i lavoratori fragili o vulnerabili (giovani NEET con meno di 30 anni), donne in condizioni
di svantaggio, persone con disabilita, lavoratori maturi di 55 anni e oltre, altri lavoratori con minori
chances occupazionali e con redditi molto bassi.
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Il fabbisogno formativo sul territorio rispetto al quale attivare le varie azioni sara rilevato dai Centri per
I'impiego, di concerto con le imprese locali e le loro associazioni di riferimento piu rappresentative,
unitamente alle rappresentanze sindacali dei lavoratori.

Con la Raccomandazione del Parlamento e del Consiglio 18 dicembre 2006 relativa alle competenze
chiave per I'apprendimento permanente, 'Unione europea ha invitato gli Stati membri a sviluppare,
nell'ambito delle loro politiche educative, strategie per assicurare che:

- l'istruzione e la formazione iniziali offrano a tutti i giovani gli strumenti per sviluppare le competenze
chiave a un livello tale che li preparino alla vita adulta e costituiscano la base per ulteriori occasioni di
apprendimento, come pure per la vita lavorativa;

- si tenga debitamente conto di quei giovani che, a causa di svantaggi educativi determinati da
circostanze personali, sociali, culturali o economiche, hanno bisogno di un sostegno particolare per
realizzare le loro potenzialita;

- gli adulti siano in grado di sviluppare e aggiornare le loro competenze chiave in tutto il corso della
vita, con un’attenzione particolare per i gruppi di destinatari riconosciuti prioritari nel contesto
nazionale, regionale e/o locale. Le competenze chiave indicate dalla raccomandazione sono le
seguenti: comunicazione nella madre lingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza
matematica, competenze di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad imparare,
competenze sociali e civiche, spirito di iniziativa e imprenditorialita, consapevolezza ed espressione
culturale. | saperi sono articolati in abilita/capacita e conoscenze, con riferimento al sistema di
descrizione previsto per I'adozione del Quadro europeo dei Titoli e delle Qualifiche (EQF).

E’ pertanto necessario attenersi ai seguenti elementi distintivi:

- fase di accesso;

- fase della selezione, volta ad accertare i prerequisiti di accesso e la potenziale capacita di
raggiungere il successo formativo, anche attraverso la rilevazione delle motivazioni degli interessati;
- fase della valutazione delle competenze in ingresso per tutti i selezionati, al fine dell’attribuzione di
eventuali crediti formativi e la conseguente ridefinizione/riprogettazione del percorso a partire dal
livello medio posseduto dai beneficiari, con specifico riferimento agli obiettivi formativi in esito al
percorso stesso;

- l'articolazione del percorso di riconoscimento dei crediti e la redazione del progetto individualizzato;
riportato nella sezione Misure di Accompagnamento (Incentivi)

- per coloro che non sono in possesso del diploma di Scuola Secondaria Superiore, adozione di
modalita specifiche per I'accreditamento delle competenze in ingresso. Le acquisizioni in precedenti
percorsi devono risultare coerenti agli obiettivi formativi dell’attivita cui si chiede di partecipare e
riferite anche alle competenze chiave di cittadinanza, agli assi culturali dei saperi di base (di cui al
Decreto del Ministro della Pubblica Istruzione n. 139/2007) e all’ambito tecnico-professionale nel
quale devono essere specializzate.

Di norma le modalita di selezione per i percorsi di formazione si attengono a queste fasi, al fine di
garantire equita di accesso e pari opportunita:

SELEZIONE/VALUTAZIONE DEI PARTECIPANTI Questa viene operata di norma per mezzo di una
apposita Commissione di Selezione. Le selezioni si svolgono sulla base di quanto dettato dalla
normativa vigente riportata nel manuale di gestione delle azioni formative finanziate. L’ente gestore
gestisce, di norma, in proprio la fase della selezione costituendo una Commissione che, ad eccezione
delle iniziative formative diversamente disciplinate, deve essere composta da:

- un Presidente, indicato dal Soggetto attuatore, quale garante delle procedure e modalita di
selezione. Nei casi riguardanti attivita di formazione che rilasciano un titolo con valore legale, il
Presidente deve essere un funzionario indicato dalla P.A. di riferimento (salvo che la stessa P.A. non
stabilisca diversamente);

- due esperti di selezione, preferibilmente individuati tra i docenti del corso.

- se richiesto e qualora vi siano soggetti con Disabilita certificate in base alla legge 104/92 o BES sara
cura dell’ente gestore nominare un ulteriore componente di commissione con comprovata esperienza
in materia al fine di supportare al meglio le necessita dei soggetti svantaggiati

- se richiesto e qualora vi siano lavoratori stranieri (comunitari ed extracomunitari), sara cura dell’ente
gestore nominare un ulteriore componente di commissione con comprovata esperienza in materia al
fine di supportare al meglio le necessita di tali soggetti e di attivare “test di conoscenza della lingua
italiana”, come fase preliminare a qualsiasi attivita di formazione. Nel caso di soggetti stranieri con
difficolta linguistiche potra essere attivato un percorso di lingua italiana per stranieri propedeutico
all'azione. La procedura di selezione dei candidati € di norma articolata nei seguenti step:

STEP1 - ACCERTAMENTO REQUISITI IN INGRESSO
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La commissione accerta il possesso dei requisiti d’accesso dei candidati, i quali devono essere
posseduti al momento della presentazione della domanda e mantenuti al momento dell’avvio
dell’attivita formativa. Si procedera con I'analisi della documentazione presentata da ciascuno di
questi (domanda di iscrizione, curriculum vitae ed eventuali altri documenti comprovanti i requisiti di
accesso).

STEP 2 — MODALITA’ DI ATTUAZIONE DELLA SELEZIONE

(laddove l'avviso pubblico non preveda altre modalita per 'ammissione dei partecipanti)

La commissione deve attribuire un punteggio calcolato in centesimi, di norma cosi ripartito: *Titoli di
studio, requisiti professionali (0-15);

*Una prova scritta (anche in forma di test) e/o pratica sugli argomenti del corso o attitudinali o di
cultura generale (0-35);

*Un colloquio sulle materie oggetto del corso specialistiche o trasversali e/o motivazione di
partecipazione al corso e curriculum (0 - 50).

La prova scritta/pratica € attuata attraverso la compilazione di un questionario strutturato predisposto
ad hoc per la valutazione delle conoscenze riferite all’'ambito di intervento del corso per la valutazione
delle conoscenze e delle abilita del candidato, mentre il colloquio finale sara teso ad approfondire la
conoscenza del candidato con particolare riferimento alla motivazione e alla coerenza delle
aspettative professionali con il profilo in uscita. In particolare, avra funzione di controllo e
discussione/restituzione degli esiti della prova scritta e di approfondimento. Al fine di favorire le pari
opportunita al momento delle selezioni per la stesura della graduatoria finale, verra data priorita di
accesso al sesso femminile almeno per il 50%+ 1 dei posti disponibili per ciascuna classe effettuando
due graduatorie distinte tra uomini e donne.

STEP 3 - VALUTAZIONE

| candidati, per essere ammessi alle attivita formative, dovranno aver conseguito un punteggio
minimo di 60/100. L'esame della documentazione prodotta dal candidato sara volta ad accertare il
possesso di specifiche competenze inerenti il profilo professionale in uscita e a valutare la coerenza
tra caratteristiche, esperienza e capacita/abilita dei partecipanti in relazione ai contenuti e alla natura
del progetto.

STEP 4 - PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE: Al termine delle prove di selezione
sara stilata una graduatoria sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati. La graduatoria individuera i
partecipanti effettivi, con la possibilita di prevedere fino a 3 uditori. Tale graduatoria rimarra valida fino
a quando sia possibile I'inserimento di nuovi partecipanti in caso di ritiro di allievi titolari purché sia
consentito per chi subentra di partecipare ad almeno il 75% delle ore del corso comprese le ore di
stage.

Il presente progetto prevede, anche ma non solo, attraverso le numerose lettere d’intenti allegate, il
coinvolgimento diretto delle imprese, sin dalla fase di rilevazione dei fabbisogni che sara propedeutica
alla successiva fase di pianificazione e progettazione degli interventi formativi, con gli enti di
formazione accreditati partner in ATS, affinché venga messo a fattor comune il patrimonio
infrastrutturale, tecnologico, territoriale e cognitivo delle imprese con il servizio di progettazione
congiunta degli interventi di formazione, coniugando cosi, la capacita tecnologica e formativa delle
imprese con I'expertise educativo e progettuale delle agenzie formative. La progettazione dell’azione
formativa con le imprese e la realizzazione di buona parte del monte ore corso in contesto lavorativo
(di norma il 30% del monte ore dei percorsi di riqualificazione con apprendimento in assetto
esperienziale in impresa), garantira il rafforzamento dell’apprendimento in modalita duale e una
maggiore personalizzazione dei percorsi formativi per i beneficiari di GOL. Ad integrazione dei
percorsi di upskilling e reskilling, sono previsti moduli di orientamento al lavoro; moduli integrativi di
potenziamento delle competenze di base di durata, di norma, fino a 60 h al netto delle eventuali ore
aggiuntive di alternanzal/tirocinio/formazione interna, con particolare riguardo alle competenze chiave
(alfabetiche, matematiche, cittadinanza, imprenditoriale, digitali e multilinguistiche).

Metodi e i criteri per la misurazione degli outcome della formazione erogata
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I metodi e i criteri per la misurazione degli outcomes dei percorsi formativi sono parte integrante della
progettazione del percorso e vengono definiti prima dell'avvio dell'azione formativa, condivisi con i
componenti della partnership e coerenti con gli obiettivi e i contenuti della formazione. Il processo di
valutazione vede l'integrazione di due approcci metodologici, ovvero:

-quello didattico (o interno), relativo agli apprendimenti acquisiti degli allievi, che puo essere condotta
con diverse fasi e strumenti (prove di verifica di fine modulo, valutazione per unita di competenze),
offrendo anche I'opportunita ai corsisti di esprimersi in merito alla qualita delle diverse componenti del
progetto formativo (modello, organizzazione, docenti, materiali, tirocini, ecc.).

-quello esterno, relativo agli aspetti di: congruita tra progetto formativo, esiti formativi ed
occupazionali; qualita del percorso formativo e del progetto in generale; prestazioni dei formatori e
delle strutture formative; grado e modalita di integrazione dei soggetti coinvolti. Essa richiede
un'azione di monitoraggio in itinere del percorso, affidata alla responsabilita del comitato tecnico-
scientifico,

fin dal momento della progettazione.

Se da un lato la “valutazione interna” responsabilizza i formatori/docenti rendendoli sempre impegnati
in un continuo processo di verifica sia delle attivita che del proprio operato, dall’altro la “valutazione
esterna” permette di riflettere sull’efficacia raggiunta con l'intero intervento formativo cosi come sulle
performance conseguite sul mercato del lavoro (ricaduta organizzativa). Gli indicatori e i criteri
adottati in merito alla misurazione degli outcomes sono monitorati dal CTS di percorso e dal Comitato
di Monitoraggio e di Valutazione. Quest’'ultimo, come descritto in precedenza, ha il compito di
presidiare le fasi operative del processo di valutazione e di raccogliere e sistematizzare i dati e le
informazioni rilevate che andranno poi trasmesse al Comitato di Indirizzo e di

Controllo per la validazione. | dati vengono raccolti in quattro momenti:

- in pianificazione,

- all'avvio dell’attivita,

- in itinere,

- al termine dell'attivita.

Gli strumenti di rilevazione e controllo sono vari e diversi a seconda della fase del processo valutativo
in cui vengono impiegati e in base all'oggetto della valutazione. Fondamentale € il contributo e la
partecipazione degli allievi, dei docenti e di tutti gli altri soggetti/funzioni coinvolti nel corso, compresi i
membri dell’ATS e i soggetti non in ATS a supporto. Pertanto, come precedentemente descritto, la
strategia di valutazione applicata tiene conto della qualita del servizio formativo nel suo complesso
secondo i seguenti fattori:

- la necessita di ancorare il percorso formativo alla domanda dei soggetti target che entreranno in
formazione, a seguito dell'assessment che si concretizza con la presa in carico delle esigenze e dei
fabbisogni formativi dei singoli individui da una parte, e dei fabbisogni di sviluppo del capitale umano
in relazione alle direttrici

di sviluppo economico-produttivo della Regione, dall'altro;

- la necessita di sviluppare le reti di relazione con i diversi soggetti territoriali grazie alle
manifestazioni di intesa sottoscritta dagli stessi;

- 'importanza di attuare una qualita didattica che sia incentrata sull’orientamento alle competenze,
sull'apprendere dal fare, sulla pluralita dei contesti di apprendimento, anche attraverso I'uso di diverse
metodologie didattiche;

- I'importanza riconosciuta ad una valutazione effettuata in relazione a standard formativi minimi,
necessari per proseguire la formazione ai livelli superiori sia per entrare con maggiore efficacia nel
mercato del lavoro;

- valorizzare la capacita progettuale e formativa degli operatori, anche attraverso lo sviluppo della
capacita di valutare e riconoscere gli apprendimenti conseguiti dalle persone in precedenti esperienze
di apprendimento da valorizzare come crediti nell'ambito dei percorsi formativi offerti. A tal proposito,
la Costituenda ATS in collaborazione con la sua rete di supporto si impegna ad utilizzare un efficace
e puntuale sistema di verifica, monitoraggio e controllo degli interventi formativi,

utilizzando metodi e criteri collaudati negli anni per il controllo del costante andamento delle attivita
formative e gestendo una ricerca valutativa articolata sui seguenti quattro livelli che si innescano
nell’arco delle fasi fondamentali dell'azione formativa:

Le fasi in cui si suddivide I'approccio sistemico, cosi definito, sono le seguenti:

FASE _1 valutazione del contesto: rilevazione dei fabbisogni formativi per attribuire un ruolo
all'intervento formativo rispetto agli altri interventi che hanno lo scopo di sviluppare la struttura
organizzativa. In questo caso sara Comitato di Indirizzo e di Controllo ad analizzare le richieste
pervenute dalla P.A. al Capofila in merito ai fabbisogni formativi segnalati;

FASE _2 valutazione dell'input: consiste nel formalizzare procedure per valutare le risorse disponibili
e gli obiettivi programmati. Il Comitato di Monitoraggio e di Valutazione raccoglie le informazioni
necessarie per progettare I'intervento;

FASE _3 valutazione dell’attuazione dell'intervento: il Comitato di Monitoraggio e di Valutazione
procede a un monitoraggio continuo del processo formativo per rilevare scostamenti dagli obiettivi o
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difetti di progettazione, apportando modifiche nel corso della formazione;

FASE _4 valutazione dei risultati: il Comitato di Monitoraggio e di Valutazione raccoglie dati sui
risultati dell’attivita formativa in tutte le fasi analizzate che andranno poi trasmesse al Comitato di
Indirizzo e di Controllo per la validazione.

Secondo tale approccio si andra a valutare il GRADIMENTO da parte dei destinatari target che
costituisce un presupposto per TAPPRENDIMENTO e che a sua volta puo generare una RICADUTA
ORGANIZZATIVA sul contesto lavorativo.

1. GRADIMENTO: I'obiettivo di questo livello e rappresentato dalla rilevazione della percezione
generale dei partecipanti circa I'evento formativo e la loro soddisfazione, ai contenuti e alla loro
organizzazione, alle istruzioni fornite e ai formatori. Questo livello sara oggetto di indagine in piu fasi
dell'intervento formativo: in ingresso, in itinere, finale. Si elencano alcuni degli indicatori che saranno
presi in considerazione: Obiettivi formativi chiari; Qualita della docenza; Metodologia didattica
efficace; Apprendimento di conoscenze; Logistica Adeguata; Attrezzature adeguate; Materiali
adeguati; Clima positivo; Coordinamento/tutoraggio efficace; Tempi adeguato ai contenuti; Durata
adeguata; Raggiungimento obiettivi formativi; Utilita corso nella realta lavorativa.

2. APPRENDIMENTO Questo livello prevede la misurazione delle nuove conoscenze acquisite, delle
abilita migliorate o delle modifiche degli atteggiamenti a seguito della formazione. La valutazione
dell’'apprendimento integra notevolmente le informazioni reperite nella fase precedente;
ciononostante, un buon livello di acquisizione dei contenuti non costituisce una garanzia rispetto alla
loro applicazione e, quindi, non & sempre un buon indicatore dell'utilita della formazione. Nella logica
dell'apprendimento quale processo di accumulo incrementale di competenze, 'ATS prevede sia
verifiche periodiche di apprendimento, funzionali al riscontro dei livelli di competenza previsti in esito
ad ogni singola Unita Formativa/Modulo, sia I'attivazione di iniziative didattiche di supporto. In questa
dimensione le metodologie/indicatori presi in considerazione sono:

_LAVALUTAZIONE DELL’ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE: sara effettuata dal formatore
attraverso una verifica finale interna all’lUC/Modulo che potra consistere in una delle seguenti
modalita:

- Colloquio;

- Prova scritta (Test a risposta multipla);

- Esercitazione pratica,;

- Analisi di un caso;

- project work.

| docenti predisporranno le prove e relazioneranno i risultati al termine della trattazione contenutistica
della disciplina a loro assegnata. Sara premura in primis dei docenti, coerentemente con I'impianto di
monitoraggio del progetto, verificare in maniera continuativa il grado di apprendimento degli allievi
funzionale alla verifica dei livelli di competenza previsti in esito al percorso e svolgere eventuali azioni
correttive e iniziative didattiche di supporto nel caso in cui si riscontrino gap di competenza. Affinché
le conoscenze e le competenze possano assumere la forma di standard verificabili in modo
omogeneo e si realizzi la messa in trasparenza delle competenze in esito, come strumento di
supporto all’attivita di valutazione degli apprendimenti, sara utilizzata una scheda di valutazione in cui
saranno evidenziati gli indicatori a cui i docenti dovranno attenersi per la verifica degli stessi.
_VERIFICHE PERIODICHE DI APPRENDIMENTO: IL PROCESSO DI VALUTAZIONE CONTINUA
Lo svolgimento delle attivita di verifica degli apprendimenti durante lo svolgimento del percorso
effettuate a conclusione di ogni UF/Modulo consentiranno di monitorare il processo di apprendimento
ed eventualmente mettere in atto azioni di supporto allo stesso. Le tipologie di verifica saranno scelte
a discrezione del docente, in coerenza con obiettivi, contenuti e ricadute attese previste. La
valutazione sara espressa in decimi. Affinché le conoscenze e le competenze possano assumere la
forma di standard verificabili in modo omogeneo, come strumento di supporto all’attivita di valutazione
degli apprendimenti e delle competenze previste in uscita, sara

utilizzata una scheda di valutazione in cui saranno evidenziati gli indicatori a cui i docenti dovranno
attenersi per la verifica degli stessi. La scheda sara unica, da utilizzare a seconda che la prova,
oggetto di verifica, sia scritta, orale o pratica. La valutazione intermedia, oltre a verificare il livello di
competenze acquisite, ha una funzione formativa e pertanto di monitoraggio dei livelli in progress
raggiunti. A tal proposito, in ogni UC saranno introdotte, se ritenuto necessario, delle schede di lavoro
che consentiranno a ciascuno di procedere secondo il proprio ritmo e livello: schede di sviluppo
(relative al lavoro fatto); schede di esercizio (adatte alle diverse capacita); esercizi di recupero (per il
riparo delle insufficienze individuali).

MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE: Al termine di un percorso formativo e
fondamentale I'attestazione delle attivita svolte e delle competenze sviluppate, che pOSsoONo essere o
diventare risorse da mobilitare ai fini dell'inserimento lavorativo e delle successive esperienze
professionali. Il CTS di progetto sara chiamato alla verifica e messa in trasparenza, per ogni singolo
allievo, delle competenze acquisite sulla base delle AJA del Repertorio Regionale dei profili
professionali, anche per gli allievi che non sostengono o non superano I'esame finale. A seguito
dell’attivita del CTS, a conclusione del percorso il Comitato di Indirizzo e Controllo rilascera a tutti gli
allievi un’attestazione che consenta la messa in evidenza delle competenze acquisite in esito alla
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attivita formativa. Nel caso di allievi che non concludano il

percorso, I'attestazione verra rilasciata in relazione ai segmenti formativi effettivamente frequentati e
conclusi con verifica positiva degli apprendimenti. Tale attestazione avra I'obiettivo di agevolare la
riconoscibilita delle competenze tra i contesti formativi e lavorativi.

3. ESPERIENZA DI STAGE: Questo livello di valutazione fornisce informazioni sulla misura in cui
I'apprendimento ha influenzato il comportamento successivo alla formazione nella pratica lavorativa.
Nello specifico questo aspetto nella formazione professionale sara indagato durante I'esperienza del
progetto di stage. Saranno individuati una serie di indicatori comportamentali (un indicatore
comportamentale e il comportamento agito visibile che la persona mette o0 non mette in pratica). Gli
indicatori verranno inseriti in un questionario che verra compilato (prima e dopo il corso) dai
responsabili.

4. IMPATTO ORGANIZZATIVO: La valutazione di quest’ultimo livello si prefigge di misurare i risultati
concreti derivanti dalle prestazioni professionali conseguenti alla partecipazione all’azione formativa. |
risultati attesi saranno verificati attraverso I'azione di Follow-up finalizzata a rilevare:

- I'efficacia del percorso in termini di impatto sulle attivita svolte dal lavoratore in azienda;

- I'effettiva ricaduta operativa dell’azione formativa con riferimento allo sviluppo delle competenze che
il lavoratore deve possedere per realizzare nel breve e medio periodo le performance attese in
relazione alle richieste provenienti dall’'azienda/dal mercato di riferimento.

L’Ente attuatore provvedera ad avviare un indagine di Follow-up: dopo la conclusione del percorso a
distanza di 6 mesi, al fine di verificare nel breve periodo la ricaduta della formazione e il livello di
soddisfazione complessivo raggiunto dagli attori sociali coinvolti nel progetto GOL (allievi, docenti e
aziende coinvolte nello stage). Gli strumenti di ‘feedback” utilizzati per monitorare i risultati
dell'indagine saranno i seguenti:

a) Questionario di fine corso (feedback dei partecipanti, dei docenti, delle aziende coinvolte);

b) Indagine Follow-up su campione: I'obiettivo sara quello di verificare, a distanza di 6 mesi e 12 mesi
dalla conclusione dell’azione formativa, la ricaduta organizzativa della formazione in termini di:

- Livello di raggiungimento degli obiettivi dichiarati dal partecipante in fase di analisi dei fabbisogni in
rimando alle aree di intervento/priorita e aspettative in termini di ricadute attese;

- Attivita svolte dai partecipanti coinvolti nella formazione, in termini di eventuale assunzione o di
mobilita professionale.

La metodologia utilizzata per I'attivita di Follow-up: potranno essere utilizzate metodologie quali
contatto telefonico, posta elettronica, ma anche colloqui diretti. L’azione di Follow-up consentira di
rilevare, partendo da quanto emerso in fase di

adesione al percorso formativo, i risultati raggiunti e riflettere congiuntamente su eventuali ulteriori
azioni da intraprendere.

Modalita di comunicazione e promozione dei percorsi formativi
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La costituenda ATS si impegna a definire un piano di comunicazione e promozione da attivare per
ogni percorso formativo avvalendosi della rete di soggetti partner che in fase di presentazione del
progetto hanno dato disponibilita e supporto garantendo la completa copertura territoriale. Infatti ogni
membro ha in carico il proprio territorio provinciale e garantisce I'attivazione tempestiva dei percorsi,
in tutti i Comuni della stessa, cosi come previsto dall’avviso pubblico. Al fine di garantire una proficua
comunicazione all'interno della rete (enti in ATS e enti non in ATS), il soggetto capofila e i partner,
divulgheranno, informazioni relative alle diverse fasi del percorso formativo mediante I'utilizzo di una
mailing-list dedicata e tramite la creazione di uno spazio virtuale (in Cloud), in grado di interscambiare
in tempo reale tutti i documenti condivisi, inerenti ogni percorso formativo assegnato e favorire cosi la
trasmissione di contenuti ed informazioni tecniche, organizzative e amministrative afferenti al
programma GOL.

Con le azioni di comunicazione e sensibilizzazione dei beneficiari si vogliono perseguire i seguenti
obiettivi, sulla base dei regolamenti UE 241/2021:

- raggiungere in maniera capillare i potenziali beneficiari del programma,;

- agevolare I'adesione, la partecipazione attiva e la scelta consapevole dei potenziali beneficiari;

- garantire una conoscenza diffusa delle finalita e delle opportunita che il programma realizza a favore
delle imprese e dei sistemi produttivi territoriali;

- raggiungere i soggetti piu fragili e vulnerabili, stimolando una partecipazione consapevole alle
attivita formative e di ricerca attiva del lavoro e aumentando la consapevolezza nelle capacita e/o
possibilita di essere parte attiva nella costruzione del proprio futuro;

- coinvolgere il tessuto imprenditoriale regionale, soprattutto nella definizione del fabbisogno
professionale e del gap di competenze necessari a migliorare I'occupabilita dei beneficiari, oltre che
sulle opportunita offerte per favorire I'inserimento lavorativo.

ATTIVITA’ DI PROMOZIONE

Per tutti gli interventi, verra garantita, in coerenza con le previsioni del progetto e le caratteristiche dei
destinatari, la massima pubblicizzazione, finalizzata a fornire a tutti i potenziali interessati,
un’adeguata informazione e pari condizioni d’accesso attraverso gli avvisi (ad es. potranno essere
predisposte brochure, inserzioni, pubblicazioni, materiali illustrativi in genere, bandi, copie di prodotti
audio e video, pagine web,dirette streaming o webinar, documentazione fotografica/video o altra
forma direttamente collegata al progetto). La pubblicita delle azioni formative conterra precise
informazioni sui requisiti d’accesso ai corsi, i termini di scadenza delle domande (qualora previsto
dall'avviso pubblico), le modalita d’iscrizione e di selezione ai corsi per I'ammissione, I'eventuale
previsione d’indennita di frequenza e/o di altre provvidenze in favore dei partecipanti, la descrizione
dell’attestazione/certificazione (e altra ulteriore documentazione) rilasciata a fine del percorso
formativo, utilizzando lo schema di cui in allegato al “Manuale a costi standard” (DGR n. 19 del
20/1/2020). L’ente attuatore e tutti coloro che operano a vario titolo alla realizzazione del progetto si
impegnano nella diffusione di informazioni relative al progetto formativo e nella creazione di
opportunita occupazionali per i corsisti, anche con incontri tenuti da esperti e coach. Ciascun partner
in ATS provvedera ad inviare materiale informativo e a sensibilizzare tutti i soggetti e gli operatori
appartenenti al proprio network sul percorso formativo e sulla figura in uscita. La rete si avvarra di
diverse tipologie di azioni per la promozione dell'intervento:

1. Comunicazione in rete tramite siti internet e social network dell’ente attuatore e degli enti partner e
tramite siti internet e social network dedicate alla formazione professionale a livello regionale;

2. Organizzazione di seminari pubblici informativi presso il CIOF di riferimento o sedi deputate;

3. Contatto diretto o telefonico con le organizzazioni ritenute rilevanti ai fini del reclutamento dei
potenziali iscritti.

Le attivita di promozione saranno gestite dall’ente attuatore e monitorate dal ente capofila, per tutta la
durata della messa in promozione dell'intervento. Tali attivitd verranno pianificate anche nelle zone
dell’entroterra, colpito da eventi calamitosi e in centri di piccole dimensioni, attraverso la
collaborazione con i Comuni, associazioni di categoria, del terzo settore e di tutela. Per le persone
presenti negli elenchi della L.68/99 si prevede, ai fini dell'intercettazione e dell’attivazione, una
specifica attivita di collaborazione con i soggetti del terzo settore, comuni, ambiti sociali etc.
intercettando i potenziali destinatari per la presa in carico degli stessi, tramite Assessment.

ATTIVITA’ DI DIFFUSIONE DEI RISULTATI

L attivita di diffusione dei risultati & finalizzata a favorire la visibilita dell’attivita progettuale e a
diffondere i risultati del presente progetto a valere sull’avviso pubblico GOL, nonché a proporre buone
prassi attraverso la divulgazione dei risultati ottenuti durante la realizzazione del progetto in termini di
apprendimento acquisito e di spendibilita della figura in uscita nel mercato del lavoro. In questo modo
I'ente di formazione si costituisce parte attiva del processo di conoscenza, introducendo un principio

Pagina 26




di responsabilizzazione dei soggetti coinvolti e favorendo nella quotidianita la diffusione di pratiche di
successo. Sono oggetto di diffusione sia i risultati del progetto, sia gli strumenti e le metodologie
usate nell’attivita svolta e le tematiche oggetto di apprendimento. Tra gli strumenti operativi che si
possono attivare per favorire la diffusione dei risultati dei progetti, la costituenda ATS utilizzera: 1.
creazione di aree dedicate all'interno dei siti internet; 2. pubblicazioni e pubblicita, ricerche e
informazioni relative alla figura in uscita; 3. pubblicazione delle testimonianze sotto forma di video da
parte dei partecipanti e dei docenti impegnanti nella formazione; 4. organizzazione di seminari
pubblici, convegni o tavole rotonde con enti partner e in collaborazione con potenziali stakeholders, al
fine di presentare i servizi formativi messi a disposizione dal territorio per un avvicinamento al mondo
del lavoro; 5. utilizzo di social network e community a disposizione del partenariato. Le attivita di
diffusione dei risultati condivise con la rete, saranno riportate all'interno del formulario di
presentazione del progetto sotto la sezione “Misure di accompagnamento”. | risultati dei progetti
realizzati verranno anche diffusi grazie al supporto della PA di riferimento attraverso i propri siti
informatici.

Il programma prevede la possibilita di attuare anche una indagine conoscitiva sulla qualita percepita
(survey), da svolgere in modalita CAWI (Computer Assisted Web Interview) al fine di rilevare la
qualita percepita dai partecipanti al programma rispetto alle misure erogate. Tale attivita potra essere
anche ripetuta e aggiornata periodicamente al fine di monitorare nel tempo, gli aspetti valutativi legati
all'attuazione della Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL); cio attraverso il coinvolgimento diretto
degli attori coinvolti nella realizzazione (CPI, imprese, enti accreditati per la formazione e
beneficiari/utenti finali).

IL PRESENTE PROGETTO DENOMINATO "Next Generation Form." HA UN CHIARO
RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI SPECIFICI DELLA NUOVA PROGRAMMAZIONE EUROPEA,
OLTRE AGLI 8 PARTNER IN A.T.S, COMPRENDE ANCHE 3 SOGGETTI PARTNER NON IN ATS
CHE SI SONO IMPEGNATI A METTERE A DISPOSIZIONE: RISORSE TECNICHE, COMPETENZE,
RISORSE UMANE E KNOW HOW (La Scuola I.T.I.S. "E.Divini" e I'Ente formativo EDULINGUA di
San Severino Marche; L'ente formativo HARENA ACADEMY di San Benedetto del Tronto): Vedi
allegati.

Dettaglio progettista

Anagrafica
Codice fiscale: Cognome: BITTI Nome: ARIANNA Data di nascita:
BTTRNN73A49F520U 09/01/1973
Sesso: Femminile Stato di Nascita: Italia Provincia di nascita: Comune di nascita:
FERMO Montegiorgio

Dettaglio progettista

Anagrafica
Codice fiscale: Cognome: Bottazzo Nome: Alfredo Data di nascita:
BTTLRD57B09L2457 09/02/1957
Sesso: Maschile Stato di Nascita: Italia Provincia di nascita: Comune di nascita:
NAPOLI Torre Annunziata

Dettaglio progettista

|Anaqrafica |
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Codice fiscale: Cognome: GALEAZZI Nome: ILENIA Data di nascita:

GLZLNI84C60A271F 20/03/1984
Sesso: Femminile Stato di Nascita: Italia Provincia di nascita: Comune di nascita:
ANCONA Ancona

Dettaglio progettista

Anagrafica
Codice fiscale: Cognome: Nome: IVANA Data di nascita:
MRCVNI64S58C704Q MARCHEGIANI 18/11/1964
Sesso: Femminile Stato di Nascita: Italia Provincia di nascita: Comune di nascita:
MACERATA Cingoli

Dettaglio progettista

Anagrafica
Codice fiscale: Cognome: PAPARELLI Nome: GIAN MARCO Data di nascita:
PPRGMR84S20E783L 20/11/1984
Sesso: Maschile Stato di Nascita: Italia Provincia di nascita: Comune di nascita:
MACERATA Macerata

Dettaglio progettista

Anagrafica
Codice fiscale: Cognome: PORRO Nome: CARMINE Data di nascita:
PRRCMN76M0O3H931K 03/08/1976
Sesso: Maschile Stato di Nascita: Italia Provincia di nascita: Comune di nascita: San
NAPOLI Giuseppe Vesuviano

Dettaglio progettista

Anagrafica
Codice fiscale: Cognome: SERMARINI Nome: GIUSEPPE Data di nascita:
SRMGPP60S27A462H 27/11/1960
Sesso: Maschile Stato di Nascita: Italia Provincia di nascita: Comune di nascita:
ASCOLI PICENO Ascoli Piceno

Dati del soggetto gestore e dei soggetti in ATI/ATS
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Soqgetti

SERMA SRL 02238100446 4 15

Universita degli
Studi di Urbing | 82002850418 365 1

Arianna Bitti
Societa 01948210446 4 11
Cooperativa
L.A.C.AM.
(Libera
Associazione 93048970433 X 4 21
Culturale Arti e
Mestieri)

PORROFORMAZI
ONE SRLS

CSC Leonardo
s.r.l.s.

MENTE
ECOLOGICA SRL

PIUITALIA SRL 01666860554 3 9

02797310428 3 10

01918080431 6 12

02905440422 3 4

Anagraficaimpresa

Codice Fiscale: 02238100446 Ragione sociale: SERMA SRL Partiva IVA: 02238100446

Sede leqgale

Indirizzo: Via Fabriano 17 CAP: 63100
Stato: Italia Provincia: ASCOLI PICENO Comune: Ascoli Piceno
Telefono: 0736/317908 Fax: 0736/317908 E-Mail: info@serformazione.it

Dati di accreditamento

N. addetti: 4 Monte crediti accreditamento: Accreditamento: Provvisorio
31

Soggetto che ha gia completato attivita formative: Si

Attivita svolta nell’ambito del progetto
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CORSO LINGUA ESTERA INGLESE B1 0,00

CORSO QUALIFICA AMMINISTRAZIONE E 0.00
FINANZA AZIENDALE !

CORSO QUALIFICA OPERATORE 0.00
MARKETING ’

CORSO QUALIFICA GUIDA 0.00
ESCURSIONISTICA :

CORSO QUALIFICA TECNICO DELLA
RISTORAZIONE E OSPITALITA' 0,00
ALBERGHIERA

CORSO QUALIFICA CUOCO E AIUTO CUOCO 0,00

CORSO QUALIFICA ACCOMPAGNATORE 0.00
TURISTICO '

CORSO QUALIFICA OPERATORE AUTOCAD 0.00
2D 3D '

Corso da Ispettore Revisione Veicoli - Mezzi 0.00
Pesanti '

Corso Accesso alla professione per autotrasporto 0.00
di merci c/terzi con veicoli superiori a 3,5 ton. '

Corso di aggiornamento Ispettore Tecnico delle 0.00
Revisioni '

Corso di Formazione Barman/Barmaid 0,00

Corso S.A.B. 0,00

Corso Qualifica Pizzaiolo 0,00

Corso Qualifica di Estetista 0,00

Attivita
Descrizione

CORSO LINGUA ESTERA INGLESE B1
Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA AMMINISTRAZIONE E FINANZA AZIENDALE

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

|Attivita |
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Descrizione
CORSO QUALIFICA OPERATORE MARKETING

Importo: 0,00

n . e

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA GUIDA ESCURSIONISTICA

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA TECNICO DELLA RISTORAZIONE E OSPITALITA' ALBERGHIERA

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA CUOCO E AIUTO CUuOCO

Importo: 0,00

n . e

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA ACCOMPAGNATORE TURISTICO

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

|Attivita
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Descrizione
CORSO QUALIFICA OPERATORE AUTOCAD 2D 3D

Importo: 0,00

n . e

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione o o . _
Corso da Ispettore Revisione Veicoli - Mezzi Pesanti

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
Corso Accesso alla professione per autotrasporto di merci c/terzi con veicoli superiori a 3,5 ton.

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione _ o
Corso di aggiornamento Ispettore Tecnico delle Revisioni

Importo: 0,00

n . e

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizipne _ .
Corso di Formazione Barman/Barmaid

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

|Attivita
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Descrizione
Corso S.A.B.

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
Corso Qualifica Pizzaiolo

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
Corso Qualifica di Estetista

Importo: 0,00

Soggetto

Anagrafica impresa

Codice Fiscale: 82002850418

Ragione sociale: Universita
degli Studi di Urbino

Partiva IVA: 00448830414

Sede legale

Indirizzo: Via Saffi, 2
Stato: Italia
Telefono: +390722305463

Provincia;: PESARO E URBINO
Fax: +3907222690

CAP: 61029
Comune: Urbino

E-Mail:
direzione.generale@uniurb.it

Dati di accreditamento

N. addetti: 365

Monte crediti accreditamento:
19

Accreditamento: Definitivo

Soggetto che ha gia completato attivita formative: Si

Attivita svolta nell’ambito del progetto
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L'Universita degli Studi di Urbino, in qualita di
partner scientifico in ATS garantisce supporto
tecnico, logistico e specialistico in termini di
risorse umane, risorse tecniche e competenze al 0,00
fine di garantire il rispetto degli obiettivi specifici
previsti dall'avviso pubblico GOL e dalle linee
guida comunitarie, nazionali e regionali.

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione

L'Universita degli Studi di Urbino, in qualita di partner scientifico in ATS garantisce supporto tecnico,
logistico e specialistico in termini di risorse umane, risorse tecniche e competenze al fine di garantire
il rispetto degli obiettivi specifici previsti dall'avviso pubblico GOL e dalle linee guida comunitarie,
nazionali e regionali.

Importo: 0,00

Anagraficaimpresa

Codice Fiscale: 01948210446 Ragione sociale: Arianna Bitti Partiva IVA: 01948210446
Societa Cooperativa

Sede leqgale

Indirizzo: VIA VESPUCCI 8 CAP: 63900
Stato: Italia Provincia: FERMO Comune: Fermo

Telefono: 3664157496 Fax: E-Mail:

ariannabittiscarl@gmail.com

Dati di accreditamento

N. addetti: 4 Monte crediti accreditamento: Accreditamento: Definitivo
34

Soggetto che ha gia completato attivita formative: Si

Attivita svolta nell’ambito del progetto
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Corso in Management Internazionale, business 0.00
plan, bilancio di competenze, project work '

Corso di Coach Manageriale 0,00

Corso gualifica Operatore Salute e Benessere 0,00

Corso Tecnico attivita di Marketing 0,00

Corso per Tecnico del Coordinamento di strutture 0.00
sportive '

Corso per Tecnico della gestione delle risorse 0.00
umane ’

Corso per Orientatore professionale con 0.00
specializzazione in Life e Business Coaching '

Corso per Formatore in Wellness Coaching 0,00

Corso per Tecnico dell’'orientamento Counselling 0.00
Umanistico integrato ’

Corso per Operatore alla salute e benessere con 0.00
competenze di riflessologia plantare '

Corso di Operatore alla salute e benessere in 0.00
Rebirthing e Breathwork '

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
Corso in Management Internazionale, business plan, bilancio di competenze, project work

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
Corso di Coach Manageriale

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
Corso qualifica Operatore Salute e Benessere

Importo: 0,00

Dettaglio attivita
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Attivita

Descrizione
Corso Tecnico attivita di Marketing

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
Corso per Tecnico del Coordinamento di strutture sportive

Importo: 0,00

n . e

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione _ .
Corso per Tecnico della gestione delle risorse umane

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
Corso per Orientatore professionale con specializzazione in Life e Business Coaching

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione _ _
Corso per Formatore in Wellness Coaching

Importo: 0,00

n . e

Dettaglio attivita

| Attivita
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Descrizione _ _ S
Corso per Tecnico dell’'orientamento Counselling Umanistico integrato

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
Corso per Operatore alla salute e benessere con competenze di riflessologia plantare

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
Corso di Operatore alla salute e benessere in Rebirthing e Breathwork

Importo: 0,00

Soggetto

Anagrafica impresa

Codice Fiscale: 93048970433 Ragione sociale: L.A.C.A.M. Partiva IVA: 02032940435
(Libera Associazione Culturale

Arti e Mestieri)

Sede legale

Indirizzo: VIA RAFFAELLO 13
Stato: Italia
Telefono: 0737470082

Provincia: MACERATA
Fax: 0737470082

CAP: 62024
Comune: Matelica

E-Mail:
presidenza@scuolartiemestieri.it

Dati di accreditamento

N. addetti: 4

Monte crediti accreditamento:
40

Accreditamento: Definitivo

Soggetto che ha gia completato attivita formative: Si

Attivita svolta nell’ambito del progetto
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CORSO QUALIFICA DIGITAL SOCIAL MEDIA 0.00
SPECIALIST ’

CORSO QUALIFICA DIGITAL WASTE 0.00
MANAGEMENT ’

CORSO QUALIFICA MODELLISTA 0.00
CALZATURE '

CORSO QUALIFICA PI1ZZAIOLO 0,00

CORSO QUALIFICA CUOCO 0,00

CORSO QUALIFICA AIUTO CUOCO 0,00

CORSO QUALIFICA INSTALLATORE IMPIANTI 0.00
ELETTRICI CIVILI ’

CORSO QUALIFICA TECNICO DEL DESIGN 0.00
NEL SETTORE LEGNO ARREDAMENTO ’

CORSO DI QUALIFICA OPERATORE DI SALA 0.00
BAR '

CORSO QUALIFICA ORLATURA TOMAIE 0,00

CORSO QUALIFICA VITICOLTURA 0,00

CORSO QUALIFICA POTATURA 0,00

CORSO DI QUALIFICA TORNITURA 0,00

CORSO DI QUALIFICA SALDATORE 0,00

CORSO DI QUALIFICA VIDEOTERMINALISTA 0,00

CORSO DI QUALIFICA MANUTENTORE DEL 0.00
VERDE '

CORSO DI QUALIFICA DISEGNATORE 0.00
MODELLISTA CAPI DI ABBIGLIAMENTO ’

CORSO QUALIFICA OPERATORE DI TEATRO 0,00

CORSO DI QUALIFICA LINGUA ESTERA 0.00
INGLESE B1 CON POSSIBILITA' DI CERT. PET ’

CORSO QUALIFICA OPERATORE AUTOCAD
0,00
2D 3D
Corso S.A.B. 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA DIGITAL SOCIAL MEDIA SPECIALIST

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA DIGITAL WASTE MANAGEMENT

Importo: 0,00
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Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA MODELLISTA CALZATURE

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA PIZZAIOLO

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA cuoco

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA AIUTO CuOCO

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA INSTALLATORE IMPIANTI ELETTRICI CIVILI

Importo: 0,00

Dettaglio attivita
Pagina 39



Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA TECNICO DEL DESIGN NEL SETTORE LEGNO ARREDAMENTO

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO DI QUALIFICA OPERATORE DI SALA BAR

Importo: 0,00

n . e

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA ORLATURA TOMAIE

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA VITICOLTURA

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA POTATURA

Importo: 0,00

n . e

Dettaglio attivita

| Attivita
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Descrizione
CORSO DI QUALIFICA TORNITURA

Importo: 0,00

n . e

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO DI QUALIFICA SALDATORE

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO DI QUALIFICA VIDEOTERMINALISTA

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO DI QUALIFICA MANUTENTORE DEL VERDE

Importo: 0,00

n . e

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO DI QUALIFICA DISEGNATORE MODELLISTA CAPI DI ABBIGLIAMENTO

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

|Attivita

Pagina 41



Descrizione
CORSO QUALIFICA OPERATORE DI TEATRO

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO DI QUALIFICA LINGUA ESTERA INGLESE B1 CON POSSIBILITA' DI CERT. PET

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA OPERATORE AUTOCAD 2D 3D

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
Corso S.A.B.

Importo: 0,00

Soggetto

Anagrafica impresa

Codice Fiscale: 02797310428 Ragione sociale: Partiva IVA: 02797310428
PORROFORMAZIONE SRLS
Sede legale
Indirizzo: VIA PASQUINELLI 2/A CAP: 60035
Stato: Italia Provincia: ANCONA Comune: Jesi
Telefono: 3406551992 Fax: E-Mail: info@porroformazione.it

Dati di accreditamento
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N. addetti: 3 Monte crediti accreditamento: Accreditamento: Definitivo
33

Soggetto che ha gia completato attivita formative: Si

Attivita svolta nell’ambito del progetto

CORSO COMPETENZA CHIAVE 0.00
MULTILINGUISTICA (Inglese Livello B2) '

CORSO 529 - Realizzazione del disegno tecnico- 0.00
dimensionale del prodotto in area meccanica '

CORSO COMPETENZE DIGITALI
(ALFABETIZZAZIONE SU INFORMAZIONI E 0,00
DATI - ICDL FULL STANDARD)

CORSO 104 - Addetto alle attivita
amministrativo-seqgretariali

CORSO COMPETENZA CHIAVE
MULTILINGUISTICA (Spagnolo B1)

CORSO COMPETENZE DIGITALI
(ALFABETIZZAZIONE SU INFORMAZIONI E 0,00
DATI - EXPERT DATA ANALYST)

CORSO DISEGNATORE PROGETTISTA BIM

0,00

0,00

SPECIALIST 0,00
CORSO DISEGNATORE PROGETTISTA CAD
2D 3D (AREA MECCANICA E 0,00
ARCHITETTONICA)
CORSO MODELLAZIONE GRAFICA 3D E 0.00
RENDERING :
CORSO GRAFICA CAD INVENTOR 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO COMPETENZA CHIAVE MULTILINGUISTICA (Inglese Livello B2)

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO 529 - Realizzazione del disegno tecnico-dimensionale del prodotto in area meccanica

Importo: 0,00

Dettaglio attivita
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Attivita

Descrizione
CORSO COMPETENZE DIGITALI (ALFABETIZZAZIONE SU INFORMAZIONI E DATI - ICDL FULL

STANDARD)
Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO 104 - Addetto alle attivita amministrativo-segretariali

Importo: 0,00

n . e

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO COMPETENZA CHIAVE MULTILINGUISTICA (Spagnolo B1)

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO COMPETENZE DIGITALI (ALFABETIZZAZIONE SU INFORMAZIONI E DATI - EXPERT
DATA ANALYST)

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO DISEGNATORE PROGETTISTA BIM SPECIALIST

Importo: 0,00

n . e

Dettaglio attivita

| Attivita
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Descrizione
CORSO DISEGNATORE PROGETTISTA CAD 2D 3D (AREA MECCANICA E ARCHITETTONICA)

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO MODELLAZIONE GRAFICA 3D E RENDERING

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO GRAFICA CAD INVENTOR

Importo: 0,00

Soggetto

Anagrafica impresa

Codice Fiscale: 01918080431 Ragione sociale: CSC Leonardo Partiva IVA: 01918080431

s.r.l.s.

Sede legale

Indirizzo: Via M.Menghini, 13
Stato: Italia

Telefono:

Provincia: MACERATA

Fax:

CAP: 20126
Comune: Recanati

E-Mail:

Dati di accreditamento

N. addetti: 6

Monte crediti accreditamento:

30

Accreditamento: Definitivo

Soggetto che ha gia completato attivita formative: Si

Attivita svolta nell’ambito del progetto
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CORSO QUALIFICA ACCONCIATORE 0,00

CORSO QUALIFICA ESTETISTA 0,00

CORSO QUALIFICA O.S.S. 0,00

CORSO QUALIFICA OPERATORE DEL 0.00
BENESSERE '

CORSO QUALIFICA LINGUA INGLESE B1 0,00

CORSO QUALIFICA LINGUA SPAGNOLO 0,00

CORSO QUALIFICA SETTORE LOGISTICA E 0.00
TRASPORTO '

CORSO QUALIFICA AIUTO CUOCO 0,00

CORSO QUALIFICA INFORMATICA E 0.00
TELECOMUNICAZIONI '

CORSO QUALIFICA CUOCO 0,00

CORSO QUALIFICA OPERATORE FINANZA E
MARKETING SUI MERCATI NAZIONALI E 0,00
INTERNAZIONALI

CORSO QUALIFICA SERVIZI COMMERCIALI 0.00

ALLE IMPRESE '

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA ACCONCIATORE

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA ESTETISTA

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA O.S.S.

Importo: 0,00

Dettaglio attivita
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Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA OPERATORE DEL BENESSERE

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA LINGUA INGLESE B1

Importo: 0,00

n . e

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA LINGUA SPAGNOLO

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA SETTORE LOGISTICA E TRASPORTO

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA AIUTO CuOCO

Importo: 0,00

n . e

Dettaglio attivita

| Attivita
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Descrizione
CORSO QUALIFICA INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI

Importo: 0,00

n . e

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA cuoco

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA OPERATORE FINANZA E MARKETING SUI MERCATI NAZIONALI E
INTERNAZIONALI

Importo: 0,00

. TN

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO QUALIFICA SERVIZI COMMERCIALI ALLE IMPRESE

Importo: 0,00

Anagrafica impresa

Codice Fiscale: 02905440422 Ragione sociale: MENTE Partiva IVA: 02905440422
ECOLOGICA SRL
Sede legale
Indirizzo: Via | Maggio, 15/A CAP: 60131
Stato: Italia Provincia: ANCONA Comune: Ancona
Telefono: Fax: E-Mail:

Dati di accreditamento
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N. addetti: 3 Monte crediti accreditamento: Accreditamento: Provvisorio
30

Soggetto che ha gia completato attivita formative: Si

Attivita svolta nell’ambito del progetto

CORSO RESPONSABILE TECNICO 0.00
AMBIENTALE DM 120/2014 ’

CORSO ABILITAZIONE AMBIENTI CONFINATI 0,00

CORSO WASTE MANAGEMENT 0,00

CORSO PREVENZIONE DAI RISCHI 0.00
AMBIENTALI E SMALTIMENTO RIFIUTI ’

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO RESPONSABILE TECNICO AMBIENTALE DM 120/2014

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO ABILITAZIONE AMBIENTI CONFINATI

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO WASTE MANAGEMENT

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

|Attivita
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Descrizione
CORSO PREVENZIONE DAI RISCHI AMBIENTALI E SMALTIMENTO RIFIUTI

Importo: 0,00

Anagrafica impresa

Codice Fiscale: 01666860554 Ragione sociale: PIUITALIA Partiva IVA: 01666860554
SRL
Sede leqgale
Indirizzo: Via Sirolo, 24 CAP: 61122
Stato: Italia Provincia;: PESARO E URBINO Comune: Pesaro
Telefono: Fax: E-Mail:

Dati di accreditamento

N. addetti: 3 Monte crediti accreditamento: Accreditamento: Provvisorio
30

Soggetto che ha gia completato attivita formative: Si

Attivita svolta nell’ambito del progetto

CORSO DI QUALIFICA CUOCO 0,00
CORSO DI QUALIFICA AIUTO CUOCO 0,00
CORSO DI QUALIFICA PIZZAIOLO 0,00
CORSO DI QUALIFICA PASTICCERIA 0,00
CORSO DI QUALIFICA PANIFICAZIONE-ARTE 0.00
BIANCA '
CORSO DI QUALIFICA OPERATORE DI SALA 0,00
CORSO DI QUALIFICA GELATAIO 0,00
CORSO DI QUALIFICA PASTAIO 0,00
CORSO DI QUALIFICA BARMAN 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO DI QUALIFICA CUuOCO

Importo: 0,00
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Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO DI QUALIFICA AIUTO CUOCO

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO DI QUALIFICA PIZZAIOLO

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO DI QUALIFICA PASTICCERIA

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO DI QUALIFICA PANIFICAZIONE-ARTE BIANCA

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO DI QUALIFICA OPERATORE DI SALA

Importo: 0,00

Dettaglio attivita
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Attivita

Descrizione
CORSO DI QUALIFICA GELATAIO

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO DI QUALIFICA PASTAIO

Importo: 0,00

Dettaglio attivita

Attivita

Descrizione
CORSO DI QUALIFICA BARMAN

Importo: 0,00

Attrezzature e materiale che si prevede di utilizzare per I'’erogazione dei percorsi formativi

Risorse tecniche

Progetto 1086934 Pagina 52



S.0. Windows10 connessione

ITIS E.DIVINI - San Severino

26 internet, programmi CAD 2-3D, | Marche (MC) - PARTNER NON
SW opensource ATS
Notebook - 5.0. Windows10 | 75 £ piviNi - San Severino
55 connessione Internet, Marche (MC) - PARTNER NON
programmi CAD 2-3D, SW ATS
opensource
ITIS E.DIVINI - San Severino
1 Stampante A3/A4 B/N XEROX | Marche (MC) - PARTNER NON
ATS
ITIS E.DIVINI - San Severino
1 Stampante A4 B/N OKI Marche (MC) - PARTNER NON
ATS
ITIS E.DIVINI - San Severino
2 Videoproiettore Epson Marche (MC) - PARTNER NON
ATS
ITIS E.DIVINI - San Severino
1 Connessione ethernet Marche (MC) - PARTNER NON
ATS
ITIS E.DIVINI - San Severino
3 Connessione wi-fi Marche (MC) - PARTNER NON
ATS
ITIS E.DIVINI - San Severino
1 Scanner 3D Marche (MC) - PARTNER NON
ATS
- ITIS E.DIVINI - San Severino
Webcam portatile con
3 microfono integrato Marche (MC) A.?é‘RTNER NON
ITIS E.DIVINI - San Severino
1 Videocamera digitale Jetion Marche (MC) - PARTNER NON
ATS
Stampante 3D Makerboot
Method X
Stampate 3D adatte a :
) lavorazione materiali PLA e I\/II;EhE(DI\}I\g)NI I;isqlig\éerl\llrgN
ABS, workstation con principal ATS
programmi di modellazione 3D
come Inventor, estrusori da 0.2
a 0.3mm
. ITIS E.DIVINI - San Severino
3 Tavoletta WACOM medium | - jarche (MC) - PARTNER NON
USB/ wifi
ATS
ITIS E.DIVINI - San Severino
50 Banchi e sedie Marche (MC) - PARTNER NON
ATS
ITIS E.DIVINI - San Severino
5 Lavagna in ardesia Marche (MC) - PARTNER NON
ATS
ITIS E.DIVINI - San Severino
5 Cattedra insegnante Marche (MC) - PARTNER NON
ATS
PC - S.0. Windows10
connessione internet, ITIS E.DIVINI - San Severino
15 programmi specifici dell'indirizzo| Marche (MC) - PARTNER NON

elettrotecnica, programmi open
source. Tutti connessi alla rete.

ATS
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Monitor digitale 86" Promethean

ITIS E.DIVINI - San Severino

20 Duch screen Marche (MC) A_I?éRTNER NON
Braccio robotico Omron: Il robot
collaborativo OMRON TM e
dotato di un sistema di visione
integrato. La fotocamera ) -
1 integrata localizza gli oggetti in I\/llgghltz—:-?l\bl\g)l\“ Pigq'lig\ll:\’eng
un ampio campo Visivo, e ATS
I'illuminatore integrato per il
miglioramento delle immagini
consente il riconoscimento degli
oggetti in tutte le condizioni.
. . ITIS E.DIVINI - San Severino
5 Lavagne a fogli mobili con Marche (MC) - PARTNER NON
pennarelli ATS
. - ITIS E.DIVINI - San Severino
Laboratorio Informatica e
1 disegno tecnico Marche (MC) A_I?éRTNER NON
Laboratorio di Elettrotecnica ITIS E.DIVINI - San Severino
2 con quadri per cablaggi ed Marche (MC) - PARTNER NON
esercitazioni pratiche ATS
ITIS E.DIVINI - San Severino
1 Laboratorio di Fisica Marche (MC) - PARTNER NON
ATS
Laboratorio di chimica con ITIS E.DIVINI - San Severino
1 attrezzatura e 16 banconi ad Marche (MC) - PARTNER NON
uso individuale ATS
. . A ITIS E.DIVINI - San Severino
Laboratorio telecomunicazioni
1 con postazioni PC Marche (MC) - PARTNER NON
ATS
ITIS E.DIVINI - San Severino
5 Casse audio stereo Marche (MC) - PARTNER NON
ATS
PC Apple MacOS, connessione ITIS E.DIVINI - San Severino
25 internet, programmi per grafica: | Marche (MC) - PARTNER NON
pacchetto ADOBE completo ATS
Fotocamera e videcamera ITIS E.DIVINI - San Severino
15 digitale, materiale sala pose: Marche (MC) - PARTNER NON
faretti, telo, cavalletto ATS
. ITIS E.DIVINI - San Severino
o5 Tavoletta grafica Wacom Marche (MC) - PARTNER NON
medium USB
ATS
ITIS E.DIVINI - San Severino
10 Router dedicato dell'aula Marche (MC) - PARTNER NON
ATS
Aula Magna con mixer,
microfoni e casse ITIS E.DIVINI - San Severino
1 amplificazione, cattedra, Marche (MC) - PARTNER NON
divanetti, sedie e tavoli da ATS
conferenza
. . . ITIS E.DIVINI - San Severino
Aule didattiche esclusi i
29 laboratori (inseriti a parte) Marche (MC) A.T.)QRTNER NON
Aula segreteria e ITIS E.DIVINI - San Severino
5 amministrazione con 5 telefoni | Marche (MC) - PARTNER NON
per chiamate interne e esterne ATS
. . . ITIS E.DIVINI - San Severino
1 Aula inclusione alunni con Marche (MC) - PARTNER NON

disabilita

ATS
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Uffici degli assistenti tecnici
(chimica, elettrotecnica,

ITIS E.DIVINI - San Severino

3 telecomunicazioni, disegno, Marche (MC) A?QRTNER NON
informatica..)
ITIS E.DIVINI - San Severino
2 Plastificactrice fogli A3 e A4 Marche (MC) - PARTNER NON
ATS
. . - ITIS E.DIVINI - San Severino
Pannelli pneumatici dotati di
3 valvole e attuatori Marche (MC) A.T.)QRTNER NON
Pannelli elettropneumatici dotati ITIS E.DIVINI - San Severino
3 di elettrovalvole e attuatori Marche (MC) - PARTNER NON
gestiti da PLC ATS
. . ITIS E.DIVINI - San Severino
1 Tornio Fresatrice e trapano a Marche (MC) - PARTNER NON
colonna
ATS
S.0. Windows 8 connessione
internet, programmi CAD2D
(Autocad)-3D (Inventor), CAM ITIS E.DIVINI - San Severino
26 (Hyper-mill), programma di Marche (MC) - PARTNER NON
prototipazione per stampante ATS
3D (su PC cattedra). Tutti
connessi alla rete
. . . ITIS E.DIVINI - San Severino
1 Laboratorloé/lacchlne efluido- | \iarche (MC) - PARTNER NON
nergia
ATS
ITIS E.DIVINI - San Severino
15 Torni Tradizionali Marche (MC) - PARTNER NON
ATS
Officina con: Torni, fresatrici,
trapani a bandiera, trapani a
colonna, troncatrici, saldatrici a
elettrodo, saldatrici a filo, ITIS E.DIVINI - San Severino
1 saldatrice ad acetilene, Marche (MC) - PARTNER NON
lapidello, sega alternativa, ATS
centro di lavoro a 3 assi, tornio
a CNC a 5 assi, PC,
connessione internet e wi-fi
. . . ITIS E.DIVINI - San Severino
Lavagna interattiva Yashi con
1 video proiettore Nec Marche (MC) A?éRTNER NON
Licenza LMS, Licenza per uso
di piattaforma Talent LMS per
la gestione di corsi di elearning
1 Licenza CMS, Licenza per uso it A.?é‘RTNER NON
di piattaforma H5p per la
creazione di esercizi e attivita
didattiche digitali personalizzate
1 Lavagna Multimediale EDULINGUA - PARTNER NON
Interattiva DIDASKALOS ATS
Aula linguistica con 40 sedie
1 con ribaltina e tavolo integrato, | EDULINGUA - PARTNER NON
proiettore, impianto stereo, wi-fi, ATS
lavagne a fogli mobili
1 Licenza professional Zoom per | EDULINGUA - PARTNER NON
webinar e lezioni online ATS
aula didattica 15 posti per corsi
1 di team building/coaching ARIANNA BITTI scarl
1 aula didattica 20 posti ARIANNA BITTI scarl
20 sedie con ribaltina ARIANNA BITTI scarl
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Videoproiettore EPSON

ARIANNA BITT]I scarl

cattedra postazione
docente/coach

ARIANNA BITTI scarl

Stampante EPSON

ARIANNA BITTI scarl

lavagna a fogli mobili

ARIANNA BITT]I scarl

lavagna interattiva RICOH

ARIANNA BITTI scarl

PC S.0O. Windows 8 con
programmi pacchetto Office

ARIANNA BITTI scarl

I G i B

telecamera digitale motorizzata

ARIANNA BITT]I scarl

plaid e tappetini da attivita fisica

ARIANNA BITTI scarl

stampante/scanner/fotocopiatric
e SAMSUNG All-In-One

ARIANNA BITTI scarl

Penne, block notes, matite,
temperamatite, cartellina di
cartone rigido a 3 lembi per ogni
corso

ARIANNA BITTI scarl

Computer portatiliApple e
Heulett Packard

ARIANNA BITTI scarl

Laboratorio estetiste per 15
persone: lettino massaggio
poltrona pedicure
aula trucco con otto postazioni,
composte da 8 specchiere 8
sgabelli e led
lampada a tre diotrrie con
braccio estendibile orientabile
carrelli porta attrezzi
vaporizzatori
fluoscope
lampada IR
sterilizzatore a freddo per acido
peracetico
nebulizzartori per tonico
scaldacera
pressoestetica
elettrostimolatore
macchinario per
radiofrequenza, ossigeno, ecc...

CSC LEONARDO

Aula teorica acconciatori: aula
per lezioni teoriche dotata di
postazioni individuali e
dispositivi didattici ad uso
didattico conformi alla
normativa
studio televisivo con pc intel
(n.19) con telecamera
panasonic hd e sistema webex
met

CSC LEONARDO

Laboratorio acconciatori per 15
persone: laboratorio con
lavatesta e specchiera
borsoni
phone
testine
asciugamani
spazzole
pettini a coda
forbici da taglio
becchi d'oca
bigodini

CSC LEONARDO
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Laboratorio OSS per 20
persone: letto
telo
camice
pallone ambu
bacinella reniforme
catino
abbassalingua
manopole per lavare il corpo
garze sterili
lenzuola
federa
materasso anti piaghe da
decupito
pinza chirurgica
sacca per raccolta urine
agobox

CSC LEONARDO

Laboratorio teoria: aula
computer
aula teoria 30 posti
videoproiettore
fotocopiatrice RICOH
manuale didattico
materiale didattico individuale e
collettivo

CSC LEONARDO

100

banchi e sedie

CSC LEOARDO

Laboratorio informatica x 15:
banchi
sedie
pc
webcam
microfoni
cuffie
lim
proiettore
lavagna tradizionale

CSC LEONARDO

Laboratorio istituto tecnico
aereonautico, con simulatore di
volo airbus A320

CSC LEONARDO

Pagina 57




Laboratorio di cucina e
pasticceria x 20 persone:
frigoriferi
abbittitore di temperatura
forno combinato professionale
touch screen(cottura a vapore,
cottura a bassa temperatura,
grigliatura, sistema di lavaggio
automatico)
sfogliatrice professionale
planetarie
lavastoviglie
forno per pane e pizza con
pietra refrattaria
gas a 4 fornelli
piastre elettriche
bollitore 2 cestelli
mixer ad immersione
taglieri
mattarelli di legno
matterelli in alluminio
schiumarole
setaccio
bilancia con lancetta (senza
batteria)
coltelli trincianti grandi
coltelli trincianti medio/piccoli
spelucchino
padelle
tegame medio
pentolini a manico lungo

CSC LEONARDO

Manichino Primo
soccorsoManichino mezo busto
RCP

SERMA SRL

PCCon Windows8

SERMA SRL

Bussole

SERMA SRL

Stampante EPSON e RICOH

SERMA SRL

Videoproiettore

SERMA SRL

Lavagna a fogli mobili

SERMA SRL

Connessione veloce ADSL TIM

SERMA SRL

N PP (WD O

Scanner EPSONScanner con
programmi Microsoft Kinect

SERMA SRL

Lettori DVD/DivXLettori e
masterizzatori di ultima
generazione

SERMA SRL

Aula didattica certificata Asur 21
unita

SERMA SRL

18

Banchi e sedie

SERMA SRL

20

Penne, block notes, matite
professionali, temperamatite,
squadre, compassi, goniometri,
carta per schizzi e disegni
tecnici, gomma da cancellare,
maschere in plastica
trasparente, borse portadisegni,
pennarelli colorati e marker,
pantoni, mause, tastiere per PC
wireless, lampade UV

SERMA SRL

Ufficio segreteria con linea
telefonica e wi-fi, PC,
stampante, scanner

SERMA SRL
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18

Sedie con bracciolo e tavoletta

SERMA SRL

Laboratorio di cucina con 18
postazione attrezzate ciascuno
di lavabo, fornelli ad induzione e

utensili, connessione internet

HARENA ACADEMY -
PARTNER NON ATS

18

Coltelli, mestoli, pentole,
mattarelli, attrezzatura da
cucina + abbattitori, frigoriferi,
forni, fornelli, cappe, banchi da
lavoro cucina, connessione
internet,

HARENA ACADEMY -
PARTNER NON ATS

Stampante CANON e
BROTHERS
Connessione veloce ADSL
Lavagna Buffetti
Fotocopiatrice CANON

HARENA ACADEMY -
PARTNER NON ATS

30

Penne, block notes, matite
professionali, temperamatite,
carta per schizzi e disegni
tecnici, gomma da cancellare,
maschere in plastica
trasparente.

HARENA ACADEMY -
PARTNER NON ATS

Aula didattica con 30 postazioni
con sedie e tavoli, schermo,
proiettore, PC, connessione

internet e wi-fi

HARENA ACADEMY -
PARTNER NON ATS

30

Penne, block notes, matite,
pennarelli, squadre, compassi,
fogli da disegno, cartelline,
tavoli, sedie, visori VR

L.A.C.AM.

Ufficio ad uso segreteria
didattica, con PC Windows 11,
pacchetto office, scanner
EPSON, stampante LG,
scrivania, fotocopiatrice, linea
telefonica, connessione su fibra,
router, fax, bagno disabili,
armadi, condizionatore d'aria e
riscaldamento

L.A.C. A M.

Aula didattica con 18 PC
portatili Lenovo, sedie, banchi,
scrivanie, lavagna a fogli mobili,
3 PC docenti, ingresso per
disabili

L.A.C.A M.

forno cottura vetroceramica

L.A.C.AM.

Videocamera, macchina

fotografica, cavalletti, set

fotografico, programma di
illustrazione grafica Adobe

L.A.C. A M.

Proiettori EPSON

L.A.C.AM.

15

Tavole per spianata pinsa
romana, mattarelli, coltelli,
mestoli, attrezzatura da cucina,
planetarie Kenwood, mixer
Ariete, pentole, padelle,
dosatori, sac a poche

L.A.C.A M.

Account Zoom PRO per
webinar e lezioni online con
oltre 100 partecipanti

L.A.C.AM.
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UFFICIO SEGRETERIA
ORGANIZZATIVA ,Ufficio con 8
postazioni pc, connessioni
internet, 5 pc, 5 schermi,
stampante Brother, scanner
Brother, materiale di consumo

PIUITALIA SRL

AULA CORSI TEORIA Aula
completa per ospitare n. 25
corsisti, (attrezzature
multimediali, proiettori, pc, wi-fi,
postazioni, sedie, scanner,
stampante, accessori tecnici
spcifici per i singoli percorsi
formativi)

PIUITALIA SRL

LABORATORIO PIZZERIA
Forno elettrico per pizzeria,
imastatrice a spirale, banco
pizza, pale, teglie, bilancia,
accessori da lavoro
professionali

PIUITALIA SRL

LABORATORIO PASTICCERIA
Forno, piastra ad induzione,
tavolo, frigorifero, impastatrice,
sfogliatrici, temperatrice pe
rcioccolato, planetaria, bilancia,
teglie, piatti, vassoi e accessori
da lavoro professsionali

PIUITALIA SRL

LABORATORIO CUCINA
Forno, frullatore ad immersione,
estrattore, abbattitore di
temperatura, Roner +
apparecchiatura per sottovuoto
con buste (per cottura sous
vide), piastra ad induzione,ma
anche a gas, bollitore
cuocipasta, sfogliatrice,
frigggitrice, tavolo,
frigorifero,congelatore, robot
(cutter) mixer, bilancia
elettronica,abbattitore, padelle,
accessori da lavoro
professsionali(coltelli ed utensili
indispensabili di vario genere)
taglieri in Polietilene- Tirapasta,
Lavatoi per verdure e
stoviglierie, fry top (per
mostrare cotture alla griglia)
Tutto I'occorrente per l'igiene in
cucina

PIUITALIA SRL

LABORATORIO BARMAN-
CAFFETTERIA Frullatorea
immersione, mixer,
spremiagrumi, shaker,
macchina caffé, macina caffe
bicchirei e accessori
professionali per preparazione

PIUITALIA SRL

LABORATORIO ARTE
BIANCA/PANIFICAZIONE
Forno, banco, frigorifero,
impastatrice, planetartia,
sfogliatrici, bilancia, teglie, piatti,
vassoi e accessori da lavoro
professionali

PIUITALIA SRL
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1 Aula attrezzata Pal. Battiferri -
Via Saffi 42, Urbino - Aula 01
II3.0II

UNIURB

Sedia docente, Sedia per aula
postazione docente:

. TEACH/CHAIR Camillo
Sirianni - su ruote senza
tavoletta scrittoio, scocca col.
rosso

UNIURB

Cattedra Tavolo scrivania
postazione docente
I.TEACH/TB TAVOLO ITEACH
DESK TB Camillo Sirianni dim.
140x80x71h - telaio argentato
Su ruote - piano avorio
pieghevole e ribaltabile

UNIURB

40

Sedie arancio/verdi Sedia per
aula postazione studente:
I.CAN-PP - ICAN
EDUCATIONAL Camillo
Sirianni - su ruote e porta
oggetti inferiore, tavoletta
scrittoio, telaio col. argento
scocca arancio mango

UNIURB

19

Sgabello metallo e laminato,
girevole

UNIURB

MONITOR 65" LG multitouch
mod. 65TC3D-B

UNIURB

40

Tablet TB-SI-TABO1W10 10"
WIN10 PRO ACADEMIC
SICOMPUTER

UNIURB

Pc portatili NOTEBOOK Lenovo
Thinkpad mod T470S I5 14"
256GB cod art.

UNIURB

Document
cameraVisualizzatore LUMENS
DOCUMENT CAMERA ZOOM

20X mod. PS752

UNIURB

Carrello ricarica per tablet n. 36
spazi deposito tablet e n. 36
prese per ricaricare tablet -
OMNICART CARRELLO
OMN36BLWH 36 - 104
attrezzatura e sistemi
informatici (accessori)

UNIURB

BOX a parete per deposito in
sicurezza notebook mod.
SPRING : PC-CASE-SPRING
BOX DA PARETE (per PC
Lenovo Thinkpad)

UNIURB

Accessorio touch pad
opzionale, consente agli utenti
di presentare facilmente lo
schermo del laptop su un
display principale - VIA PAD
VIA STEP-IN TOUCH PAD

UNIURB

Strumento compatto per la
connessione simultanea e
istantanea di tutti i dispositivi in
rete - trasmettitore video in
sistema WI-FI o via cavo per
tablet e PC KRAMER

UNIURB

Pagina 61




Carrello mobile HELGI PER
MONITOR LG 65" cod art.
MOBMIFMOTMN

UNIURB

LAVAGNA PER AULA
LAVAGNA A PARETE, tripla

UNIURB

SCHERMO avvolgibile

UNIURB

Aula dotata di connessione wi-
fi, lavagna, proiettore, tavoli e
sedie

MENTE ECOLOGICA SRL

Proiettore video

MENTE ECOLOGICA SRL

PC PORTATILE con sistema
operativo Windows 10 e
pacchetto Office

MENTE ECOLOGICA SRL

PC FISSI con sistema operativo
Windows 10

MENTE ECOLOGICA SRL

Seconda aula didattica con
tavolo circolare e sedie

MENTE ECOLOGICA SRL

Mezzo ford transit per trasporto
attrezzature per prove pratiche
inerente tema ambiente/rifiuti

MENTE ECOLOGICA SRL

Rilevatore gas altair 4 per prove
didattiche pratiche su "gas free"
e rilevazione ambienti confinati

MENTE ECOLOGICA SRL

Sistema SDT per prove di
tenuta in depressione di
serbatoi interrati "ATEX"

operante in atmosfere esplosive

MENTE ECOLOGICA SRL

Pompa per travaso fluidi non
pericolosi

MENTE ECOLOGICA SRL

Segreteria amministrativa: Con
arredo d'ufficio, scrivanie, sedie,
telefoni, connessione internet,
poltrone, bagno disabili, wi-fi,
fax, 2 PC

MENTE ECOLOGICA SRL

Software zucchetti per la
gestione della finanza e
contabilita

MENTE ECOLOGICA SRL

Software SMARTONLINE per la
gestione "Smart" dei rifiuti

MENTE ECOLOGICA SRL

Laboratorio informatico con
postazioni pc, connessione
internet, programmi di grafica,
programmi CAD 2-3D,
pacchetto Office, programma di
prototipazione per stampante
3D, proiettore, stampante 3D,
sedie, tavoli, programmi open
source.

PORRO FORMAZIONE SRLS

18

Con Windows 11 e Software
specifici

PORRO FORMAZIONE SRLS

Stampante Multifunzione Xerox
7830 A3 Colori

PORRO FORMAZIONE SRLS

Videoproiettore EPSON

PORRO FORMAZIONE SRLS

Connessione veloce ADSL

PORRO FORMAZIONE SRLS

N ININ| -

Lavagne a fogli mobili
BUFFETTI

PORRO FORMAZIONE SRLS

10

Lettori DVD/DivX Lettori e
masterizzatori di ultima
generazione

PORRO FORMAZIONE SRLS
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18 Cuffie multimedialiCuffie dotate PORRO FORMAZIONE SRLS

di microfono
1 Videocamera digitale PORRO FORMAZIONE SRLS
18 Banchi e sedie PORRO FORMAZIONE SRLS
5 Router Vodafone Businness PORRO FORMAZIONE SRLS
Fotocopiatrice e Stampante
5 Multﬁgﬁggﬁ% ?(grgff‘?‘ggeo a3 | PORRO FORMAZIONE SRLS
olori

Materiale d'ufficio: Penne, block
notes, matite professionali,
temperamatite, squadre,
compassi, goniometri, carta per
schizzi e disegni tecnici, gomma
20 da cancellare, maschere in PORRO FORMAZIONE SRLS
plastica trasparente, borse
portadisegni, pennarelli colorati
e marker, pantoni, mause,
tastiere per PC wireless,
lampade UV

Dettaglio risorsa

Quantita

26

Tipologia

S.0. Windows10 connessione internet, programmi CAD 2-3D, SW opensource

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

55

Tipologia

Notebook - S.O. Windows10 connessione internet, programmi CAD 2-3D, SW opensource

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa
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Quantita

1

Tipologia

Stampante A3/A4 B/N XEROX

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Stampante A4 B/N OKI

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

2

Tipologia

Videoproiettore Epson

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1
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Tipologia

Connessione ethernet

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

3

Tipologia

Connessione wi-fi

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Scanner 3D

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

3

Tipologia

Webcam portatile con microfono integrato
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Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Videocamera digitale Jetion

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

2

Tipologia

Stampante 3D Makerboot Method X
Stampate 3D adatte a lavorazione materiali PLA e ABS, workstation con principali programmi
di modellazione 3D come Inventor, estrusori da 0.2 a 0.3mm

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

3

Tipologia

Tavoletta WACOM medium USB/ wifi

Caratteristiche
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ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

50

Tipologia

Banchi e sedie

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

5

Tipologia

Lavagna in ardesia

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

5

Tipologia

Cattedra insegnante

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS
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Dettaglio risorsa

Quantita

15

Tipologia

PC - S.0. Windows10 connessione internet, programmi specifici dell'indirizzo elettrotecnica,
programmi open source. Tutti connessi alla rete.

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

20

Tipologia

Monitor digitale 86" Promethean touch screen

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Braccio robotico Omron: Il robot collaborativo OMRON TM é dotato di un sistema di visione
integrato. La fotocamera integrata localizza gli oggetti in un ampio campo visivo, e
I'illuminatore integrato per il miglioramento delle immagini consente il riconoscimento degli
oggetti in tutte le condizioni.

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS
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Dettaglio risorsa

Quantita

5

Tipologia

Lavagne a fogli mobili con pennarelli

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Laboratorio Informatica e disegno tecnico

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

2

Tipologia

Laboratorio di Elettrotecnica con quadri per cablaggi ed esercitazioni pratiche

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

|Quantita
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Tipologia

Laboratorio di Fisica

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Laboratorio di chimica con attrezzatura e 16 banconi ad uso individuale

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Laboratorio telecomunicazioni con postazioni PC

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

5

Tipologia
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Casse audio stereo

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

25

Tipologia

PC Apple MacOS, connessione internet, programmi per grafica: pacchetto ADOBE completo

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

15

Tipologia

Fotocamera e videcamera digitale, materiale sala pose: faretti, telo, cavalletto

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

25

Tipologia

Tavoletta grafica Wacom medium USB

Caratteristiche
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ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

10

Tipologia

Router dedicato dell'aula

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Aula Magna con mixer, microfoni e casse amplificazione, cattedra, divanetti, sedie e tavoli da
conferenza

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

29

Tipologia

Aule didattiche esclusi i laboratori (inseriti a parte)

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS
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Dettaglio risorsa

Quantita

5

Tipologia

Aula segreteria e amministrazione con 5 telefoni per chiamate interne e esterne

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Aula inclusione alunni con disabilita

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

3

Tipologia

Uffici degli assistenti tecnici (chimica, elettrotecnica, telecomunicazioni, disegno,
informatica..)

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa
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Quantita

2

Tipologia

Plastificactrice fogli A3 e A4

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

3

Tipologia

Pannelli pneumatici dotati di valvole e attuatori

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

3

Tipologia

Pannelli elettropneumatici dotati di elettrovalvole e attuatori gestiti da PLC

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1
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Tipologia

Tornio Fresatrice e trapano a colonna

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

26

Tipologia

S.0. Windows 8 connessione internet, programmi CAD2D (Autocad)-3D (Inventor), CAM
(Hyper-mill), programma di prototipazione per stampante 3D (su PC cattedra). Tutti connessi
alla rete

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Laboratorio Macchine e fluido - Energia

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

15

Tipologia
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Torni Tradizionali

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Officina con: Torni, fresatrici, trapani a bandiera, trapani a colonna, troncatrici, saldatrici a
elettrodo, saldatrici a filo, saldatrice ad acetilene, lapidello, sega alternativa, centro di lavoro
a 3 assi, tornio a CNC a 5 assi, PC, connessione internet e wi-fi

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Lavagna interattiva Yashi con video proiettore Nec

Caratteristiche

ITIS E.DIVINI - San Severino Marche (MC) - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia
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Licenza LMS, Licenza per uso di piattaforma Talent LMS per la gestione di corsi di
elearning

Licenza CMS, Licenza per uso di piattaforma H5p per la creazione di esercizi e attivita
didattiche digitali personalizzate

Caratteristiche

EDULINGUA - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Lavagna Multimediale Interattiva DIDASKALOS

Caratteristiche

EDULINGUA - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Aula linguistica con 40 sedie con ribaltina e tavolo integrato, proiettore, impianto stereo, wi-fi,
lavagne a fogli mobili

Caratteristiche

EDULINGUA - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia
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Licenza professional Zoom per webinar e lezioni online

Caratteristiche

EDULINGUA - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

aula didattica 15 posti per corsi di team building/coaching

Caratteristiche

ARIANNA BITTI scarl

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

aula didattica 20 posti

Caratteristiche

ARIANNA BITTI scarl

Dettaglio risorsa

Quantita

20

Tipologia

sedie con ribaltina

Caratteristiche

Pagina 78



ARIANNA BITTI scarl

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Videoproiettore EPSON

Caratteristiche

ARIANNA BITTI scarl

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

cattedra postazione docente/coach

Caratteristiche

ARIANNA BITTI scarl

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Stampante EPSON

Caratteristiche

ARIANNA BITTI scarl
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Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

lavagna a fogli mobili

Caratteristiche

ARIANNA BITTI scarl

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

lavagna interattiva RICOH

Caratteristiche

ARIANNA BITTI scarl

Dettaglio risorsa

Quantita

5

Tipologia

PC S.O. Windows 8 con programmi pacchetto Office

Caratteristiche

ARIANNA BITTI scarl

Dettaglio risorsa

|Quantita
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Tipologia

telecamera digitale motorizzata

Caratteristiche

ARIANNA BITTI scarl

Dettaglio risorsa

Quantita

20

Tipologia

plaid e tappetini da attivita fisica

Caratteristiche

ARIANNA BITTI scarl

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

stampante/scanner/fotocopiatrice SAMSUNG All-In-One

Caratteristiche

ARIANNA BITTI scarl

Dettaglio risorsa

Quantita

20

Tipologia
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Penne, block notes, matite, temperamatite, cartellina di cartone rigido a 3 lembi per ogni
Corso

Caratteristiche

ARIANNA BITTI scarl

Dettaglio risorsa

Quantita

3

Tipologia

Computer portatiliApple e Heulett Packard

Caratteristiche

ARIANNA BITTI scarl

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Laboratorio estetiste per 15 persone: lettino massaggio
poltrona pedicure

aula trucco con otto postazioni, composte da 8 specchiere 8 sgabelli e led
lampada a tre diotrrie con braccio estendibile orientabile
carrelli porta attrezzi

vaporizzatori

fluoscope

lampada IR

sterilizzatore a freddo per acido peracetico
nebulizzartori per tonico

scaldacera

pressoestetica

elettrostimolatore

macchinario per radiofrequenza, ossigeno, ecc...

Caratteristiche

CSC LEONARDO

Dettaglio risorsa
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Quantita

1

Tipologia

Aula teorica acconciatori: aula per lezioni teoriche dotata di postazioni individuali e dispositivi
didattici ad uso didattico conformi alla normativa
studio televisivo con pc intel (n.19) con telecamera panasonic hd e sistema webex met

Caratteristiche

CSC LEONARDO

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Laboratorio acconciatori per 15 persone: laboratorio con lavatesta e specchiera
borsoni

phone

testine

asciugamani

spazzole

pettini a coda

forbici da taglio

becchi d'oca

bigodini

Caratteristiche

CSC LEONARDO

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Pagina 83



Laboratorio OSS per 20 persone: letto
telo

camice

pallone ambu

bacinella reniforme

catino

abbassalingua

manopole per lavare il corpo
garze sterili

lenzuola

federa

materasso anti piaghe da decupito
pinza chirurgica

sacca per raccolta urine

agobox

Caratteristiche

CSC LEONARDO

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Laboratorio teoria: aula computer

aula teoria 30 posti

videoproiettore

fotocopiatrice RICOH

manuale didattico

materiale didattico individuale e collettivo

Caratteristiche

CSC LEONARDO

Dettaglio risorsa

Quantita

100

Tipologia

banchi e sedie

Caratteristiche
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CSC LEOARDO

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Laboratorio informatica x 15: banchi
sedie

pc

webcam

microfoni

cuffie

lim

proiettore

lavagna tradizionale

Caratteristiche

CSC LEONARDO

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Laboratorio istituto tecnico aereonautico, con simulatore di volo airbus A320

Caratteristiche

CSC LEONARDO

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia
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Laboratorio di cucina e pasticceria x 20 persone: frigoriferi
abbittitore di temperatura

forno combinato professionale touch screen(cottura a vapore, cottura a bassa temperatura,
grigliatura, sistema di lavaggio automatico)
sfogliatrice professionale

planetarie

lavastoviglie

forno per pane e pizza con pietra refrattaria
gas a 4 fornelli

piastre elettriche

bollitore 2 cestelli

mixer ad immersione

taglieri

mattarelli di legno

matterelli in alluminio

schiumarole

setaccio

bilancia con lancetta (senza batteria)
coltelli trincianti grandi

coltelli trincianti medio/piccoli

spelucchino

padelle

tegame medio

pentolini a manico lungo

Caratteristiche

CSC LEONARDO

Dettaglio risorsa

Quantita

5

Tipologia

Manichino Primo soccorsoManichino mezo busto RCP

Caratteristiche

SERMA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

5

Tipologia

Pagina 86



PCCon Windows8

Caratteristiche

SERMA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

2

Tipologia

Bussole

Caratteristiche

SERMA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

3

Tipologia

Stampante EPSON e RICOH

Caratteristiche

SERMA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Videoproiettore

Caratteristiche
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SERMA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Lavagna a fogli mobili

Caratteristiche

SERMA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Connessione veloce ADSL TIM

Caratteristiche

SERMA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

2

Tipologia

Scanner EPSONScanner con programmi Microsoft Kinect

Caratteristiche

SERMA SRL
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Dettaglio risorsa

Quantita

3

Tipologia

Lettori DVD/DivXLettori e masterizzatori di ultima generazione

Caratteristiche

SERMA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Aula didattica certificata Asur 21 unita

Caratteristiche

SERMA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

18

Tipologia

Banchi e sedie

Caratteristiche

SERMA SRL

Dettaglio risorsa

|Quantita
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20

Tipologia

Penne, block notes, matite professionali, temperamatite, squadre, compassi, goniometri,
carta per schizzi e disegni tecnici, gomma da cancellare, maschere in plastica trasparente,
borse portadisegni, pennarelli colorati e marker, pantoni, mause, tastiere per PC wireless,
lampade UV

Caratteristiche

SERMA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Ufficio segreteria con linea telefonica e wi-fi, PC, stampante, scanner

Caratteristiche

SERMA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

18

Tipologia

Sedie con bracciolo e tavoletta

Caratteristiche

SERMA SRL

Dettaglio risorsa

|Quantita
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Tipologia

Laboratorio di cucina con 18 postazione attrezzate ciascuno di lavabo, fornelli ad induzione e
utensili, connessione internet

Caratteristiche

HARENA ACADEMY - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

18

Tipologia

Coltelli, mestoli, pentole, mattarelli, attrezzatura da cucina + abbattitori, frigoriferi, forni,
fornelli, cappe, banchi da lavoro cucina, connessione internet,

Caratteristiche

HARENA ACADEMY - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

3

Tipologia

Stampante CANON e BROTHERS
Connessione veloce ADSL
Lavagna Buffetti

Fotocopiatrice CANON

Caratteristiche

HARENA ACADEMY - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

|Quantita |
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30

Tipologia

Penne, block notes, matite professionali, temperamatite, carta per schizzi e disegni tecnici,
gomma da cancellare, maschere in plastica trasparente.

Caratteristiche

HARENA ACADEMY - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

5

Tipologia

Aula didattica con 30 postazioni con sedie e tavoli, schermo, proiettore, PC, connessione
internet e wi-fi

Caratteristiche

HARENA ACADEMY - PARTNER NON ATS

Dettaglio risorsa

Quantita

30

Tipologia

Penne, block notes, matite, pennarelli, squadre, compassi, fogli da disegno, cartelline, tavoli,
sedie, visori VR

Caratteristiche

L.A.C.AM.

Dettaglio risorsa

|Quantita |
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Tipologia

Ufficio ad uso segreteria didattica, con PC Windows 11, pacchetto office, scanner EPSON,
stampante LG, scrivania, fotocopiatrice, linea telefonica, connessione su fibra, router, fax,
bagno disabili, armadi, condizionatore d'aria e riscaldamento

Caratteristiche

L.A.C. A M.

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Aula didattica con 18 PC portatili Lenovo, sedie, banchi, scrivanie, lavagna a fogli mobili, 3
PC docenti, ingresso per disabili

Caratteristiche

L.A.C. A M.

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

forno cottura vetroceramica

Caratteristiche

L.A.C.AM.

Dettaglio risorsa

|Quantita
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Tipologia

Videocamera, macchina fotografica, cavalletti, set fotografico, programma di illustrazione
grafica Adobe

Caratteristiche

L.A.C. A M.

Dettaglio risorsa

Quantita

2

Tipologia

Proiettori EPSON

Caratteristiche

L.A.C. A M.

Dettaglio risorsa

Quantita

15

Tipologia

Tavole per spianata pinsa romana, mattarelli, coltelli, mestoli, attrezzatura da cucina,
planetarie Kenwood, mixer Ariete, pentole, padelle, dosatori, sac a poche

Caratteristiche

L.A.C.AM.

Dettaglio risorsa

Quantita

1
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Tipologia

Account Zoom PRO per webinar e lezioni online con oltre 100 partecipanti

Caratteristiche

L.A.C. A M.

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

UFFICIO SEGRETERIA ORGANIZZATIVA ,Ufficio con 8 postazioni pc, connessioni internet,
5 pc, 5 schermi, stampante Brother, scanner Brother, materiale di consumo

Caratteristiche

PIUITALIA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

AULA CORSI TEORIA Aula completa per ospitare n. 25 corsisti, (attrezzature multimediali,
proiettori, pc, wi-fi, postazioni, sedie, scanner, stampante, accessori tecnici spcifici per i
singoli percorsi formativi)

Caratteristiche

PIUITALIA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia
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LABORATORIO PIZZERIA Forno elettrico per pizzeria, imastatrice a spirale, banco pizza,
pale, teglie, bilancia, accessori da lavoro professionali

Caratteristiche

PIUITALIA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

LABORATORIO PASTICCERIA Forno, piastra ad induzione, tavolo, frigorifero, impastatrice,
sfogliatrici, temperatrice pe rcioccolato, planetaria, bilancia, teglie, piatti, vassoi e accessori
da lavoro professsionali

Caratteristiche

PIUITALIA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

LABORATORIO CUCINA Forno, frullatore ad immersione, estrattore, abbattitore di
temperatura, Roner + apparecchiatura per sottovuoto con buste (per cottura sous vide),
piastra ad induzione,ma anche a gas, bollitore cuocipasta, sfogliatrice, frigggitrice, tavolo,
frigorifero,congelatore, robot (cutter) mixer, bilancia elettronica,abbattitore, padelle,
accessori da lavoro professsionali(coltelli ed utensili indispensabili di vario genere) taglieri in
Polietilene- Tirapasta, Lavatoi per verdure e stoviglierie, fry top (per mostrare cotture alla
griglia) Tutto I'occorrente per l'igiene in cucina

Caratteristiche

PIUITALIA SRL

Dettaglio risorsa

|Quantita |
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Tipologia

LABORATORIO BARMAN-CAFFETTERIA Frullatorea immersione, mixer, spremiagrumi,
shaker, macchina caffe, macina caffe bicchirei e accessori professionali per preparazione

Caratteristiche

PIUITALIA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

LABORATORIO ARTE BIANCA/PANIFICAZIONE Forno, banco, frigorifero, impastatrice,
planetartia, sfogliatrici, bilancia, teglie, piatti, vassoi e accessori da lavoro professionali

Caratteristiche

PIUITALIA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

1 Aula attrezzata Pal. Battiferri - Via Saffi 42, Urbino - Aula 01 "3.0"

Caratteristiche

UNIURB

Dettaglio risorsa

Quantita

1
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Tipologia

Sedia docente, Sedia per aula postazione docente: . TEACH/CHAIR Camillo Sirianni - su
ruote senza tavoletta scrittoio, scocca col. rosso

Caratteristiche

UNIURB

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Cattedra Tavolo scrivania postazione docente . TEACH/TB TAVOLO ITEACH DESK TB
Camillo Sirianni dim. 140x80x71h - telaio argentato su ruote - piano avorio pieghevole e
ribaltabile

Caratteristiche

UNIURB

Dettaglio risorsa

Quantita

40

Tipologia

Sedie arancio/verdi Sedia per aula postazione studente: .CAN-PP - ICAN EDUCATIONAL
Camillo Sirianni - su ruote e porta oggetti inferiore, tavoletta scrittoio, telaio col. argento
scocca arancio mango

Caratteristiche

UNIURB

Dettaglio risorsa

Quantita

19

Tipologia
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Sgabello metallo e laminato, girevole

Caratteristiche

UNIURB

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

MONITOR 65" LG multitouch mod. 65TC3D-B

Caratteristiche

UNIURB

Dettaglio risorsa

Quantita

40

Tipologia

Tablet TB-SI-TABO1W10 10" WIN10 PRO ACADEMIC SICOMPUTER

Caratteristiche

UNIURB

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Pc portatili NOTEBOOK Lenovo Thinkpad mod T470S I5 14" 256GB cod art.

Caratteristiche
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UNIURB

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Document cameraVisualizzatore LUMENS DOCUMENT CAMERA ZOOM 20X mod. PS752

Caratteristiche

UNIURB

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Carrello ricarica per tablet n. 36 spazi deposito tablet e n. 36 prese per ricaricare tablet -
OMNICART CARRELLO OMN36BLWH 36 - 104 attrezzatura e sistemi informatici (accessori)

Caratteristiche

UNIURB

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

BOX a parete per deposito in sicurezza notebook mod. SPRING : PC-CASE-SPRING BOX
DA PARETE (per PC Lenovo Thinkpad)

Caratteristiche

UNIURB
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Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Accessorio touch pad opzionale, consente agli utenti di presentare facilmente lo schermo del
laptop su un display principale - VIA PAD VIA STEP-IN TOUCH PAD

Caratteristiche

UNIURB

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Strumento compatto per la connessione simultanea e istantanea di tutti i dispositivi in rete -
trasmettitore video in sistema WI-FI o via cavo per tablet e PC KRAMER

Caratteristiche

UNIURB

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Carrello mobile HELGI PER MONITOR LG 65" cod art. MOBMIFMOTMN

Caratteristiche

UNIURB

Dettaglio risorsa
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Quantita

1

Tipologia

LAVAGNA PER AULA LAVAGNA A PARETE, tripla

Caratteristiche

UNIURB

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

SCHERMO avvolgibile

Caratteristiche

UNIURB

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Aula dotata di connessione wi-fi, lavagna, proiettore, tavoli e sedie

Caratteristiche

MENTE ECOLOGICA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Pagina 102



Tipologia

Proiettore video

Caratteristiche

MENTE ECOLOGICA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

PC PORTATILE con sistema operativo Windows 10 e pacchetto Office

Caratteristiche

MENTE ECOLOGICA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

2

Tipologia

PC FISSI con sistema operativo Windows 10

Caratteristiche

MENTE ECOLOGICA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Seconda aula didattica con tavolo circolare e sedie
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Caratteristiche

MENTE ECOLOGICA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Mezzo ford transit per trasporto attrezzature per prove pratiche inerente tema ambiente/rifiuti

Caratteristiche

MENTE ECOLOGICA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Rilevatore gas altair 4 per prove didattiche pratiche su "gas free" e rilevazione ambienti
confinati

Caratteristiche

MENTE ECOLOGICA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Sistema SDT per prove di tenuta in depressione di serbatoi interrati "ATEX" operante in
atmosfere esplosive

Caratteristiche
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MENTE ECOLOGICA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Pompa per travaso fluidi non pericolosi

Caratteristiche

MENTE ECOLOGICA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Segreteria amministrativa: Con arredo d'ufficio, scrivanie, sedie, telefoni, connessione
internet, poltrone, bagno disabili, wi-fi, fax, 2 PC

Caratteristiche

MENTE ECOLOGICA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Software zucchetti per la gestione della finanza e contabilita

Caratteristiche

MENTE ECOLOGICA SRL
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Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Software SMARTONLINE per la gestione "Smart" dei rifiuti

Caratteristiche

MENTE ECOLOGICA SRL

Dettaglio risorsa

Quantita

3

Tipologia

Laboratorio informatico con postazioni pc, connessione internet, programmi di grafica,
programmi CAD 2-3D, pacchetto Office, programma di prototipazione per stampante 3D,
proiettore, stampante 3D, sedie, tavoli, programmi open source.

Caratteristiche

PORRO FORMAZIONE SRLS

Dettaglio risorsa

Quantita

18

Tipologia

Con Windows 11 e Software specifici

Caratteristiche

PORRO FORMAZIONE SRLS

Dettaglio risorsa
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Quantita

1

Tipologia

Stampante Multifunzione Xerox 7830 A3 Colori

Caratteristiche

PORRO FORMAZIONE SRLS

Dettaglio risorsa

Quantita

2

Tipologia

Videoproiettore EPSON

Caratteristiche

PORRO FORMAZIONE SRLS

Dettaglio risorsa

Quantita

2

Tipologia

Connessione veloce ADSL

Caratteristiche

PORRO FORMAZIONE SRLS

Dettaglio risorsa

Quantita

2

Pagina 107



Tipologia

Lavagne a fogli mobili BUFFETTI

Caratteristiche

PORRO FORMAZIONE SRLS

Dettaglio risorsa

Quantita

10

Tipologia

Lettori DVD/DivX Lettori e masterizzatori di ultima generazione

Caratteristiche

PORRO FORMAZIONE SRLS

Dettaglio risorsa

Quantita

18

Tipologia

Cuffie multimedialiCuffie dotate di microfono

Caratteristiche

PORRO FORMAZIONE SRLS

Dettaglio risorsa

Quantita

1

Tipologia

Videocamera digitale
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Caratteristiche

PORRO FORMAZIONE SRLS

Dettaglio risorsa

Quantita

18

Tipologia

Banchi e sedie

Caratteristiche

PORRO FORMAZIONE SRLS

Dettaglio risorsa

Quantita

5

Tipologia

Router Vodafone Businness

Caratteristiche

PORRO FORMAZIONE SRLS

Dettaglio risorsa

Quantita

5

Tipologia

Fotocopiatrice e Stampante Scanner, Stampante Multifunzione Xerox 7830 A3 Colori

Caratteristiche

PORRO FORMAZIONE SRLS

Pagina 109



Dettaglio risorsa

Quantita

20

Tipologia

Materiale d'ufficio: Penne, block notes, matite professionali, temperamatite, squadre,
compassi, goniometri, carta per schizzi e disegni tecnici, gomma da cancellare, maschere in
plastica trasparente, borse portadisegni, pennarelli colorati e marker, pantoni, mause,
tastiere per PC wireless, lampade UV

Caratteristiche

PORRO FORMAZIONE SRLS

Allegati
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1506

DI URBINO
CARLO BO

UNIVERSITA
DEGLI STUDI

SMAURB-SISTEMA MUSEALE DI ATENEO: monitoraggio ingressi (per trimestre)

PSA2021-2023 TM.2.1 Valorizzare il patrimonio museale di Ateneo avente a Indicatore I'lmpatto in termini di utenti

PSD2021-2023 TM.2.1.2

2021 baseline

2022 obiettivo /risultato

2023 obiettivo / risultato

DISB Orto Botanico 2021 n. 8367 2022 n. 8500/ 13.614 2023 n. 8600 /
DiSPEA Gabinetto Fisica 2021 n.0 2022 n. 500 / 300 2023 n.900 /
DiSPEA Coll. Mineralogiche 2021 n. 110 2022 n.300 / 515 2023 n.500 /
DISTUM Museo dei gessi 2021 n. 350 2022 n. 700 / 840 2023 n.950 /
TOT. 8.827 TOT. 10.000 / 15.269 TOT. 10.950 /
SMAURB 2021 | 2021 | 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2023 | 2023 2023 2023
/N /N /m /W / il /m /W /1 1Al /m /W
Orto Botanico - - 8367 428 FAI 4.056 8.853 | 277 - -
(I sett. ott.)
Gabinetto Fisica - - - - 57 46 197 (180 FAl)
Museo Gessi - - 350 241 (210 FAl) 76 181 342 (183 FAl)
Collezioni Mineralogiche - - 110 17 182 70 246 (120 FAl)
(e Raccolte naturalistiche)
SMAURB Tot. 8.827 686 4.371 9.150 1.062
8.827 15.269
PATRIMONIO DIFFUSO
Complesso San Girolamo - - - - 260 FAI 102 2! 312
(280 mostra
Federico
Montefeltro)
Aula Magna Rettorato - - - - - 15 0? 124 FAI
TOTALE INGRESSI 8.827 16.082

! Non essendo state effettuate visite guidate, gli ingressi di utenze generiche non sono stati registrati
2 || registro degli accessi risulta gestito in modo non sistematico: il dato potrebbe non essere veritiero




PATRIMONIO ALTROVE

2021-2022: Museo dei Gessi: prestito calco del Laocoonte per mostra Raffaello e la Domus Aurea. L’invenzione delle grottesche (Roma, Parco archeologico del Colosseo
23.06-21-03.04.22). La mostra ha registrato 83.056 visitatori.

2022: Gabinetto di Fisica: due strumenti prestati (e inclusi nelle schede di catalogo) per la mostra Federico da Montefeltro e Gubbio "Li é tucto el core nostro et tucta I'anima
nostra" (Gubbio, Palazzo Ducale - Palazzo dei Consoli - Museo Diocesano 20 Giugno - 2 Ottobre 2022), a cura di Francesco Paolo di Teodoro, con Lucia Bertolini, Patrizia Castelli,
Fulvio Cervini, Milano: Silvana editoriale, 2022. La mostra ha registrato 25628 visitatori.

Urbino 12.01.2023 In fede Prof.ssa Anna Santucci
Delegato Rettorale alla valorizzazione del patrimonio museale



