


















Schema per la

Relazione sull’attività di Ricerca e di Terza Missione/Impatto Sociale

svolta nell’anno 2022

presso il Dipartimento di _____________

PARTE I

Sezione I. A1 - Linee strategiche (AVA3: E.DIP.1.1 - E.DIP.1.2 - E.DIP.1.4)

Inserire link o riferimenti al Piano Strategico di Dipartimento 2021-2023.

Sezione I. B1 - Sistema di Gestione (AVA3: E.DIP.2.1 - E.DIP.2.3)

Inserire nel seguito l’organizzazione del sistema di governo del Dipartimento, facendo riferimento a Direzione,

alla vice direzione e al sistema delle deleghe e di presidenza delle commissioni laddove presenti.

A titolo esemplificativo, il Dipartimento potrebbe inserire una dizione simile:

“La Struttura organizzativa funzionale al conseguimento dei propri obiettivi è riportata nella Sezione 3 del Piano

Strategico di Dipartimento 2021-2023. Si riportano nel seguito gli ulteriori organismi/commissioni/gruppi

preposti alla realizzazione della propria strategia sulla qualità della ricerca e della terza missione/impatto

sociale:

- Delegato/a per l’internazionalizzazione;

- Commissione/i budget di Dipartimento;

- ecc…

Sezione I. B2 - Aree/Gruppi di Ricerca (AVA3: E.DIP.4.1)

Ambito di ricerca Linee di Ricerca Gruppo di ricerca
(numerosità)

SSD Settore ERC

Sezione I. B3 - Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica dipartimentale (AVA3: E.DIP.2.4)

Inserire link o riferimenti alla delibera con cui è stato approvato, nel 2022, il Monitoraggio intermedio del Piano

Strategico Dipartimentale 2021/2023.

Sezione I. C1 - Dotazione di personale

Inserire SSD del Dipartimento e Aree CUN al 31/12/2022; per ciascun SSD, il numero di professori, ricercatori,

assegnisti. Inserire inoltre il numero di dottorandi e il personale tecnico-amministrativo afferenti al

Dipartimento.

SSD Area CUN PO PA RU RTD Assegnisti Totale

Corso di dottorato Ciclo n. Dottorandi

Ruolo PTA n. PTA
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Sezione I. C2 - Distribuzione delle risorse (AVA3: E.DIP.3)

Mettere in luce come i criteri e le modalità di distribuzione delle risorse siano coerenti con le linee strategiche

dell’Ateneo le indicazioni e metodologie della VQR, della Scheda SUA-RD e di eventuali altre iniziative di

valutazione della ricerca e della terza missione attuate dall'Ateneo.

I riferimenti ai criteri e alle modalità di assegnazione e distribuzione del budget destinato a sostenere le attività

di terza missione/impatto sociale sono inseriti dall’Ufficio Terza Missione nella parte generale di Ateneo della

Relazione.

Sezione I.C2 a) Risorse economiche (AVA3: E.DIP.3.1)

Indicare i criteri e le modalità di distribuzione interna delle risorse economiche, assegnate a sostegno della

ricerca e della terza missione/impatto sociale, coerentemente con il programma strategico proprio e

dell’Ateneo e con le indicazioni dell’Ateneo sull’utilizzazione delle risorse assegnate.

In particolare, si chiede di indicare i criteri e le modalità di ripartizione interna delle risorse, facendo riferimento

alle assegnazioni seguenti:

- Assegnazione destinata a sostenere le attività di ricerca dei Dipartimenti nell’anno 2022 (c.d. Budget

Ricerca);

- Assegnazione destinata a sostenere l’attivazione e/o il rinnovo di assegni di ricerca nell’anno 2022 (c.d.

Fondo Assegni di Ricerca - FAR)

Sezione I.C2 b) Risorse di personale docente e ricercatore (AVA3: E.DIP.3.2)

Non occorre compilare questa sezione perché i riferimenti ai criteri e alle modalità di distribuzione delle risorse

di personale docente e ricercatore, come approvato nei Piani triennali di Reclutamento del Dipartimento, sono

inseriti dall’Ufficio Ricerca nella parte generale di Ateneo della Relazione.

Sezione I. C3 - Centri di ricerca

Elencare i Centri di ricerca che afferiscono al Dipartimento e riportare i riferimenti alle eventuali delibere di

monitoraggio/riesame.

PARTE II: MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLA RICERCA

Sezione II. D - Produzione Scientifica (AVA3: E.DIP.2.4)

Non è necessario fornire dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale in quanto tali dati saranno

acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. Assicurarsi che tutti i prodotti della ricerca siano stati pubblicati.

Sezione II. E1 - Internazionalizzazione - coautori stranieri (AVA3: E.DIP.2.4)

Non è necessario fornire dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale in quanto tali dati saranno

acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. Assicurarsi che l’apposito campo sia stato debitamente compilato.

Sezione II. E2 - Internazionalizzazione - mobilità (AVA3: E.DIP.2.4)

Inserire i dati relativi alla mobilità sia in entrata che in uscita del personale (es. professori, ricercatori, assegnisti,

dottorandi, ecc.) per periodi continuativi uguali o maggiore a 30 giorni.

Mobilità in entrata

Nome/Cognome visiting Istituzione di
provenienza

Qualifica ricoperta
nell’istituzione di

Data inizio Data fine
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provenienza

Mobilità in uscita

Nome/Cognome visiting Istituzione ospitante Qualifica ricoperta c/o
UniUrb

Data inizio Data fine

Sezione II. F - Docenti senza produzione scientifica (AVA3: E.DIP.2.4)

Non è necessario fornire dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale in quanto tali dati saranno

acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS.

Sezione II. G - Progetti acquisiti da bandi competitivi (AVA3: E.DIP.2.4)

Riportare i dati relativi ai progetti attivi, i.e. in essere al 31/12/2022 ovvero per i quali sono state incassate

somme nel 2022.

Titolo
progetto

Programma
(es. H2020,
HE, PRIN,

ecc)

Docente PI Ruolo
UniUrb

(partner/co
ordinatore)

Durata
(in mesi, e/o

data
inizio/fine)

Finanziame
nto totale

Finanziame
nto UniUrb

Incassi 2022
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PARTE III – MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLE ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE/IMPATTO SOCIALE

Sezione III. I1 - Gestione della proprietà industriale (AVA3: E.DIP.2.4)

[VQR 2015-19: Campo di azione a: Valorizzazione della proprietà intellettuale o industriale (brevetti, privative

vegetali e ogni altro prodotto di cui all’art. 2, comma 1 del D.lgs n. 30/2005].

Non è necessario fornire dati relativi ai brevetti in quanto tali dati sono detenuti dall’Ufficio Terza Missione.

Sezione III. I2 - Imprese spin-off (AVA3: E.DIP.2.4)

[VQR 2015-19: Campo di azione b: imprenditorialità accademica (spin-off, start-up etc.)]

Inserire gli estremi delle delibere dipartimentali con cui è stato approvato il monitoraggio degli spin-off

nell’anno 2022.

Sezione III. I3 – Accordi di collaborazione (AVA3: E.DIP.1.3) e attività conto Terzi (AVA3: E.DIP.2.4)

a) Accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, anche in relazione alle

attività di terza missione/impatto sociale (AVA3: E.DIP.1.3)

Inserire la lista degli accordi di collaborazione attivati dal Dipartimento nel 2022.

Gli accordi di collaborazione stipulati a livello di Ateneo saranno inseriti dall’Ufficio Ricerca e dall’ufficio Terza

Missione nella Parte Generale di Ateneo.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, il Dipartimento potrebbe inserire le seguenti tipologie di accordi:

international cooperation agreement, Memorandum of Understanding (MoU), Accordi ai sensi dell’art. 15 L.

241/90, accordi di partenariato finalizzati alla partecipazione congiunta a progetti di ricerca, ecc…

Oggetto Responsa
bile

Partner Dimensione
[Nazionale/Internazionale]

Durata
(dal/al)

Finalità

Esempi compilazione:
- ricerca congiunta
- progetti di ricerca
- Terza Missione/Impatto
Sociale

- Mobilità internazionale
- corsi di laurea congiunti
- co-tutela Dottorati
- ecc…

b) Convenzioni per attività conto terzi (AVA3: E.DIP.2.4)

Inserire la lista delle nuove convenzioni attivate nel 2022.

Titolo Committente o
Finanziatore

Responsabile Tipo
(ist.le/comm.le)

Durata
(dal/al)

Importo

c) Entrate da conto terzi

Estrapolare i dati delle entrate da conto terzi utilizzando UGOV (Contabilità generale > Stampe > Prospetto

Siope > Tipo di stampa: sintetica) e compilare la tabella SIOPE riportata sotto inserendo gli incassi non derivanti

da bandi competitivi.

A titolo esemplificativo1, ma non esaustivo (da completare con i codici valorizzati):

1 Vanno considerate le seguenti voci:
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Codice SIOPE Denominazione codice SIOPE Incassi

SX.E.2.01.01.01.001 Trasferimenti correnti da Ministeri

SX.E.2.01.01.02.001 Trasferimenti correnti da Regioni e province autonome

SX.E.2.01.02.01.001 Trasferimenti correnti da famiglie

SX.E.2.01.03.02.999 Altri trasferimenti correnti da altre imprese

SX.E.2.01.04.01.001 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private

SX.E.3.01.01.01.999 Proventi da vendita di beni n.a.c.

SX.E.3.01.02.01.006 Proventi da impianti sportivi

SX.E.3.01.02.01.013 Proventi da teatri, musei, spettacoli, mostre

SX.E.3.01.02.01.027 Proventi da consulenze

SX.E.3.01.02.01.038 Proventi da analisi e studi nel campo della ricerca

SX.E.3.01.02.01.040 Proventi per organizzazione convegni

SX.E.3.01.02.01.999 Proventi da servizi n.a.c.

SX.E.4.02.01.01.001 Contributi agli investimenti da Ministeri

SX.E.4.02.01.02.001 Contributi agli investimenti da Regioni e Prov. autonome

SX.E.4.02.01.02.008 Contributi agli investimenti da Università

SX.E.4.02.01.02.999 Contributi agli investimenti da altre Amm.ni Locali n.a.c.

SX.E.4.02.03.03.999 Contributi agli investimenti da altre Imprese

SX.E.4.02.04.01.001 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private

Totale

Sezione III. I5 Gestione del patrimonio e delle attività culturali (AVA3: E.DIP.2.4)

- Attività commerciale (Entrate dalla vendita ed erogazione di servizi)

- Entrate finalizzate da attività convenzionate (Contratti/Convenzioni/Accordi programma: con altre Amministrazioni pubbliche;

con altri Soggetti; con Comuni; con Enti di ricerca; con Province; con Regioni e Province Autonome)

- Trasferimenti correnti da altri soggetti (Contributi correnti da famiglie; da istituzioni sociali private; Trasferimenti correnti da: per

es. da altre Pubbliche Amministrazioni; da altre Università; Camere di commercio; da Enti di ricerca; da imprese private; imprese

pubbliche; da Regioni e Province autonome, ecc.)

- Trasferimenti per investimenti da altri soggetti (da Aziende di promozione turistica, da altre Amministrazioni pubbliche, da altre

Università, da Comuni, da organismi internazionali, da famiglie, ecc.)
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[VQR 2015-19: Campo di azione d: Produzione e gestione di beni artistici e culturali (es. poli museali, scavi

archeologici, attività musicali, immobili e archivi storici, biblioteche e emeroteche storiche, teatri e impianti

sportivi)]

Tipologia di attività Referente scientifico/a Oggetto dell’attività Breve descrizione

Sezione III. I6 Attività per la salute pubblica (AVA3: E.DIP.2.4)

[VQR 2015-19: Campo di azione e: Sperimentazione clinica e iniziative di tutela della salute:

- trial clinici

- studi su dispositivi medici

- studi non interventistici

- biobanche

- empowerment dei pazienti

- cliniche veterinarie

- giornate informative e di prevenzione

- campagne di screening e di sensibilizzazione]

Inserire le attività per la salute pubblica riferite all’anno 2022 in base alle tipologie sopra riportate:

Tipologia di attività Referente scientifico/a Oggetto dell’attività Breve descrizione

Sezione III. I7 Formazione continua, apprendimento permanente e didattica aperta (AVA3: E.DIP.2.4)

[VQR 2015-19: Campo di azione f: Formazione permanente e didattica aperta (es. corsi di formazione continua,

Educazione continua in Medicina, MOOC)]

Elencare le iniziative dipartimentali di formazione continua, MOOC, con una breve descrizione.

Indicare nel campo “Breve descrizione” anche il n. di partecipanti, n. di docenti coinvolti/e, eventuali introiti.

Le iniziative di Ateneo saranno inserite direttamente nella parte generale della Relazione.

Tipologia di iniziativa Referente iniziativa Breve descrizione

Sezione III. I8 - Public Engagement (AVA3: E.DIP.2.4)

[VQR 2015-19: Campo di azione g: Attività di Public Engagement riconducibili a:

i. Organizzazione di attività culturali di pubblica utilità (es. concerti, spettacoli teatrali, rassegne

cinematografiche, eventi sportivi, mostre, esposizioni e altri eventi aperti alla comunità);

ii. Divulgazione scientifica (es. pubblicazioni dedicate al pubblico non accademico, produzione di programmi

radiofonici e televisivi, pubblicazione e gestione di siti web e altri canali social di comunicazione e divulgazione

scientifica, escluso il sito istituzionale dell’Ateneo);

iii. Iniziative di coinvolgimento dei cittadini nella ricerca (es. dibattiti, festival e caffè scientifici, consultazioni

on-line, citizen science, contamination lab);

iv. Attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola (es. simulazioni ed esperimenti hands-on e

altre attività laboratoriali)]

Non è necessario fornire dati relativi al PE in quanto questi saranno acquisiti dall’Ufficio Terza Missione

utilizzando la banca dati di Ateneo.

(https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement).
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Sezione III. I8bis - Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per l’inclusione (AVA3:

E.DIP.2.4)

[VQR 2015-19: Campo di azione h: Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per

l’inclusione (es. formulazione di programmi di pubblico interesse, partecipazione a progetti di sviluppo urbano o

valorizzazione del territorio e a iniziative di democrazia partecipativa, consensus conferences, citizen panel)].

Non è necessario fornire dati relativi alla produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per

l’inclusione in quanto questi saranno acquisiti dall’Ufficio Terza Missione.

Sezione III. I9 - Open Science (AVA3: E.DIP.2.4)

[VQR 2015-19: Campo di azione i: Strumenti innovativi a sostegno dell’Open Science]

Indicare le azioni a sostegno dell’Open Science realizzate nel 2022.

Le azioni devono riguardano l’intero ciclo della ricerca e della produzione di nuova conoscenza – non solo la

condivisione dei risultati – e hanno come protagonisti il mondo accademico e tutti gli attori sociali, generando

benefici reciproci. A titolo esemplificativo, azioni a sostegno dell’Open Science sono: sviluppo di soluzioni

tecnologiche in modalità open hardware e open source, pubblicazione di dati aperti, sviluppo di metodi

innovativi per la valutazione della ricerca e del suo impatto, nuove forme di co-produzione e di condivisione

della conoscenza con i diversi attori sociali in cui i cittadini possono fornire contributi significativi ed essere

riconosciuti come validi produttori di conoscenza scientifica.

Non è necessario fornire dati relativi alle pubblicazioni scientifiche disponibili in Open Access in quanto tali dati

saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. Assicurarsi che le pubblicazioni native Open Access o che

possono essere rese disponibili ad accesso aperto (Green Road to Open Access) siano visibili e accessibili nella

sezione “portale pubblico” di IRIS.

Referente Tipologia di azione Breve descrizione

Sezione III. I10 - Sviluppo sostenibile (AVA3: E.DIP.2.4)

[VQR 2015-19: Campo di azione j: Attività collegate all’Agenda ONU 2030 e agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile

(SDGs)].

Inserire le attività dipartimentali realizzate nel 2022 direttamente collegate all’Agenda ONU 2030, specificando

l’Obiettivo di Sviluppo Sostenibile2 a cui l’attività è collegata.

Referente Attività Obiettivo Sviluppo Sostenibile
(SDGs)

Breve descrizione

2 L’elenco degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda ONU 2030 è consultabile al link:
https://www.agenziacoesione.gov.it/comunicazione/agenda-2030-per-lo-sviluppo-sostenibile/
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10/02/2023 GDL LG TM

LINEE GUIDA PER LE ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE

presentata in Commissione TM



10/02/2023 GDL LG TM

Finalità

Le presenti Linee Guida nascono dall’esigenza di censire, classificare e monitorare le varie e 
molteplici iniziative di Terza Missione (TM), favorendone l’attuazione e la valutazione. A tal fine, le 
linee guida presentano in forma sintetica e non prescrittiva campi d’azione, contenuti e tempistiche 
delle attività di TM, procedendo a:

● raccogliere e armonizzare le fonti;
● offrire chiavi interpretative condivise;
● contestualizzare attività e indicatori della TM anche in relazione al PSA; 
● dare indicazioni operative per l’attuazione, la documentazione, il monitoraggio e la 

valutazione delle azioni di TM.
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Gruppo di lavoro

Convocato in prima riunione il 24 gennaio 2022 dal Prorettore alla TM Prof. Fabio Musso.

● DESP, Prof.ssa Germana Giombini (PA), fino al 10 marzo 2022, Prof.ssa Roberta Bocconcelli 
(PA), dall’11 marzo 2022, e Dott.ssa Roberta Piergiovanni (PTA);

● DIGIUR, Dott.ssa Maria Luisa Biccari (RIC) e Dott.ssa Alessandra Cupparoni (PTA);
● DISB, Prof. Simone Lucarini (PA) e Dott.ssa Anna Casabianca (PTA);
● DISCUI, Prof. Oscar Mei (PA) e Dott.ssa Adele Guerra (PTA);
● DISPEA, Prof. Alessandro Bogliolo (PO) e Dott.ssa Maria Giuseppa Gargano (PTA);
● DISTUM, Prof.ssa Anna Santucci (PA) e Dott.ssa Monica Pazzaglia (PTA).

Hanno svolto funzione di coordinatore il Prof. Alessandro Bogliolo, funzione di segretario la 
Dott.ssa Maria Giuseppa Gargano.



10/02/2023 GDL LG TM

Principali contributi

Proposta di classificazione delle attività di TM 

- Definizione dei campi d’azione della TM e mappatura delle attività

Proposta di indicatori utili a monitorare in modo sistematico le attività di TM a prescindere dalle 
specifiche di valutazione esterna

- Calcolabili sulla base di dati primari acceduti dai diretti responsabili
- Calcolabili in modo coerente a livello di Ateneo e di dipartimento
- Riferibili in modo coerente a singole annualità o a periodi pluriennali
- Utili al calcolo di indicatori derivati
- Monitorabili sistematicamente senza appesantire i processi interni
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Revisione Commissione TM e Ufficio TM

In nero parti invariati

In rosso parte eliminate

In blu parti aggiunte

In verde parti perfezionate
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Terza missione

Definizione

Per Terza Missione (TM) si intende il complesso di azioni volte a perseguire ricadute positive dei 
saperi sul contesto economico, culturale e sociale di riferimento, favorendo dinamiche 
partecipative.

Per contesto di riferimento si intende quello esterno relativo all’ecosistema (che può essere locale, 
nazionale, europeo o internazionale), ma anche quello interno legato alle specificità istituzionali e 
di missione (strategie, organizzazione, investimenti) e alle attività svolte dall’organizzazione 
[GEV-2021a].

Attori

Sono Referenti e Fautori delle attività di TM:
● PO, PA, RU, RTD, PTA
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Le prospettive di valutazione MUR, Ateneo, ANVUR

Le azioni di TM sono funzionali al perseguimento degli obiettivi del Piano Strategico di Ateneo 
(PSA); rientrano nei processi di Assicurazione della Qualità (AQ); sono soggette a monitoraggio, 
riesame e autovalutazione interna (Gruppi AQ-TM di Dipartimento, Commissione TM di Ateneo, 
PQA, NdV) e valutazione esterna (ANVUR, VQR), nei tempi scanditi dal cronoprogramma riportato 
in tabella 1

● MUR (PRO3)
● Ateneo (PSA e PSD)
● ANVUR (SUA)
● ANVUR (VQR)
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Cronoprogramma (da PQA_2022_Gestione)
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Criteri di valutazione ANVUR VQR
Ai fini della valutazione le azioni di TM devono essere formalmente riconducibili all’Ateneo: iniziative di Ateneo o di 
Dipartimento, iniziative di cui l’Ateneo o un suo Dipartimento è partner, iniziative di terze parti alle quali l’Ateneo o un suo 
Dipartimento concedono patrocinio. La partecipazione di personale dell’Ateneo ad attività di terze parti che non si collocano 
nell’ambito di convenzioni o patrocini, ma sono coerenti con gli obiettivi di TM, pur non concorrendo al computo degli 
indicatori di Ateneo o di Dipartimento, contribuisce ad accrescere l’impatto socio-culturale dell’Ateneo e a diffonderne 
l’immagine. Tali partecipazioni non vanno pertanto scoraggiate, ma vanno comunque censite e ricondotte, ovunque 
possibile, negli ambiti delle azioni formalmente riconducibili all’Ateneo.

a. Dimensione sociale, economica e culturale dell’impatto
b. Rilevanza rispetto al contesto di riferimento
c. Valore aggiunto per i beneficiari
d. Contributo della struttura proponente, valorizzando l’aspetto scientifico laddove 

rilevante

Ulteriori criteri per la valutazione di casi di studio: qualità documentazione, rigore, scalabilità, replicabilità, riconoscimenti, …
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Struttura delle LG - Campi d’azione
Il nucleo centrale delle linee guida è costituito da 11 capitoli numerati, dedicati ai diversi campi d’azione secondo la suddivisione proposta da 
ANVUR [ANVUR-2018], estesa ai 3 nuovi campi d’azione introdotti dal GEV TM nel 2021 [GEV-2021a]. In particolare, i capitoli dall’1 al 4 
riguardano la valorizzazione della ricerca, i capitoli dal 5 al 9 riguardano la produzione di beni pubblici, il capitolo 10 riguarda gli strumenti 
innovativi a sostegno dell’open science e il capitolo 11 riguarda le attività collegate all’Agenda ONU 2030 e agli obiettivi di sviluppo sostenibile. 

1. Gestione della proprietà intellettuale o industriale
2. Imprese spin-off e start-up
3. Attività conto terzi
4. Strutture di intermediazione e TT
5. Produzione e gestione del patrimonio e delle attività culturali
6. Attività per la salute pubblica
7. Formazione continua, apprendimento permanente e didattica aperta
8. PE - Divulgazione
9. PE - Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per l’inclusione

10. Open science
11. Sviluppo sostenibile

Tabella di concordanza con ANVUR 2018, PSA 2021-23, GEV 2021
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Struttura delle LG - Per ogni campo d’azione
● Definizione del campo d’azione

○ Ambiti
○ Attività
○ Esempi
○ Fonti
○ Riferimenti interni al sito di Ateneo

● Obiettivi specifici del PSA
● Linee guida  

○ Indicatori e modalità di calcolo per:
■ Ateneo
■ Dipartimento
■ Calcolo pluriennale

○ Attivazione procedura
○ Monitoraggio

■ Sorgente dei dati
○ Criticità e annotazioni (non strutturate)
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Struttura delle LG - Per ogni indicatore

● Codice identificativo
I.<campo d’azione>.<numero progressivo>

● Definizione
● Modalità di calcolo annuale (anno solare o accademico)
● Modalità di ripartizione dell’indicatore sui dipartimenti
● Modalità di calcolo dell’indicatore su periodi pluriennali
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Avvertenze generali
● Titolarità delle iniziative

Come regola empirica, consideriamo valutabili le azioni alle quali può essere applicato il logo di Ateneo e/o di Dipartimento. Ogni 
attività deve essere riconducibile all’Ateneo, ai Dipartimenti coinvolti, a un responsabile interno e ai fautori coinvolti.

● Tempistiche
Le procedure che richiedono l’approvazione da parte del Dipartimento e dell’Ateneo devono tener conto delle scadenze per 
l’inserimento delle richieste all’OdG e della approvazione da parte degli Organi Accademici.

● Periodo di riferimento
Per la quantificazione degli indicatori il periodo di riferimento è l’anno solare, se non diversamente specificato.

● Monitoraggio
Le indicazioni contenute in queste linee guida si riferiscono esclusivamente alle esigenze di monitoraggio di Ateneo e al calcolo degli 
indicatori proposti e non sostituiscono le altre eventuali pratiche di monitoraggio adottate con riferimento a specifiche azioni di TM. 

● Strumenti
Sono strumenti di monitoraggio delle azioni di TM tutti quegli strumenti funzionali alla raccolta e all’elaborazione dei dati necessari alla 
valutazione degli indicatori adottati. A titolo di esempio: fogli di presenza, questionari di soddisfazione, moduli di registrazione, banche 
dati, registri etc.
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1. Gestione della proprietà intellettuale o industriale
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1. Gestione della proprietà intellettuale o industriale

Protezione e valorizzazione dei diritti di proprietà intellettuale o industriale volti ad assicurare la 
tutela delle creazioni della mente umana/beni immateriali relative a invenzioni, modelli di utilità, 
nuove varietà vegetali, tutelabili tramite brevetto universitario/accademico o tramite privativa per 
nuova varietà vegetale.

I.1.1) Domande di brevetto per invenzione/modello di utilità e domande di privativa per nuova varietà 
vegetale presentate dall’Ateneo (brevetti universitari) o presentate dagli inventori e comunicate 
all’Ateneo (brevetti accademici) nell’Anno Solare

I.1.2) Brevetti e/o privative e/o altri diritti d’autore/registrazioni caricati su ORA come prodotti della 
ricerca

I.1.2) Titolarità di brevetti e/o privative e/o altri diritti d’autore/registrazioni

I.1.3) Valorizzazione di brevetti per invenzioni/modelli di utilità e privative per nuove varietà vegetale

I.1.4) Introiti da cessioni/licenze/opzioni
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2. Imprese e Spin-off e Start-up
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2. Imprese e Spin-off
Spin-off: società di capitali di recente costituzione o da costituire, finalizzate alla valorizzazione dei risultati della 
ricerca sviluppati nell’Ateneo, con la partecipazione azionaria di professori e ricercatori universitari, dottorandi di 
ricerca e titolari di assegni di ricerca, il cui status è sancito attraverso una delibera del CdA dell’Ateneo 
(accreditamento).

Start-up: società finalizzate alla produzione/erogazione di prodotti o servizi innovativi sviluppati da studenti e/o 
ex-studenti dell’Università, grazie alle conoscenze acquisite durante il percorso di studi all’interno dell’Ateneo, il 
cui status è sancito attraverso una delibera del CdA dell’Ateneo (accreditamento).

I.2.1) Numero assoluto di spin-off universitari

I.2.2) Numero di spin-off universitari rispetto ai docenti di ruolo dell’Ateneo (PRO3B_e, TM.1.2.2)

I.2.3) Numero di domande di spin-off universitari presentate nell’Anno Solare di riferimento

I.2.4) Numero di start-up

I.2.5) Numero di domande di start-up presentate nell’Anno Solare di riferimento
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3. Attività conto terzi
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3. Attività conto terzi

Per Conto Terzi in UniUrb si intendono tutte le attività oggetto di contratto di ricerca, di 
formazione, di consulenza e di servizio, nonché le attività a tariffario, svolte dalle strutture 
dell’Ateneo per conto di soggetti terzi pubblici e privati. L’attività conto terzi possiede almeno 
uno dei seguenti indicatori: natura commerciale; corrispettivo a fronte di fatturazione in 
regime IVA; parziale/totale cessione o condivisione dei risultati da parte della struttura 
universitaria.

I.3.1) Rapporto tra proventi attività conto terzi e il totale dei proventi (come intesi nel PSA) 
(PRO3B_b, TM.1.3.1)

I.3.2) Importi fatturati nell’anno solare di competenza

I.3.3) Numero assoluto dei contratti per attività conto terzi MANTENERE
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4. Strutture di intermediazione e TT
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4. Strutture di intermediazione e TT

Strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico (es. uffici di trasferimento tecnologico, uffici 
di placement, incubatori, consorzi e associazioni per la TM, parchi scientifici e tecnologici).

I.4.1) Mq di spazio di incubazione per aziende innovative accreditate dall’Ateneo (TM.1.1.1)

I.4.2) Numero di aziende/enti/istituzioni coinvolti in iniziative di intermediazione dell’Ateneo

I.4.2) Numero di studenti/docenti che partecipano a percorsi di formazione per l’acquisizione di 
competenze trasversali e per l’imprenditorialità (PRO3A_f, TM.1.2.1)

I.4.4) Numero di interlocuzioni con lo Sportello di Progettazione

I.4.3) Percentuale di spin-off incubati rispetto al totale degli spin-off
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5. Prod. e gestione del patrimonio e delle attività culturali
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5. Prod. e gestione del patrimonio e delle attività culturali
Gestioni e produzioni inerenti a: ricerche e scavi archeologici fruibili al pubblico svolte dall’Ateneo e attestate da 
una convenzione/autorizzazione/contratto con il gestore del sito, strutture museali di cui l’università detiene la 
proprietà diretta o la gestione e le relative attività se volte alla valorizzazione delle strutture, attività musicali, 
immobili storici, archivi di interesse storico o artistico, biblioteche ed emeroteche di pregio artistico e 
architettonico, teatri e impianti sportivi e le relative attività se volte alla valorizzazione degli stessi

I.5.1) Istituzione del Sistema Museale di Ateneo (TM.2.1.1)

I.5.2) Numero di visitatori del Sistema Museale di Ateneo (TM.2.1.2) e di altre sedi dell’Ateneo (patrimonio diffuso) 
nell’anno solare di riferimento 

I.5.3) Risorse destinate alla conservazione degli immobili storici

I.5.4) Risorse destinate alla fruizione e valorizzazione degli immobili storici

continua…
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5. Prod. e gestione del patrimonio e delle attività culturali

…continua

I.5.5) Risorse destinate alla conservazione dei beni mobili

I.5.6) Risorse destinate alla fruizione e valorizzazione dei beni mobili

I.5.7) Impegno dell’Ateneo nella produzione e conservazione di patrimonio culturale nazionale (archeologico, 
storico-artistico, scientifico) misurato in termini di mesi uomo

I.5.8) Numero accessi (biblioteche, emeroteche, ed archivi di Ateneo)

I.5.9) Numero accessi (impianti sportivi di Ateneo)

I.5.10) Risorse destinate a centri sportivi, centri teatrali, attività musicali ecc 
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6. Attività per la salute pubblica
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6. Attività per la salute pubblica

Attività di sperimentazione clinica e iniziative di tutela della salute pubblica che producono 
ricadute significative in ambito economico, sociale e culturale e che sono finalizzate 
esclusivamente al miglioramento della qualità di vita della popolazione, anche seguendo la 
logica “one health”.

I.6.1) Numero di trial clinici e protocolli di studio che coinvolgono pazienti

I.6.2) Numero di partecipanti ai protocolli di cui all’indicatore I.6.1

I.6.3) Numero di fruitori dei servizi per la salute pubblica erogati

I.6.4) Risorse destinate dall’Ateneo
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7. Formazione continua, apprendimento permanente e 
didattica aperta
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7. Formazione continua, apprendimento permanente e 
didattica aperta
Formazione permanente e didattica aperta rivolta a “utenti non tradizionali” che non prevedono l’erogazione di un contributo diretto da 
parte degli utenti stessi e con eventuale individuazione, riconoscimento, validazione e certificazione delle competenze.

Per “utenti non tradizionali” si intendono a titolo esemplificativo ma non esaustivo: disoccupati, professionisti con necessità di 
riqualificazione, giovani e adulti che si trasferiscono all’estero per lavoro o studio e necessitano di competenze integrative.

Le azioni possono essere svolte dall’Ateneo autonomamente, in rete, o in collaborazione e convenzione con enti/organizzazioni esterne.

I.7.1) Numero di nuovi MOOC attivati

I.7.2) Numero di MOOC attivi

I.7.3) Numero di utenti esterni della piattaforma persone non iscritte all’Ateneo che frequentano i MOOC (TM 2.2.2)

I.7.4) Numero di nuovi corsi di formazione continua, abilitazione e formazione permanente

I.7.5) Numero di iscritti ai corsi di cui all’indicatore I.7.4

I.7.6) Entrate derivanti dalle iscrizioni ai corsi di cui all’indicatore I.7.4
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8. PE - Divulgazione



10/02/2023 GDL LG TM

8. PE - Divulgazione
Divulgazione scientifica e culturale rivolta a un pubblico di non specialisti non accademico

I.8.1) Numero di iniziative di divulgazione intraprese

I.8.2) Numero di partecipanti ad iniziative di divulgazione (inclusi gli iscritti ai MOOC) (contribuisce al Numero di utenti della  TM.2.2.1) 

I.8.3) Numero di utenti registrati ai siti di divulgazione (contribuisce al Numero di utenti della TM.2.2.1)

I.8.4) Visualizzazioni da parte di utenti unici (siti web, blogazine, …)

I.8.5) Minuti di visualizzazione di contenuti multimediali sui canali Uniurb (uniurb live, MOOC uniurb, inclusi i materiali utilizzati nei 
MOOC)

I.8.6) Copie di pubblicazioni divulgative distribuite

I.8.7) Numero di partecipazioni attive (a programma) di personale Uniurb ad iniziative di terzi

I.8.8) Risorse umane impegnate (inclusi i MOOC)

I.8.9) Risorse complessivamente impegnate
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9.  PE - Produzione di beni pubblici di natura sociale, 
educativa e politiche per l’inclusione
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9.  PE - Produzione di beni pubblici di natura sociale, 
educativa e politiche per l’inclusione
Partecipazione dell’Ateneo alla produzione di servizi/risposte innovative a bisogni di natura sociale, culturale ed educativa del 
territorio e della comunità in un’ottica di inclusività, sostenibilità, superamento delle disuguaglianze e conseguimento del benessere 
collettivo.Tali iniziative mirano a colmare , temporaneamente o in via sperimentale, un divario rispetto alla mancata presa in carico di 
questi bisogni, da parte delle Istituzioni pubbliche e/o private preposte, rafforzando strategie di sviluppo responsabile e collaborativo 
con il territorio.

I.9.1) Numero di iniziative

I.9.2) Numero di partecipanti (TM.2.2.1)

I.9.3) Numero di utenti registrati a portali online (TM.2.2.1)

I.9.4) Numero di partecipazioni attive di docenti Uniurb ad iniziative di “policy making”

I.9.5) Numero di soggetti esterni coinvolti in iniziative di PE

I.9.6) Risorse umane impegnate

I.9.7) Risorse complessivamente impegnate
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10.  Open Science
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10.  Open Science

Il campo comprende azioni che riguardano l’intero ciclo della ricerca e della produzione di nuova 
conoscenza – non solo la condivisione dei risultati – e hanno come protagonisti il mondo 
accademico e tutti gli attori sociali, generando benefici reciproci.

I.10.1) Percentuale Numero pubblicazioni open access in IRIS/ORA

I.10.2) Percentuale Numero di prodotti con pdf pubblico in IRIS/ORA

I.10.3) Numero di progetti open source

I.10.4) Numero di dataset aperti

I.10.5) Numero di pubblicazioni scientifiche e technical report open access di cui Uniurb è editore

I.10.6) Risorse complessivamente impegnate
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11.  Sviluppo Sostenibile

“Il Piano Strategico 2021-2023 dell’Ateneo individua sei politiche trasversali: l’internazionalizzazione, l’innovazione , la qualità del reclutamento, la 
valorizzazione del patrimonio immobiliare, la cultura dell’inclusione, la sostenibilità.”

TM.2 Aumentare la ricaduta delle attività di Ateneo sul tessuto culturale e sociale
TM.2.2 Aumentare le attività di trasferimento di conoscenza a livello istituzionale
Ridefinire PSA e PSD secondo i 17 obiettivi per lo sviluppo sostenibile
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11.  Sviluppo Sostenibile

Attività collegate all’Agenda ONU 2030 e ai 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs).

I.11.1) Riduzione del Consumo annuale di KWh (termici ed elettrici) per mq

I.11.2) Punti di raccolta differenziata dislocati in Ateneo

I.11.3) Riduzione del N° annuale di risme di carta acquistate (pro capite)

I.11.4) Iniziative di PE che riguardano obiettivi dell’Agenda 2030

I.11.5) N° di corsi di formazione e iniziative di didattica aperta per l’acquisizione di 
competenze trasversali in materia di sostenibilità

I.11.6) N° di WOM erogati annualmente dall’Ateneo per partecipazione ad attività 
dell’agenda 2030
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Punti di attenzione, commenti e contributi

1. Impostazione generale
2. Classificazione dei campi d’azione e mappatura delle azioni
3. Indicatori

a. Definizione
b. Responsabilità del monitoraggio
c. Disponibilità dei dati
d. Modalità di calcolo e di ripartizione

4. Esempi rappresentativi
5. Casi di studio critici


