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Commissione Terza Missione
Verbale n. 2/2023

Il giorno 10 febbraio 2023 la Commissione Terza Missione istituita ai sensi del D.R. n. 383 del 25 luglio 2022,
convocata con nota del Presidente prof. Fabio Musso prot. n. 26098 del 2 febbraio 2023, si & riunita presso
la Sala Prorettori di Palazzo Bonaventura, Via Saffi n. 2 a Urbino con il seguente Ordine del giorno:

Comunicazioni del Presidente

Comunicazioni da e per il PQA

Comunicazioni inerenti allo SMAUrb

Assegni di ricerca cofinanziati

Linee guida di Terza Missione

PSA TM monitoraggio dati a.s. 2022

Proposta di aggiornamento dello schema per la Relazione sull’attivita di Ricerca e di Terza
Missione/Impatto Sociale per I'anno 2022

NowumswnpRE

Sono presenti:

- prof. Fabio Musso, Presidente della Commissione, Prorettore alla Terza Missione e al Public Engagement;
- prof.ssa Roberta Bocconcelli, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP);
- prof.ssa Antonella Penna , PO, in rappresentanza del Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB);

- prof. Fabio Tatano, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA);

- prof.ssa Anna Santucci, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) e in veste di
Delegato Rettorale alla Valorizzazione del Patrimonio Museale;

- prof. Alessandro Bogliolo, Delegato alla Divulgazione Scientifica e Public Engagement

- dott.ssa Giuseppina Fusco, addetta dell’Ufficio Terza Missione;

- dott.ssa Francesca Martinuzzi, addetta dell’ Ufficio Terza Missione.

Risultano assenti:

- prof. Paolo Pascucci, PO, in rappresentanza del Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR);

- prof. Marco Cioppi, PA, in rappresentanza del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi
Umanistici e Internazionali (DISCUI);

Presiede la riunione il prof. Fabio Musso.
Verbalizzano la dott.ssa Francesca Martinuzzi e la dott.ssa Giuseppina Fusco.

Il prof. Musso apre i lavori alle ore 11.07 e concorda con i presenti che la prossima Commissione si terra il
3 marzo. La successiva, considerata la chiusura pasquale, si terra il 21 aprile; in caso di urgenze si provvedera
a convocare una riunione on-line.

A questo punto il Presidente procede ad esaminare I'Ordine del giorno.

1. Comunicazioni del Presidente
Il Presidente comunica quanto segue:
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1.1 Convegno CRUI su Terza Missione e Impatto Sociale degli Atenei, Roma 9 Febbraio
Il prof. Musso riferisce quanto segue: nella mattinata & intervenuto 'ANVUR e le associazioni APEnet,
Netval e RUS ed & emersa la necessita di un coordinamento dei vari attori che si occupano della Terza
Missione al fine di giungere a una definizione univoca di Terza Missione e avere delle indicazioni chiare
per la prossima valutazione VQR. Il Prorettore comunica che ha ricevuto molti riscontri positivi dalle altre
Universita sull’associazione APEnet, associazione dedicata alle tematiche del Public Engagement di cui al
momento fanno parte 38 atenei, e ha ricevuto il parere favorevole del Rettore all’adesione di Uniurb
all’associazione.
Nel pomeriggio & stato presentato il risultato del gruppo di lavoro Terza Missione nell’lambito della
Commissione Ricerca della CRUI a cui ha partecipato per Uniurb il prof. Tatano.
E emerso che il concetto di Terza Missione si sta spostando sempre pil sull'impatto sociale in senso
stretto. Il Prorettore ha esposto durante il convegno le sue perplessita in merito all'importanza marginale
attribuita all'impatto culturale ed economico, segnalando in particolare la necessita di considerare nella
valutazione VQR della Terza Missione anche le attivitd conto terzi. Infatti, al di la dei brevetti e
dell'imprenditorialita universitaria, il trasferimento tecnologico e, pilt ampiamente, della conoscenza da
parte delle Universita verso all'apparato economico avviene attraverso il conto terzi, grazie al quale &
possibile supportare le imprese nel fare innovazione e le amministrazioni nel migliorare la loro efficienza.
Tale tipo di supporto, date le condizioni strutturali, organizzative e finanziarie degli atenei non € pensabile
che sia erogabile gratuitamente, per cui il conto terzi rappresenta il veicolo per permettere agli Atenei di
dare un contributo allo sviluppo del Paese. Naturalmente 'impatto delle attivita conto terzi non andrebbe
misurato in termini di introiti incamerati dagli atenei, ma in termini di innovazione, efficienza e
competitivita delle imprese e, pil ampiamente, dell'intero sistema paese che la collaborazione con le
Universita pud generare.
Il prof. Tatano aggiunge quanto segue: all'interno del Gruppo di Lavoro CRUI verranno creati dei primi
focus group tematici rivolti agli atenei ed alle pertinenti reti/associazioni, che dovrebbero comprenderne
uno centrato sulla nuova definizione di Terza Missione e sulla sua consequenziale denominazione che
(nell'espressione attuale) appare a tutti impropria e I'altro centrato sulla misurazione dell’impatto e
consequenziale individuazione e definizione degli indicatori di Terza Missione e relativa valorizzazione
delle attivita: in proposito, dovrebbe arrivare una call agli Atenei per reclutare partecipanti volontari ai
focus group tematici. Per quanto riguarda in particolare gli indicatori, riferisce che — nell’ambito del
predetto Gruppo di Lavoro CRUI - & chiaramente emerso lo spunto per la futura proposta e
differenziazione tra indicatori di realizzazione (output), di risultato (outcome) e di impatto (outreach,
impact).
Le presentazioni del Convegno CRUI sono disponibili al link:
https://www.crui.it/archivio-notizie/incontro-crui-terza-missione-e-impatto-sociale-degli-atenei.html.

1.2 Riunione per il comitato di indirizzo per la programmazione POR FESR 2021-2027
Il prof. Musso lascia la parola alla prof.ssa Bocconcelli che espone quanto segue: ha partecipato
all'incontro tenutosi ad Ancona, ne seguiranno altri nelle diverse province. La prof.ssa Bocconcelli ricorda
che la Regione Marche & stata declassata dall’'UE a “Regione in transizione” e riferisce dell’intervento
dell’assessore al Bilancio con deleghe al Credito e alla Programmazione europea Goffredo Brandoni, sul
bilancio triennale 2023-2025, il primo dopo il COVID: 5MLD di cui il 78% per la Sanita e il 22% per la
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progettazione PNRR POR FESR e altri settori. Ci si aspetta collaborazione da parte degli stakeholder. |
diversi assessori hanno presentato le linee di programma delle proprie aree di riferimento. Le slides
saranno distribuite. Le associazioni di categoria hanno dichiarato la loro preoccupazione riguardo ai tempi
di pubblicazione dei bandi che usciranno a cascata da qui a pochi mesi e saranno per la maggior parte
concentrati nel 2023 con conseguente difficolta a gestire le call e le relative rendicontazioni. E’ stato
risposto dalla Regione che le tempistiche sono legate ai tempi dettati dal PNRR e quindi non possono
essere dilazionate nel tempo mentre sono stati rassicurati gli stakeholder riguardo al sostegno alla
progettazione e alla rendicontazione attraverso lo SVEM (Sviluppo Europa Marche) e il personale della
Regione.

Il prof. Musso chiede ai componenti della Commissione di veicolare le informazioni ai docenti dei propri
Dipartimenti  esortando ognuno a monitorare sul sito della Regione  Marche
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Fondi-Europei l'uscita dei bandi regionali relativi al
proprio settore di competenza, che possono riguardare attivita di ricerca da parte di imprese e
moltissime linee di intervento. La comunicazione dovra avvenire in momenti precisi dei Consigli di
Dipartimento. Il prof. Musso ricorda la disponibilita dell’Ufficio Finanziamenti Competitivi e della
consulenza di Sinergia. Il prof. Bogliolo segnala inoltre I'esistenza dell’app Opportunita Marche,
visualizzabile anche da browser, che consente la facile consultazione dei bandi.

1.3 Workshop internazionale “What do we talk about when we talk about social impact” 19 gennaio 2023
Il Presidente lascia la parola al prof. Tatano che comunica quanto segue: il workshop é stato organizzato
da ANVUR con il supporto dell'organismo europeo Enga, |I'European Association for Quality Assurance
in Higher Education, on-line e in inglese, per discutere e confrontarsi a livello Europeo su approcci e
modelli per la valutazione della Terza Missione e dell’ impatto sociale, condividendo le proprie visioni ed
esperienze.

Il vicepresidente del’ANVUR ha presentato i risultati dell’esperienza 'pilota’ italiana di valutazione dei

casi studio di terza missione nell’ambito della VQR.

Tra gli interventi significativi si segnala:

- la presentazione dell’approccio pragmatico inglese a cui I'Anvur si & ispirata, da parte di Steven Hill,
Direttore del Research and Research England all'interno dell’Agenzia nazionale per la ricerca UKRI
(UK Research and Innovation): in UK vi & un repository pubblico con tutti i casi di studio valutati;
I"attribuzione dei campi ai casi studio & stata effettuata a valle della loro presentazione, con
un’analisi statistica dei campi piu frequenti; il numero dei casi studio richiesti non & stato legato al
numero dei dipartimenti, ma al numero del personale d’Ateneo; sono stati considerati gli indicatori
di impatto e non gli indicatori di realizzazione;

- lintervento della prof.ssa Manuela Brusoni, docente di economia dell’Universita Bocconi: prima di
tutto le universita dovrebbero dotarsi di una vision d’ateneo, e in accordo con la vision dovrebbero
individuare delle pertinenti e consequenziali attivita di Terza Missione a cui dedicarsi, che andranno
inserite nel PSA. Pertanto, secondo questo possibile orientamento futuro, senza una chiara vision le
Universita generaliste potrebbero rischiare di non riuscire ad impattare significativamente sul
territorio. Occorre inoltre tenere presente che le attivita di Terza Missione andranno monitorate
anche con indicatori di impatto (outreach, impact) e non soltanto con indicatori di realizzazione
(output) come spesso accade, in quanto l'indicatore di realizzazione, seppure importante, non
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consente di verificare se la societa ha effettivamente tratto beneficio dall’attivita di Terza Missione
svolta dall’Ateneo.

- amargine e conclusione delle varie presentazioni, la Delegata ANVUR per i Rapporti Internazionali
ha riferito che ANVUR sta cercando di capire come riconoscere le attivita di Terza Missione anche
per gli avanzamenti di carriera dei professori e ricercatori. Si sta valutando quali parametri/criteri
considerare.

Si & in attesa della pubblicazione della registrazione del workshop e della condivisione delle relative

presentazioni.

2. Comunicazioni da e per il PQA

2.1 1l prof. Musso comunica che il Presidio della Qualita ha informato in mattinata gli Uffici via e-mail di

guanto segue:
sono state pubblicate da ANVUR le Linee Guida per I'’Autovalutazione e la Valutazione del Sistema AQ,
con elenco degli indicatori quantitativi e qualitativi a supporto della valutazione dei Punti di Attenzione
e la scheda per la valutazione degli indicatori qualitativi. La documentazione e disponibile al seguente
link:
https://www.anvur.it/attivita/ava/accreditamento-periodico/modello-ava3/strumenti-di-supporto/

La prof.ssa Santucci in qualita di membro del Sottogruppo PQA-TM/IS aggiunge quanto segue:

2.2 E’ stato espresso un parere da parte del Sottogruppo PQA-TM/IS circa la bozza delle Linee Guida TM/IS
UniUrb (verbale del Sottogruppo PQA-TM/IS n.1 del 31 gennaio 2023);

2.3 F’ stato chiesto di valutare la Proposta di schema per la redazione della Relazione sull’attivita di Ricerca
e di Terza Missione/Impatto Sociale svolta nell’'anno 2022 presso i Dipartimenti, inserita al punto 7 del
presente Odg.

2.4 E' in corso di redazione la Relazione di Ateneo VQR2015-19 da parte dell’Ufficio Ricerca: occorre
valutare come procedere per VQR-TM/IS.

2.5 |l sistema SisValDidat (https://www.sisvaldidat.it/), adottato da UniUrb per la gestione dell’indagine
Opinione degli studenti sulla didattica erogata, possiede anche la funzione per gestire le indagini inerenti
al PE: valutare se/come offre un servizio efficace o se la banca dati Report PE di Ateneo soddisfa quanto
gia necessario.

3. Comunicazioni inerenti allo SMAUrb

La prof.ssa Santucci comunica quanto segue:

3.1 Ciclo di seminari sulla Gestione dei Sistemi Museali di Ateneo: il 3 marzo p.v. (16.00- 18.00) prendera
awvio il | workshop del ciclo; ospite Dott.ssa Isabella Colpo PhD, Direttrice tecnica del Centro di Ateneo
per i Musei dell’Universita degli Studi di Padova. Nell’occasione si potrebbe sperimentare il sistema
WOM per controllo ingressi (vd. richiesta in verbale CommTM 2023/01). Le spese dell’'evento ricadono
nei fondi assegnati allo SMAUrb dal Bando Competitivo 2022.

3.2 E in fase conclusiva l'iter per I'attivazione de | Quaderni dello SMAUrb (collana editoriale ideata dalla
sottoscritta per la UUP)

3.3 FAI Giornate di Primavera 25-26.03.23: tema ‘percorsi decarliani a Urbino’; UniUrb aderisce con le
aperture straordinarie del Patrimonio diffuso (Palazzo Bonaventura; Polo Volponi; Palazzo Battiferri);
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modalitd di conduzione in chiave di Comunita Patrimoniale (FAI-Delegazione Pesaro-Urbino, UniUrb,
Fondazione Bo, Fondazione Ca’ Romanino, Erdis, CAl, Proloco Urbino, Associazione Kaus, Licei Artistico,
Scientifico, Classico)

3.4 Progetto Trasferimento Collezioni Mineralogiche — Raccolta Naturalistiche presso Collegio Raffaello: si
& in attesa di una proposta di data (ref. progetto A. Lombardelli) per il prossimo incontro programmatico.

4. Assegni di ricerca cofinanziati
E’ in valutazione n. 1 richiesta che viene illustrata dal Presidente:

Domanda di cofinanziamento di Ateneo della dott.ssa Laura BRAVI approvata con Delibera del Consiglio del
DESP n.15/2023 del 1° febbraio 2023 finalizzata al rinnovo (terzo anno) di un assegno di ricerca finanziato
con un contributo pari almeno al 50% del costo complessivo annuo dall’ Istituto Marchigiano di
Enogastronomia per lo svolgimento della ricerca intitolata “Analisi del contesto economico dei centri storici
e il ruolo delle imprese commerciali” (5.5.D. SECS-P/08 ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE). L'assegno
& stato istituito nel 2021 con un contributo pari almeno al 50% del costo complessivo annuo dal Comune di
Urbino e da Urbino International Center (UIC).

L'Istituto Marchigiano di Enogastronomia finanzia I’assegno con un contributo pari a € 11.945,02.
Il cofinanziamento richiesto all’Ateneo ammonta a € 11.945,02.

[Il prof. Musso esce alle ore 11.50]

Vista la documentazione presentata, e ricorrendo le condizioni necessarie previste dal “Regolamento per il
cofinanziamento di Assegni di Ricerca finanziati al 50% da soggetti esterni su tematiche innovative inerenti
allo sviluppo del territorio dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo”, la Commissione esprime parere
favorevole all’assegnazione del finanziamento.

[Il prof. Fabio Musso rientra alle ore 11.53].

Il prof. Bogliolo aggiorna la Commissione sul progetto CTE Square : dagli incontri con i colleghi & emerso che
ve ne sono 35 con interesse di massima ad assegni di ricerca o borse di studio. Vi sono circa 6-8 assegni in
corso o gia banditi per i quali va ricollocato il budget sul progetto e questo vale anche per gli assegni
cofinanziati. Per gli assegnisti gia esistenti occorrera determinare il ruolo che avranno nel progetto e
aggiungere un addendum al loro contratto. Gli assegni che finiscono oltre la data di scadenza del progetto
non saranno pit rendicontabili. Si sta cercando di definire con il Direttore Generale se & possibile rimodulare
a livello di Ateneo il budget per il cofinanziamento degli assegni e spostarlo in avanti per i rinnovi del 2025.

7. Proposta di aggiornamento dello schema per la Relazione sull’attivita di Ricerca e di Terza
Missione/Impatto Sociale per I’anno 2022

Il prof. Musso presenta la scheda in Allegato n.1 e chiede ai componenti della Commissione se vi sono
osservazioni in merito.
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Tutti concordano sull’opportunita di segnalare al PQA che occorrerebbe rinominare il punto ¢ a pag.4 nella
forma completa “Entrate da conto terzi e contributi alla ricerca” per opportuna coerenza tra il titolo del
paragrafo e la tabella con i codici SIOPE.

La commissione concorda inoltre di segnalare al PQA I'esigenza che sia effettuata una verifica sui criteri
seguiti dai dipartimenti nell'imputare le entrate da conto terzi e da contributi alla ricerca, per assicurare
che tutti i dipartimenti seguano criteri omogenei e condivisi.

6. PSA TM monitoraggio dati a.s. 2022

e Obiettivo specifico TM.1.1 Sostenere le aziende innovative
IND: TM.1.1.1 Mg di spazio di incubazione per aziende innovative accreditate dall’Ateneo

L’indicatore & rimasto stazionario rispetto al 2021: i lavori sono ancora in corso.

Baseline Ateneo a.s. 2020: 0
Dato ateneo a.s. 2021: 0
Target Ateneo 2021-23: 500 mq

e Obiettivo specifico TM.1.2 Sostenere |'avvio di nuove aziende spin-off e start-up
IND: TM.1.2.1 Numero di studenti che partecipano a percorsi di formazione per l'acquisizione di
competenze trasversali e per 'imprenditorialita (PRO3 A f)

Si & concluso I'Anno Accademico 2021/2022. Il numero di studenti che ha partecipato a percorsi di
imprenditorialita [PSA TM.1.2.1 Numero di studenti che partecipano a percorsi di formazione per
I'acquisizione di competenze trasversali e per I'imprenditorialita (PRO3 A_f)] & pari a 129 cosi suddivisi:

a. DESP:41
b. DIGIUR: 0
c. DISB:74
d. DISCUI: 11
e. DISPEA: 1
f. DISTUM: 2

Baseline a.a. 2020-21: 92

Dato Ateneo a.a.2021-2022 (alla data del 12 maggio 2022): 74

Target Ateneo 2021-23, valore triennale: 417

Il prof. Musso esorta i componenti della commissione a sollecitare i docenti dei propri dipartimenti a
organizzare seminari sull'imprenditorialita nell'ambito dei propri insegnamenti invitando gli addetti
dell’Ufficio Terza Missione.

o Obiettivo specifico TM.1.2 Sostenere I'avvio di nuove aziende spin-off e start-up
IND: TM.1.2.2 Numero di spin-off universitari rispetto ai docenti di ruolo dell’Ateneo (PRO3 B_e)
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Il numero di docenti al 31.12.2022 risulta pari a 372 e il numero di spin-off risulta pari a 7. Il rapporto &
dunque di 0,019 cosi suddiviso:
a. DESP: 0,0000
DIGIUR: 0,0009
DISB: 0,0100
DISCUI: 0,0032
DISPEA: 0,0041
DISTUM: 0,0009

Baseline a.s. 2020: 6/326=0,018

"m0 ao0o

Dato Ateneo 2021 a.s. 2021: 7/345= 0,020
Il target Ateneo 2021-23 a.s. 2023: 0,023.
Il numero di docenti crescera con le assunzioni legate al PNRR.

Il prof. Musso invita a sollecitare eventuali potenziali proponenti a presentare domanda entro il 2023 e a
sensibilizzare in generale tutti i docenti sulle tematiche relative all’avvio di nuove imprese spin-off
all'interno dei propri consigli di Dipartimento.

e Obiettivo specifico TM.1.3 Valorizzare le attivita di ricerca, didattica e servizi commissionate
IND: TM.1.3.1 Proporzione dei proventi da ricerche commissionate e trasferimento tecnologico sul totale
dei proventi (PRO3 B b)

Il settore economico-finanziario ha comunicato che tali dati saranno disponibili nei mesi di aprile-maggio.

e Obiettivo specifico TM.2.1 Valorizzare il patrimonio museale di Ateneo
IND: TM.2.1.1 Istituzione del Sistema Museale di Ateneo

Obiettivo gia raggiunto nel 2021.

e Qbiettivo specifico TM.2.1 Valorizzare il patrimonio museale di Ateneo
IND: TM.2.1.2 Impatto in termini di utenti

Orto Botanico: 13.614 (obiettivo del 2022: 8.500)
Gabinetto di fisica: 300 (obiettivo del 2022: 500)

Collezioni mineralogiche: 515 (obiettivo del 2022: 300)

Museo dei gessi: 840 (obiettivo del 2022: 700)

Dati Ateneo:

tot a.s. 2022: 15.269, triennio 2020-2022: 31.403 [7.307 (2020) + 8.827 (2021) + 15.269 (2022)]

Baseline 2018-20: 25.997,
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Dato ateneo 2021: a.s. 2021: 8827, triennio 19-21: 25.588
Target ateneo 2021-23: 29.777

e Obiettivo specifico TM.2.2 Aumentare le attivita di trasferimento di conoscenza a livello istituzionale
IND: TM.2.2.1 Impatto in termini di utenti

Rilevamento 10 gennaio 2023
DESP: 1.955

DISPEA: 124.897

DISTUM: 533

DISCUI: 16.772

DISB: 314

DIGIUR: -

Totale: 144.471

Base line a.s. 2020: 35.000
Dato Ateneo 2021 (ril 12 gennaio 2022): 162.798
Target Ateneo 2021-23: valore medio annuo 70.360

e Obiettivo specifico TM.2.2 Aumentare le attivita di trasferimento di conoscenza a livello istituzionale
IND: TM.2.2.2 Numero di persone non iscritte all’Ateneo che frequentano i MOOC

23.441

Baseline a.s. 2020: 18.716
Dato Ateneo 2021 a.s. 2021: 21.260

Target Ateneo 2021-23: valore medio triennale +1.100

5. Linee guida di Terza Missione

Prende la parola il prof. Bogliolo che presenta le slides in Allegato n. 2, una revisione delle slides di pre-
release presentate durante la riunione n. 7 del 2 settembre 2022, per mostrare gli interventi successivi
apportati al testo delle “Linee Guida di Terza Missione”. '

Alla luce di questo documento, che recepisce le modifiche dell’Ufficio Terza Missione, il Gruppo di Lavoro
tornera ad esprimersi ed emettera il documento definitivo, inviandolo all’'UTM perché lo trasmetta ai
Dipartimenti.
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Non emergono osservazioni in merito da parte dei componenti della Commissione.

Il verbale & letto e approvato seduta stante.
| lavori della Commissione terminano alle ore 13:08
[I Presidente della Commissione

Prof. Fabi
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Schema per la
Relazione sull’attivita di Ricerca e di Terza Missione/Impatto Sociale
svolta nell’anno 2022
presso il Dipartimento di

PARTE |

Sezione I. Al - Linee strategiche (AVA3: E.DIP.1.1 - E.DIP.1.2 - E.DIP.1.4)
Inserire link o riferimenti al Piano Strategico di Dipartimento 2021-2023.

Sezione I. B1 - Sistema di Gestione (AVA3: E.DIP.2.1 - E.DIP.2.3)
Inserire nel seguito l'organizzazione del sistema di governo del Dipartimento, facendo riferimento a Direzione,
alla vice direzione e al sistema delle deleghe e di presidenza delle commissioni laddove presenti.
A titolo esemplificativo, il Dipartimento potrebbe inserire una dizione simile:
“La Struttura organizzativa funzionale al conseguimento dei propri obiettivi é riportata nella Sezione 3 del Piano
Strategico di Dipartimento 2021-2023. Si riportano nel seguito gli ulteriori organismi/commissioni/gruppi
preposti alla realizzazione della propria strategia sulla qualita della ricerca e della terza missione/impatto
sociale:

- Delegato/a per I'internazionalizzazione;

- Commissione/i budget di Dipartimento;

- ecc...

Sezione |. B2 - Aree/Gruppi di Ricerca (AVA3: E.DIP.4.1)

Ambito di ricerca Linee di Ricerca Gruppo di ricerca SSD Settore ERC
(numerosita)

Sezione I. B3 - Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica dipartimentale (AVA3: E.DIP.2.4)
Inserire link o riferimenti alla delibera con cui & stato approvato, nel 2022, il Monitoraggio intermedio del Piano
Strategico Dipartimentale 2021/2023.

Sezione I. C1 - Dotazione di personale

Inserire SSD del Dipartimento e Aree CUN al 31/12/2022; per ciascun SSD, il numero di professori, ricercatori,
assegnisti. Inserire inoltre il numero di dottorandi e il personale tecnico-amministrativo afferenti al
Dipartimento.

SSD Area CUN PO PA RU RTD Assegnisti Totale

Corso di dottorato Ciclo n. Dottorandi

Ruolo PTA n. PTA




Sezione I. C2 - Distribuzione delle risorse (AVA3: E.DIP.3)

Mettere in luce come i criteri e le modalita di distribuzione delle risorse siano coerenti con le linee strategiche
dell’Ateneo le indicazioni e metodologie della VQR, della Scheda SUA-RD e di eventuali altre iniziative di
valutazione della ricerca e della terza missione attuate dall’Ateneo.

| riferimenti ai criteri e alle modalita di assegnazione e distribuzione del budget destinato a sostenere le attivita
di terza missione/impatto sociale sono inseriti dall’Ufficio Terza Missione nella parte generale di Ateneo della
Relazione.

Sezione |.C2 a) Risorse economiche (AVA3: E.DIP.3.1)

Indicare i criteri e le modalita di distribuzione interna delle risorse economiche, assegnate a sostegno della
ricerca e della terza missione/impatto sociale, coerentemente con il programma strategico proprio e
dell’Ateneo e con le indicazioni dell’Ateneo sull’utilizzazione delle risorse assegnate.
In particolare, si chiede di indicare i criteri e le modalita di ripartizione interna delle risorse, facendo riferimento
alle assegnazioni seguenti:
- Assegnazione destinata a sostenere le attivita di ricerca dei Dipartimenti nell'anno 2022 (c.d. Budget
Ricerca);
- Assegnazione destinata a sostenere l'attivazione e/o il rinnovo di assegni di ricerca nell’anno 2022 (c.d.
Fondo Assegni di Ricerca - FAR)

Sezione |.C2 b) Risorse di personale docente e ricercatore (AVA3: E.DIP.3.2)

Non occorre compilare questa sezione perché i riferimenti ai criteri e alle modalita di distribuzione delle risorse
di personale docente e ricercatore, come approvato nei Piani triennali di Reclutamento del Dipartimento, sono
inseriti dall’Ufficio Ricerca nella parte generale di Ateneo della Relazione.

Sezione I. C3 - Centri di ricerca
Elencare i Centri di ricerca che afferiscono al Dipartimento e riportare i riferimenti alle eventuali delibere di

monitoraggio/riesame.

PARTE II: MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLA RICERCA

Sezione Il. D - Produzione Scientifica (AVA3: E.DIP.2.4)
Non & necessario fornire dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale in quanto tali dati saranno
acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. Assicurarsi che tutti i prodotti della ricerca siano stati pubblicati.

Sezione Il. E1 - Internazionalizzazione - coautori stranieri (AVA3: E.DIP.2.4)
Non & necessario fornire dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale in quanto tali dati saranno
acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. Assicurarsi che 'apposito campo sia stato debitamente compilato.

Sezione Il. E2 - Internazionalizzazione - mobilita (AVA3: E.DIP.2.4)
Inserire i dati relativi alla mobilita sia in entrata che in uscita del personale (es. professori, ricercatori, assegnisti,

dottorandi, ecc.) per periodi continuativi uguali o maggiore a 30 giorni.

Mobilita in entrata

Nome/Cognome visiting Istituzione di Qualifica ricoperta Data inizio Data fine
provenienza nell’istituzione di




provenienza

Mobilita in uscita

Nome/Cognome visiting

Istituzione ospitante

Qualifica ricoperta c/o

UniUrb

Data inizio

Data fine

Sezione Il. F - Docenti senza produzione scientifica (AVA3: E.DIP.2.4)

Non & necessario fornire dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale in quanto tali dati saranno

acquisiti dall’ Ufficio Ricerca utilizzando IRIS.

Sezione Il. G - Progetti acquisiti da bandi competitivi (AVA3: E.DIP.2.4)

Riportare i dati relativi ai progetti attivi, i.e. in essere al 31/12/2022 ovvero per i quali sono state incassate

somme nel 2022.

Titolo
progetto

Programma
(es. H2020,
HE, PRIN,
ecc)

Docente PI

Ruolo
UniUrb
(partner/co
ordinatore)

Durata
(in mesi, e/o
data
inizio/fine)

Finanziame
nto totale

Finanziame
nto UniUrb

Incassi 2022




PARTE 1il - MONITORAGGIO DEI RISULTAT| DELLE ATTIVITA DI TERZA MISSIONE/IMPATTO SOCIALE

Sezione Ill. 11 - Gestione della proprieta industriale (AVA3: E.DIP.2.4)

[VQR 2015-19: Campo di azione a: Valorizzazione della proprieta intellettuale o industriale (brevetti, privative
vegetali e ogni altro prodotto di cui all’art. 2, comma 1 del D.Igs n. 30/2005].

Non e necessario fornire dati relativi ai brevetti in quanto tali dati sono detenuti dall’Ufficio Terza Missione.

Sezione lll. 12 - Imprese spin-off (AVA3: E.DIP.2.4)

[VQR 2015-19: Campo di azione b: imprenditorialita accademica (spin-off, start-up etc.)]

Inserire gli estremi delle delibere dipartimentali con cui & stato approvato il monitoraggio degli spin-off
nell'anno 2022.

Sezione lll. 13 — Accordi di collaborazione (AVA3: E.DIP.1.3) e attivita conto Terzi (AVA3: E.DIP.2.4)
a) Accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, anche in relazione alle

attivita di terza missione/impatto sociale (AVA3: E.DIP.1.3)

Inserire la lista degli accordi di collaborazione attivati dal Dipartimento nel 2022.

Gli accordi di collaborazione stipulati a livello di Ateneo saranno inseriti dall’Ufficio Ricerca e dall’ufficio Terza
Missione nella Parte Generale di Ateneo.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, il Dipartimento potrebbe inserire le seguenti tipologie di accordi:
international cooperation agreement, Memorandum of Understanding (MoU), Accordi ai sensi dell’art. 15 L.
241/90, accordi di partenariato finalizzati alla partecipazione congiunta a progetti di ricerca, ecc...

Oggetto | Responsa Partner Dimensione Durata Finalita
bile [Nazionale/Internazionale] (dal/al)

Esempi compilazione:
- ricerca congiunta
- progetti di ricerca
- Terza Missione/Impatto

Sociale

- Mobilita internazionale
- corsi di laurea congiunti
- co-tutela Dottorati

- ecc...
b) Convenzioni per attivita conto terzi (AVA3: E.DIP.2.4)
Inserire la lista delle nuove convenzioni attivate nel 2022.
Titolo Committente o Responsabile Tipo Durata Importo
Finanziatore (ist.le/comm.le) (dal/al)

c) Entrate da conto terzi

Estrapolare i dati delle entrate da conto terzi utilizzando UGOV (Contabilita generale > Stampe > Prospetto
Siope > Tipo di stampa: sintetica) e compilare la tabella SIOPE riportata sotto inserendo gli incassi non derivanti
da bandi competitivi.

A titolo esemplificativo’, ma non esaustivo (da completare con i codici valorizzati):

! Vanno considerate le seguenti voci:



Codice SIOPE

Denominazione codice SIOPE

Incassi

SX.E.2.01.01.01.001

Trasferimenti correnti da Ministeri

SX.E.2.01.01.02.001

Trasferimenti correnti da Regioni e province autonome

SX.E.2.01.02.01.001

Trasferimenti correnti da famiglie

SX.E.2.01.03.02.999

Altri trasferimenti correnti da altre imprese

SX.E.2.01.04.01.001

Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private

SX.E.3.01.01.01.999

Proventi da vendita di beni n.a.c.

SX.E.3.01.02.01.006

Proventi da impianti sportivi

SX.E.3.01.02.01.013

Proventi da teatri, musei, spettacoli, mostre

SX.E.3.01.02.01.027

Proventi da consulenze

SX.E.3.01.02.01.038

Proventi da analisi e studi nel campo della ricerca

SX.E.3.01.02.01.040

Proventi per organizzazione convegni

SX.E.3.01.02.01.999

Proventi da servizi n.a.c.

SX.E.4.02.01.01.001

Contributi agli investimenti da Ministeri

SX.E.4.02.01.02.001

Contributi agli investimenti da Regioni e Prov. autonome

SX.E.4.02.01.02.008

Contributi agli investimenti da Universita

SX.E.4.02.01.02.999

Contributi agli investimenti da altre Amm.ni Locali n.a.c.

SX.E.4.02.03.03.999

Contributi agli investimenti da altre Imprese

SX.E.4.02.04.01.001

Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private

Totale

Sezione lll. 15 Gestione del patrimonio e delle attivita culturali (AVA3: E.DIP.2.4)

- Attivita commerciale (Entrate dalla vendita ed erogazione di servizi)

- Entrate finalizzate da attivita convenzionate (Contratti/Convenzioni/Accordi programma: con altre Amministrazioni pubbliche;

con altri Soggetti; con Comuni; con Enti di ricerca; con Province; con Regioni e Province Autonome)

- Trasferimenti correnti da altri soggetti (Contributi correnti da famiglie; da istituzioni sociali private; Trasferimenti correnti da: per

es. da altre Pubbliche Amministrazioni; da altre Universita; Camere di commercio; da Enti di ricerca; da imprese private; imprese

pubbliche; da Regioni e Province autonome, ecc.)

- Trasferimenti per investimenti da altri soggetti (da Aziende di promozione turistica, da altre Amministrazioni pubbliche, da altre

Universita, da Comuni, da organismi internazionali, da famiglie, ecc.)




[VQR 2015-19: Campo di azione d: Produzione e gestione di beni artistici e culturali (es. poli museali, scavi
archeologici, attivita musicali, immobili e archivi storici, biblioteche e emeroteche storiche, teatri e impianti
sportivi)]

Tipologia di attivita Referente scientifico/a Oggetto dell’attivita Breve descrizione

Sezione Ill. 16 Attivita per la salute pubblica (AVA3: E.DIP.2.4)
[VQR 2015-19: Campo di azione e: Sperimentazione clinica e iniziative di tutela della salute:
- trial clinici
- studi su dispositivi medici
- studi non interventistici
- biobanche
- empowerment dei pazienti
- cliniche veterinarie
- giornate informative e di prevenzione
- campagne di screening e di sensibilizzazione]

Inserire le attivita per la salute pubblica riferite all'anno 2022 in base alle tipologie sopra riportate:

Tipologia di attivita Referente scientifico/a Oggetto dell’attivita Breve descrizione

Sezione Ill. 17 Formazione continua, apprendimento permanente e didattica aperta (AVA3: E.DIP.2.4)

[VQR 2015-19: Campo di azione f: Formazione permanente e didattica aperta (es. corsi di formazione continua,
Educazione continua in Medicina, MOOC)]

Elencare le iniziative dipartimentali di formazione continua, MOOC, con una breve descrizione.

Indicare nel campo “Breve descrizione” anche il n. di partecipanti, n. di docenti coinvolti/e, eventuali introiti.
Le iniziative di Ateneo saranno inserite direttamente nella parte generale della Relazione.

Tipologia di iniziativa Referente iniziativa Breve descrizione

Sezione lll. 18 - Public Engagement (AVA3: E.DIP.2.4)

[VQR 2015-19: Campo di azione g: Attivita di Public Engagement riconducibili a:

i. Organizzazione di attivita culturali di pubblica utilita (es. concerti, spettacoli teatrali, rassegne
cinematografiche, eventi sportivi, mostre, esposizioni e altri eventi aperti alla comunita);

ii. Divulgazione scientifica (es. pubblicazioni dedicate al pubblico non accademico, produzione di programmi
radiofonici e televisivi, pubblicazione e gestione di siti web e altri canali social di comunicazione e divulgazione
scientifica, escluso il sito istituzionale dell’Ateneo);

iii. Iniziative di coinvolgimento dei cittadini nella ricerca (es. dibattiti, festival e caffe scientifici, consultazioni
on-line, citizen science, contamination lab);

iv. Attivita di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola (es. simulazioni ed esperimenti hands-on e
altre attivita laboratoriali)]

Non & necessario fornire dati relativi al PE in quanto questi saranno acquisiti dall’Ufficio Terza Missione

utilizzando la banca dati di Ateneo.



https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement

Sezione lll. I8bis - Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per I'inclusione (AVA3:
E.DIP.2.4)

[VQR 2015-19: Campo di azione h: Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per
I'inclusione (es. formulazione di programmi di pubblico interesse, partecipazione a progetti di sviluppo urbano o
valorizzazione del territorio e a iniziative di democrazia partecipativa, consensus conferences, citizen panel)].
Non e necessario fornire dati relativi alla produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per
I'inclusione in quanto questi saranno acquisiti dall’ Ufficio Terza Missione.

Sezione Ill. 19 - Open Science (AVA3: E.DIP.2.4)

[VQR 2015-19: Campo di azione i: Strumenti innovativi a sostegno dell’'Open Science]

Indicare le azioni a sostegno dell’Open Science realizzate nel 2022.

Le azioni devono riguardano I'intero ciclo della ricerca e della produzione di nuova conoscenza — non solo la
condivisione dei risultati — e hanno come protagonisti il mondo accademico e tutti gli attori sociali, generando
benefici reciproci. A titolo esemplificativo, azioni a sostegno dell’Open Science sono: sviluppo di soluzioni
tecnologiche in modalita open hardware e open source, pubblicazione di dati aperti, sviluppo di metodi
innovativi per la valutazione della ricerca e del suo impatto, nuove forme di co-produzione e di condivisione
della conoscenza con i diversi attori sociali in cui i cittadini possono fornire contributi significativi ed essere
riconosciuti come validi produttori di conoscenza scientifica.

Non € necessario fornire dati relativi alle pubblicazioni scientifiche disponibili in Open Access in quanto tali dati
saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. Assicurarsi che le pubblicazioni native Open Access o che
possono essere rese disponibili ad accesso aperto (Green Road to Open Access) siano visibili e accessibili nella
sezione “portale pubblico” di IRIS.

Referente Tipologia di azione Breve descrizione

Sezione lll. 110 - Sviluppo sostenibile (AVA3: E.DIP.2.4)

[VQR 2015-19: Campo di azione j: Attivita collegate allAgenda ONU 2030 e agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
(SDGs)].

Inserire le attivita dipartimentali realizzate nel 2022 direttamente collegate all’Agenda ONU 2030, specificando
I’Obiettivo di Sviluppo Sostenibile? a cui I'attivita & collegata.

Referente Attivita Obiettivo Sviluppo Sostenibile Breve descrizione
(SDGs)

2 ’elenco degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile del’Agenda ONU 2030 & consultabile al link:
https://www.agenziacoesione.gov.it/comunicazione/agenda-2030-per-lo-sviluppo-sostenibile/
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Finalita

Le presenti Linee Guida nascono dall'esigenza di censire, classificare e monitorare le varie e
molteplici iniziative di Terza Missione (TM), favorendone l'attuazione e la valutazione. A tal fine, le
linee guida presentano in forma sintetica e non prescrittiva campi d’azione, contenuti e tempistiche
delle attivita di TM, procedendo a:

raccogliere e armonizzare le fonti;

offrire chiavi interpretative condivise;

contestualizzare attivita e indicatori della TM anche in relazione al PSA;

dare indicazioni operative per I'attuazione, la documentazione, il monitoraggio e la
valutazione delle azioni di TM.
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Gruppo di lavoro

Convocato in prima riunione il 24 gennaio 2022 dal Prorettore alla TM Prof. Fabio Musso.

e DESP, Prof.ssa Germana Giombini (PA), fino al 10 marzo 2022, Prof.ssa Roberta Bocconcelli
(PA), dall’'11 marzo 2022, e Dott.ssa Roberta Piergiovanni (PTA);

DIGIUR, Dott.ssa Maria Luisa Biccari (RIC) e Dott.ssa Alessandra Cupparoni (PTA);

DISB, Prof. Simone Lucarini (PA) e Dott.ssa Anna Casabianca (PTA);

DISCUI, Prof. Oscar Mei (PA) e Dott.ssa Adele Guerra (PTA);

DISPEA, Prof. Alessandro Bogliolo (PO) e Dott.ssa Maria Giuseppa Gargano (PTA);
DISTUM, Prof.ssa Anna Santucci (PA) e Dott.ssa Monica Pazzaglia (PTA).

Hanno svolto funzione di coordinatore il Prof. Alessandro Bogliolo, funzione di segretario la
Dott.ssa Maria Giuseppa Gargano.
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Principali contributi

Proposta di classificazione delle attivita di TM

Definizione dei campi d’azione della TM e mappatura delle attivita

Proposta di indicatori utili a monitorare in modo sistematico le attivita di TM a prescindere dalle
specifiche di valutazione esterna

Calcolabili sulla base di dati primari acceduti dai diretti responsabili
Calcolabili in modo coerente a livello di Ateneo e di dipartimento
Riferibili in modo coerente a singole annualita o a periodi pluriennali
Utili al calcolo di indicatori derivati

Monitorabili sistematicamente senza appesantire i processi interni
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Revisione Commissione TM e Ufficio TM

In nero parti invariati
In rosso parte eliminate
In blu parti aggiunte

In verde parti perfezionate
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Terza missione

Definizione

Per Terza Missione (TM) si intende il complesso di azioni volte a perseguire ricadute positive dei
saperi sul contesto economico, culturale e sociale di riferimento, favorendo dinamiche
partecipative.

Per contesto di riferimento si intende quello esterno relativo all’ecosistema (che pud essere locale,
nazionale, europeo o internazionale), ma anche quello interno legato alle specificita istituzionali e
di missione (strategie, organizzazione, investimenti) e alle attivita svolte dall’'organizzazione
[GEV-2021a].

Attori

Sono Referenti e Fautori delle attivita di TM:
e PO, PA, RU, RTD, PTA
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Le prospettive di valutazione MUR, Ateneo, ANVUR

Le azioni di TM sono funzionali al perseguimento degli obiettivi del Piano Strategico di Ateneo
(PSA); rientrano nei processi di Assicurazione della Qualita (AQ); sono soggette a monitoraggio,
riesame e autovalutazione interna (Gruppi AQ-TM di Dipartimento, Commissione TM di Ateneo,
PQA, NdV) e valutazione esterna (ANVUR, VQR), nei tempi scanditi dal cronoprogramma riportato
in tabella 1

MUR (PRO3)
Ateneo (PSA e PSD)
ANVUR (SUA)
ANVUR (VQR)
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Cronoprogramma (da PQA_2022_Gestione)

Processo Sottoprocesso gen | feb | mar| apr | mag | giu | lug | ago | set | ott | nov | dic Output
Pro1_A.1 - Definizione della “Politica per la Qualita” (1) (1) Ateneo - Politica della Qualita e Strutt. Organ.
1. Definizione obiettivi e strategie | pro1_A 2 - Definizione di Obiettivi Strategici Ateneo (2) (2) Ateneo - Piano Strategico (PSA)
Pro1_B.1 - Definizione di Obiettivi Strategici Dip. 3) (3) Dip - Piani Strategici (PSD)
Pro2_A.1 - Assegnazione di Ateneo (4) (4) Ateneo - Verbali CdA/SA criteri assegnazione
2. Allocazione risorse Pro2_B.1 - Ripartizione dipartimentale (5) (5) Dip - Verbali CdD criteri ripartizione
3. Attuazione attivita di Ric. e TM | Pro3_B.1 - Attuazione delle attivita Risultati della Ricerca e Terza missione
(6) (6) Ateneo - Relazione Ricerca (SUA-RD
Ateneo)
Pro4_A 1 - Monitoraggio di Ateneo 7) (7) Ateneo - Relazione “Indicatori ANVUR”
(8) (8) Ateneo - R. Autovalutativa quali-quantitativa
(9) (9) Ateneo - R. Monitoraggio PSA
4. Monitoraggio (10) (10) Dip - Relazione della Ricerca (SUA-RD Dip)
e Interventi Migliorativi (11) (11) Dip - R. Autovalutativa quali-quantitativa
Pro4_B.1 — Monitoraggio Dipartimentale (12) (12) Dip - R. Monitoraggio Centri di Ricerca
(13) (13) Dip - R. Monitoraggio Annuale PSD
(14) (14) Dip - R. Monitoraggio Finale PSD
Pro4_A 2 — Revisione del sistema AQ (15) (15) Ateneo - Relazione Annuale PQA
5. Valutazione sui risultati ottenuti | Pro5.A1 - Valutazione interna (16) (16) Ateneo - Relazione Annuale NdV
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Criteri di valutazione ANVUR VOR

Ai fini della valutazione le azioni di TM devono essere formalmente riconducibili all’Ateneo: iniziative di Ateneo o di
Dipartimento, iniziative di cui I'’Ateneo o un suo Dipartimento & partner, iniziative di terze parti alle quali I'Ateneo o un suo
Dipartimento concedono patrocinio. La partecipazione di personale dell’Ateneo ad attivita di terze parti che non si collocano
nellambito di convenzioni o patrocini, ma sono coerenti con gli obiettivi di TM, pur non concorrendo al computo degli
indicatori di Ateneo o di Dipartimento, contribuisce ad accrescere l'impatto socio-culturale dellAteneo e a diffonderne
immagine. Tali partecipazioni non vanno pertanto scoraggiate, ma vanno comunque censite e ricondotte, ovunque
possibile, negli ambiti delle azioni formalmente riconducibili all’Ateneo.

Dimensione sociale, economica e culturale dell’impatto

Rilevanza rispetto al contesto di riferimento

Valore aggiunto per i beneficiari

Contributo della struttura proponente, valorizzando I’aspetto scientifico laddove
rilevante

o0 T o

Ulteriori criteri per la valutazione di casi di studio: qualita documentazione, rigore, scalabilita, replicabilita, riconoscimenti, ...
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Struttura delle LG - Campi d’azione

Il nucleo centrale delle linee guida & costituito da 11 capitoli numerati, dedicati ai diversi campi d’azione secondo la suddivisione proposta da
ANVUR [ANVUR-2018], estesa ai 3 nuovi campi d’azione introdotti dal GEV TM nel 2021 [GEV-2021a]. In particolare, i capitoli dall’1 al 4
riguardano la valorizzazione della ricerca, i capitoli dal 5 al 9 riguardano la produzione di beni pubbilici, il capitolo 10 riguarda gli strumenti
innovativi a sostegno dell'open science e il capitolo 11 riguarda le attivita collegate all’Agenda ONU 2030 e agli obiettivi di sviluppo sostenibile.

Gestione della proprieta intellettuale o industriale

Imprese spin-off e start-up

Attivita conto terzi

Strutture di intermediazione e TT

Produzione e gestione del patrimonio e delle attivita culturali

Attivita per la salute pubblica

Formazione continua, apprendimento permanente e didattica aperta
PE - Divulgazione

PE - Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per 'inclusione
Open science

Sviluppo sostenibile

oL NOoOORLON -

—_ =

Tabella di concordanza con ANVUR 2018, PSA 2021-23, GEV 2021
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Struttura delle LG - Per ogni campo d’azione

e Definizione del campo d’azione

o  Ambiti

o  Attivita
o Esempi
@ Fonti

o Riferimenti interni al sito di Ateneo
e  Obiettivi specifici del PSA
e Linee guida
o Indicatori e modalita di calcolo per:
m  Ateneo
m  Dipartimento
m  Calcolo pluriennale
o  Attivazione procedura
o  Monitoraggio
m  Sorgente dei dati
o  Criticita e annotazioni (non strutturate)

10/02/2023

GDLLG TM



Struttura delle LG - Per ogni indicatore

e Codice identificativo
|.<campo d’azione>.<numero progressivo>

Definizione

Modalita di calcolo annuale (anno solare o accademico)
Modalita di ripartizione dell’indicatore sui dipartimenti
Modalita di calcolo dell’indicatore su periodi pluriennali
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Avvertenze generali

e Titolarita delle iniziative
Come regola empirica, consideriamo valutabili le azioni alle quali puo essere applicato il logo di Ateneo e/o di Dipartimento. Ogni
attivita deve essere riconducibile all’Ateneo, ai Dipartimenti coinvolti, a un responsabile interno e ai fautori coinvolti.

e Tempistiche
Le procedure che richiedono I'approvazione da parte del Dipartimento e dellAteneo devono tener conto delle scadenze per
I'inserimento delle richieste all’OdG e della approvazione da parte degli Organi Accademici.

e Periodo di riferimento
Per la quantificazione degli indicatori il periodo di riferimento & I'anno solare, se non diversamente specificato.

e  Monitoraggio
Le indicazioni contenute in queste linee guida si riferiscono esclusivamente alle esigenze di monitoraggio di Ateneo e al calcolo degli
indicatori proposti e non sostituiscono le altre eventuali pratiche di monitoraggio adottate con riferimento a specifiche azioni di TM.

e  Strumenti
Sono strumenti di monitoraggio delle azioni di TM tutti quegli strumenti funzionali alla raccolta e all’elaborazione dei dati necessari alla
valutazione degli indicatori adottati. A titolo di esempio: fogli di presenza, questionari di soddisfazione, moduli di registrazione, banche
dati, registri etc.
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1. Gestione della proprieta intellettuale o industriale

ANVUR 2018

PSA 2021-2023

GEV 2021a

1. GESTIONE DELLA PROPRIETA INDUSTRIALE

I.1 GESTIONE DELLA
PROPRIETA INDUSTRIALE

I.1.a Brevetti

I.1.b Privative vegetali

Campo di azione a: Valorizzazione della
proprieta intellettuale o industriale (brevetti,
privative vegetali e ogni altro prodotto dfau'l
all articolo 2, comma 1, del Decreto
Legislativo n. 30/2005)
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1. Gestione della proprieta intellettuale o industriale

Protezione e valorizzazione dei diritti di proprieta intellettuale o industriale volti ad assicurare la
tutela delle creazioni della mente umana/beni immateriali relative a invenzioni, modelli di utilita,
nuove varieta vegetali, tutelabili tramite brevetto universitario/accademico o tramite privativa per
nuova varieta vegetale.

1.1.1) Domande di brevetto per invenzione/modello di utilita e domande di privativa per nuova varieta
vegetale presentate dall’Ateneo (brevetti universitari) o presentate dagli inventori e comunicate
all’Ateneo (brevetti accademici) nellAnno Solare

1.1.2) Brevetti e/o privative e/o altri diritti d’autore/registrazioni caricati su ORA come prodotti della
ricerca

1.1.2) Titolarita di brevetti e/o privative e/o altri diritti d’autore/registrazioni
1.1.3) Valorizzazione di brevetti per invenzioni/modelli di utilita e privative per nuove varieta vegetale

1.1.4) Introiti da cessioni/licenze/opzioni
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2. Imprese e Spin-off e Start-up

ANVUR 2018 PSA 2021-2023 GEV 2021a

2.  IMPRESE E SPIN-OFF

1.2 - IMPRESE SPIN-OFF TM.1 Aumentare la ricaduta delle attivita di Atenco | Campo di azione b: imprenditorialita
sul  tessuto  economico del territorio (trasferimento | accademica (spin-off, start-up etc.)

tecnologico)

TM 1.2 Sostenere lavvio di nuove aziende spin off e

start-u

Numero di studenti che partecipano a percorsi
di formazione per lacquisizione di — competenze
trasversali e per limprenditorialita (PRO3 A_f)

TM 1.2.2 Numero di spin-off universitart rispetto ai
docenti di ruolo dell Ateneo (PRO3 B _¢)
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2. Imprese e Spin-off

Spin-off: societa di capitali di recente costituzione o da costituire, finalizzate alla valorizzazione dei risultati della
ricerca sviluppati nell’Ateneo, con la partecipazione azionaria di professori e ricercatori universitari, dottorandi di
ricerca e titolari di assegni di ricerca, il cui status & sancito attraverso una delibera del CdA dell’Ateneo
(accreditamento).

Start-up: societa finalizzate alla produzione/erogazione di prodotti o servizi innovativi sviluppati da studenti e/o
ex-studenti dell’Universita, grazie alle conoscenze acquisite durante il percorso di studi allinterno dell’Ateneo, il
cui status & sancito attraverso una delibera del CdA dell’Ateneo (accreditamento).

1.2.1) Numero assoluto di spin-off universitari

1.2.2) Numero di spin-off universitari rispetto ai docenti di ruolo dell’Ateneo (PRO3B_e, TM.1.2.2)
1.2.3) Numero di domande di spin-off universitari presentate nel’Anno Solare di riferimento

1.2.4) Numero di start-up

1.2.5) Numero di domande di start-up presentate nellAnno Solare di riferimento
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3. Attivita conto terzi

‘ ANVUR 2018

PSA 2021-2023

GEV 2021a

3. ATTIVITA CONTO TERZI

1.3 - ATTIVITA CONTO TERZI

TM.1 Aumentare la ricaduta delle attivita di Ateneo
sul  tessuto economico del territorio (trasferimento

tecnologico)

TM.1.3 Valorizzare le attivita di ricerca, didattica e
servizi commissionate

TM.1.3.1.  Proporzione dei proventi da ricerche
commissionate ¢ trasferimento tecnologico sul totale dei

proventi (PRO3 B_b)
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3. Attivita conto terzi

Per Conto Terzi in UniUrb si intendono tutte le attivita oggetto di contratto di ricerca, di
formazione, di consulenza e di servizio, nonché le attivita a tariffario, svolte dalle strutture
dell’Ateneo per conto di soggetti terzi pubblici e privati. L'attivita conto terzi possiede almeno
uno dei seguenti indicatori: natura commerciale; corrispettivo a fronte di fatturazione in
regime IVA; parziale/totale cessione o condivisione dei risultati da parte della struttura
universitaria.

1.3.1) Rapporto tra proventi attivita conto terzi e il totale dei proventi (come intesi nel PSA)
(PRO3B b, TM.1.3.1)

1.3.2) Importi fatturati nell’anno solare di competenza

1.3.3) Numero assoluto dei contratti per attivita conto terzi MANTENERE
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4. Strutture di intermediazione e TT

‘ ANVUR 2018 ‘ PSA 2021-2023 GEV 2021a

4. STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

I 4 STRUTTURE DI | TM.1 Aumentare la ricaduta delle attivita di Ateneo | Campo di azione c:

INTERMEDIAZIONE sul tessuto economico del territorio (trasferimento | Strutture intermediazione e trasferimento
tecnologico) tecnologico (es. uffici di TT, incubatori, parchi

I 4.a - Sezione generale scientifici e tecnologici, consorzi ¢ associaziont

I 4b - Ufhci di Trasferimento perla TM)

Tecnologico

<
I 4.c - Ufici di Placement
I 4d - Incubatori TM 1.1 Sostenere le aziende innovative

L4e - Consorzi e associazioni per la | TM 1.1.1 Mg di spazio di incubazione per aziende
Terza Missione innovative accreditate dall Ateneo

I.4.f - Parchi Scientifici
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4. Strutture di intermediazione e TT

Strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico (es. uffici di trasferimento tecnologico, uffici
di placement, incubatori, consorzi e associazioni per la TM, parchi scientifici e tecnologici).

1.4.1) Mq di spazio di incubazione per aziende innovative accreditate dall’Ateneo (TM.1.1.1)
1.4.2) Numero di aziende/enti/istituzioni coinvolti in iniziative di intermediazione dell’Ateneo

1.4.2) Numero di studenti/docenti che partecipano a percorsi di formazione per I'acquisizione di
competenze trasversali e per I'imprenditorialita (PRO3A_f, TM.1.2.1)

1.4.4) Numero di interlocuzioni con lo Sportello di Progettazione

1.4.3) Percentuale di spin-off incubati rispetto al totale degli spin-off
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5. Prod. e gestione del patrimonio e delle attivita culturali

ANVUR 2018 PSA 2021-2023 GEV 2021a

5. GESTIONE DEL PATRIMONIO E DELLE ATTIVITA CULTURALI

L5 - GESTIONE DEL | TM. 2 Aumentare la ricaduta delle attivita di ateneo | Campo azione d:

PATRIMONIO E DELLE | sul tessuto culturale e sociale (public Engagement) Produzione ¢ gestione di beni artistici e

ATTIVITA CULTURALI culturali (es. poli museals, scavi archeologici,
attivita musicali, immobili ¢ archivi storici,

I.5.a - Ricerche e scavi archeologici biblioteche ¢ emeroteche storiche, teatri e

L.5.b - Poli museali TM. 2.1 Valorizzare il patrimonio museale di Ateneo impianti sportivi)

[.5.c - Attivita musicali TM. 2.1.1 Istituzione del Sistema Museale di Ateneo

I.5.d - Immobili e archivi storici TM. 2.1.2 Impatto in termini di utenti

[.5.e - Biblioteche /emeroteche storiche

[.5.f — Teatrie impianti sportivi
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5. Prod. e gestione del patrimonio e delle attivita culturali

Gestioni e produzioni inerenti a: ricerche e scavi archeologici fruibili al pubblico svolte dal’Ateneo e attestate da
una convenzione/autorizzazione/contratto con il gestore del sito, strutture museali di cui l'universita detiene la
proprieta diretta o la gestione e le relative attivita se volte alla valorizzazione delle strutture, attivita musicali,
immobili storici, archivi di interesse storico o artistico, biblioteche ed emeroteche di pregio artistico e
architettonico, teatri e impianti sportivi e le relative attivita se volte alla valorizzazione degli stessi

1.5.1) Istituzione del Sistema Museale di Ateneo (TM.2.1.1)

1.5.2) Numero di visitatori del Sistema Museale di Ateneo (TM.2.1.2) e di altre sedi dell’Ateneo (patrimonio diffuso)
nell’anno solare di riferimento

1.5.3) Risorse destinate alla conservazione degli immobili storici
1.5.4) Risorse destinate alla fruizione e valorizzazione degli immobili storici

continua...
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5. Prod. e gestione del patrimonio e delle attivita culturali

...continua

1.5.5) Risorse destinate alla conservazione dei beni mobili
1.5.6) Risorse destinate alla fruizione e valorizzazione dei beni mobili

1.5.7) Impegno dell’Ateneo nella produzione e conservazione di patrimonio culturale nazionale (archeologico,
storico-artistico, scientifico) misurato in termini di mesi uomo

1.5.8) Numero accessi (biblioteche, emeroteche, ed archivi di Ateneo)
1.5.9) Numero accessi (impianti sportivi di Ateneo)

1.5.10) Risorse destinate a centri sportivi, centri teatrali, attivita musicali ecc
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6. Attivita per la salute pubblica

ANVUR 2018

PSA 2021-2023

GEV 2021a

6. ATTIVITA PER LA SALUTE PUBBLICA

1.6 - ATTIVITA PER LA SALUTE
PUBBLICA

[.6.a Sperimentazione clinica su
farmaci e dispositivi medici

[..b Altre attivita (studi non
interventistici, empowerment pazienti)

[.6.c Strutture a supporto

Campo azione e:

Sperimentazione dinica e iniziative di tutela
della salute (es. trial cdinici, studi su
({.f'_\])()_\'z'f/z'/' medici, studi non interventistici,
biobanche,  empowerment  dei  pazienti,
diniche veterinarie, giornate informative ¢ di
prevenzione, campagne di screening e di

senstbilizzazione)
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6. Attivita per la salute pubblica

Attivita di sperimentazione clinica e iniziative di tutela della salute pubblica che producono
ricadute significative in ambito economico, sociale e culturale e che sono finalizzate
esclusivamente al miglioramento della qualita di vita della popolazione, anche seguendo la
logica “one health”.

1.6.1) Numero di trial clinici e protocolli di studio che coinvolgono pazienti
1.6.2) Numero di partecipanti ai protocolli di cui all'indicatore 1.6.1
1.6.3) Numero di fruitori dei servizi per la salute pubblica erogati

1.6.4) Risorse destinate dall’Ateneo
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/. Formazione continua, apprendimento permanente e

didattica aperta

1

ANVUR 2018

PSA 2021-2023

GEV 2021a

7.  FORMAZIONE CONTINUA, APPRENDIMENTO PERMANENTE E DIDATTICA APERTA

1.7 - FORMAZIONE CONTINUA,
APPRENDIMENTO
PERMANENTE E DIDATTICA
APERTA

I.7.a Arttivita di formazione continua
I.7.b Artivita di educazione continua in
Medicina

[.7.c Attivita di certificazione delle
competenze

= 1 _Al (& LT val
7 T I 2 O TOT A VOTU(TUE R
&

1.7.e MOOC

TM. 2 Aumentare la ricaduta delle attivita di ateneo

sul tessuto culturale e sociale (public Engagement)

TM. 2.2 Aumentare le attivita di trasferimento di

conoscenza a livello istituzionale

TM. 2.2.2 Numero di persone non iscritte all’Atenco che
frequentano i MOOC

Campo di azione f:

Formazione ])('i'??lxl)[('ilf(’ 4 ({I.[{Alff!}.kl gI/)(‘i'fd

(es. corsi di formazione continua, Educazione

continua in Medicina, M ()()(,'/I
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/. Formazione continua, apprendimento permanente e
didattica aperta

Formazione permanente e didattica aperta rivolta a “utenti non tradizionali” che non prevedono I'erogazione di un contributo diretto da
parte degli utenti stessi e con eventuale individuazione, riconoscimento, validazione e certificazione delle competenze.

Per “utenti non tradizionali” si intendono a titolo esemplificativo ma non esaustivo: disoccupati, professionisti con necessita di
riqualificazione, giovani e adulti che si trasferiscono all’estero per lavoro o studio e necessitano di competenze integrative.

Le azioni possono essere svolte dall’Ateneo autonomamente, in rete, o in collaborazione e convenzione con enti/organizzazioni esterne.
1.7.1) Numero di nuovi MOOC attivati

1.7.2) Numero di MOOC attivi

1.7.3) Numero di utenti esterni della piattaforma persone non iscritte all’Ateneo che frequentano i MOOC (TM 2.2.2)

1.7.4) Numero di nuovi corsi di formazione continua, abilitazione e formazione permanente

1.7.5) Numero di iscritti ai corsi di cui allindicatore 1.7.4

1.7.6) Entrate derivanti dalle iscrizioni ai corsi di cui all’indicatore 1.7.4
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8. PE - Divulgazione

1C

ANVUR 2018

PSA 2021-2023

GEV 2021a

8. PE-DIVULGAZIONE

1.8 - PUBLIC ENGAGEMENT

[.8.a - Selezione di iniziative di Public
Engagement
[.8.b - Monitoraggio delle attivita di

Public Engagement

TM. 2 Aumentare la ricaduta delle attivita di ateneo

sul tessuto culturale e sociale (public Engagement)

TM. 2.2 Awmentare le attivita di trasferimento di
conoscenza a livello istituzionale

TM. 2.2.1 Impatto in termini di utenti

[Report Eventi]

Campo di azione g:

Attivita di Public Engagement, riconducibili
a:

i. Organizzazione di attivita culturali di
pubblica  wutilita  (es.  concerti, spettacoli
teatrali, rassegne cinematografiche, eventi
sportivi,mostre, esposizioni € altri  eventi
aperti alla comunita);

ii. Divulgazione scientifica (es.pubblicazioni
dedicate  al  pubblico non  accademico,
produzione di  programmi  radiofonici ¢
televisivi, [)111)1)/ icazione ¢ gestione di siti web e
altri  canali social di comunicazione e
divulgazione scientifica, esduso il sito
istituzionale dell ateneo);

iii. Iniziative di coinvolgimento dei cittadini
nella ricerca (es. dibattiti, festival e caffe
scientifici, consultazioni  on-line;  citizen

science; contamination lab);
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8. PE - Divulgazione

Divulgazione scientifica e culturale rivolta a un pubblico di non specialisti non accademico

1.8.1) Numero di iniziative di divulgazione intraprese

1.8.2) Numero di partecipanti ad iniziative di divulgazione (inclusi gli iscritti ai MOOC) (contribuisce al Numero di utenti della TM.2.2.1)
1.8.3) Numero di utenti registrati ai siti di divulgazione (contribuisce al Numero di utenti della TM.2.2.1)

1.8.4) Visualizzazioni da parte di utenti unici (siti web, blogazine, ...)

1.8.5) Minuti di visualizzazione di contenuti multimediali sui canali Uniurb (uniurb live, MOOC uniurb, inclusi i materiali utilizzati nei
MOOC)

1.8.6) Copie di pubblicazioni divulgative distribuite
1.8.7) Numero di partecipazioni attive (a programma) di personale Uniurb ad iniziative di terzi
1.8.8) Risorse umane impegnate (inclusi i MOOC)

1.8.9) Risorse complessivamente impegnate
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9. PE - Produzione di beni pubblici di natura sociale,
educativa e politiche per l'inclusione

ANVUR 2018 PSA 2021-2023 GEV 2021a

9. PE - PRODUZIONE DI BENI PUBBLICI DI NATURA SOCIALE, EDUCATIVA E POLITICHE PER
L'INCLUSIONE

Campo di azione h:

Produzione di beni pubblici di natura sociale,
educativa ¢ politiche per [inclusione (es.
formulazione di programmi di pubblico
interesse, partecipazione a progetti di svil uppo
urbano o valorizzazione del territorio e a

iniziative di democrazia partecipativa,

consensus conferences, citizen panel)
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9. PE - Produzione di beni pubblici di natura sociale,
educativa e politiche per l'inclusione

Partecipazione dell’Ateneo alla produzione di servizi/risposte innovative a bisogni di natura sociale, culturale ed educativa del
territorio e della comunita in un’ottica di inclusivita, sostenibilita, superamento delle disuguaglianze e conseguimento del benessere
collettivo.Tali iniziative mirano a colmare , temporaneamente o in via sperimentale, un divario rispetto alla mancata presa in carico di
questi bisogni, da parte delle Istituzioni pubbliche e/o private preposte, rafforzando strategie di sviluppo responsabile e collaborativo
con il territorio.

1.9.1) Numero di iniziative

1.9.2) Numero di partecipanti (TM.2.2.1)

1.9.3) Numero di utenti registrati a portali online (TM.2.2.1)

1.9.4) Numero di partecipazioni attive di docenti Uniurb ad iniziative di “policy making”

1.9.5) Numero di soggetti esterni coinvolti in iniziative di PE

1.9.6) Risorse umane impegnate

1.9.7) Risorse complessivamente impegnate
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10. Open Science

ANVUR 2018

PSA 2021-2023

GEV 2021a

10. OPEN SCIENCE

Campo di azione i:

Strumenti innovativi a sostegno dell’Open
Science

10/02/2023

GDLLG TM




10. Open Science

Il campo comprende azioni che riguardano l'intero ciclo della ricerca e della produzione di nuova
conoscenza — non solo la condivisione dei risultati — e hanno come protagonisti il mondo
accademico e tutti gli attori sociali, generando benefici reciproci.

1.10.1) Percentuale Numero pubblicazioni open access in IRIS/ORA

1.10.2) Percentuale Numero di prodotti con pdf pubblico in IRIS/ORA

1.10.3) Numero di progetti open source

1.10.4) Numero di dataset aperti

1.10.5) Numero di pubblicazioni scientifiche e technical report open access di cui Uniurb & editore

1.10.6) Risorse complessivamente impegnate
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11. Sviluppo Sostenibile

ANVUR 2018

PSA 2021-2023

GEV 2021a

11. SVILUPPO SOSTENIBILEI

Campo di azione j:
Attivita collegate all Agenda ONU 2030 ¢
agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)

“Il Piano Strategico 2021-2023 dell’Ateneo individua sei politiche trasversali: 'internazionalizzazione, 'innovazione , la qualita del reclutamento, la

valorizzazione del patrimonio immobiliare, la cultura dell'inclusione, la sostenibilita.”

TM.2 Aumentare la ricaduta delle attivitd di Ateneo sul tessuto culturale e sociale
TM.2.2 Aumentare le attivita di trasferimento di conoscenza a livello istituzionale

Ridefinire PSA e PSD secondo i 17 obiettivi per lo sviluppo sostenibile
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11. Sviluppo Sostenibile

Attivita collegate al’Agenda ONU 2030 e ai 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs).
1.11.1) Riduzione del Consumo annuale di KWh (termici ed elettrici) per mq

1.11.2) Punti di raccolta differenziata dislocati in Ateneo

1.11.3) Riduzione del N° annuale di risme di carta acquistate (pro capite)

1.11.4) Iniziative di PE che riguardano obiettivi del’Agenda 2030

1.11.5) N° di corsi di formazione e iniziative di didattica aperta per l'acquisizione di
competenze trasversali in materia di sostenibilita

1.11.6) N° di WOM erogati annualmente dall’Ateneo per partecipazione ad attivita
dell’agenda 2030
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Punti di attenzione, commenti e contributi

1. Impostazione generale
2. Classificazione dei campi d’azione e mappatura delle azioni
3. Indicatori
a. Definizione
b. Responsabilita del monitoraggio
c. Disponibilita dei dati
d. Modalita di calcolo e di ripartizione
4. Esempi rappresentativi
5. Casi di studio critici
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