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Comitato Unico di Garanzia per 
le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)  

Verbale 16/2023 
 
Il 16 marzo 2023, a partire dalle alle ore 11,00 presso l’Aula Magna del Rettorato, in Via Saffi 2, a Urbino, si è svolta la 
riunione del Comitato Unico di Garanzia dell’Ateneo.  
 
La convocazione era rivolta ai membri del CUG titolari, ai membri supplenti impegnati nei gruppi di lavoro, ai membri 
supplenti i/le cui titolari fossero impossibilitate/i a partecipare. 
 
L’o.d.g. è il seguente: 

1. Presentazione del progetto del nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance da parte del 
Direttore Generale, Dott. Alessandro Perfetto. 

2. Approvazione del verbale della seduta precedente 
3. Comunicazioni della Presidente 
4. Aggiornamenti GEP 
5. Bando nuova edizione Premio CUG “Monia Andreani” 
6. Stato avanzamento e programmazione iniziative CUG 
7. Varie ed eventuali 

 
Presenti: Raffaella Sarti, Elena Acquarini, Gianluca Maria Guidi, Stefano Visentin, Roberta Piergiovanni, Enrica Veterani, 
Alberta Maria Arosio,  Antonio Munari, Tiziano Vecellio Mancini, Roberta Lelli, Graziana Savino, Rosina Anna Noschese, 
Giovanni Alvarez, Alessia Ferri, Giuseppe Inglese. 
 

Assenti giustificate/i: Simona Ero Prigrucci, Alessia Ventani, Stefania Galli, Federica Corsini, Donatella Camilla Travaglini, 

Maria Chiara Ruggeri, Letizia Camprini.  
 

Persone invitate: Elena Viganò (Prorettrice alla Sostenibilità e Valorizzazione delle Differenze - assente), Laura 

Chiarantini (Delegata rettorale alle Pari Opportunità – assente), Giuseppe Briganti (Consigliere di Fiducia dell’Ateneo - 

assente), Chiara Angione (Responsabile Sportello di Ascolto - assente), Nicoletta Seccacini (Unità di supporto al CUG). 
 

Presenti per la presentazione nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance: il Direttore Generale, 
Alessandro Perfetto, Loretta Passeri, responsabile dell’ufficio sviluppo organizzativo, e Pierangela Donnanno, 
responsabile dell’ufficio controllo di gestione. 
 

1. Presentazione del progetto del nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance da parte del 
Direttore Generale, Dott. Alessandro Perfetto. 

Il DG illustra il nuovo sistema di valutazione, adattato ai criteri ANVUR, che prevedono la “Disponibilità di un sistema di 
monitoraggio della pianificazione e dei risultati conseguiti, supportato dalla presenza di un sistema strutturato di 
indicatori per la misurazione della performance” (Modello AVA 3: indicatori a supporto della valutazione, approvato con 

Delibera del Consiglio Direttivo n. 3 del 12 gennaio 2023). La visita ANVUR è stata fissata nel II semestre 2024, dal 21 al 

31 ottobre 2024 (AVA3 – Calendario visite 2023 – 2027). 
Il sistema è delineato nelle slides che si allegano. 
Una novità importante riguarda il fatto che finora, il sistema di valutazione si basava essenzialmente sull’accertamento 

delle conoscenze; il nuovo sistema distingue le competenze trasversali da quelle tecniche. 

Il nuovo sistema si basa su un dizionario delle competenze relative alle 14 famiglie professionali individuate. In caso di 

non accettazione della valutazione da parte della persona valutata, è previsto un comitato di conciliazione. 
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Alla presentazione del DG segue una discussione in cui le/i componente del CUG pongono domande di chiarimento (ad 

esempio riguardo al trattamento dei casi di disabilità e ai casi di in cui debba essere fatta una valutazione lavoratrici/tori 

in conflitto con l’amministrazione). 

Il DG chiarisce che il sistema viene ora applicato in via sperimentale per un anno.  

Esaurita la presentazione e relativa discussione, il DG, Loretta Passeri e Pierangela Donnanno lasciano la riunione. 
 
2. Approvazione del verbale della seduta precedente 
Il verbale della seduta del 16 febbraio scorso viene approvato previa correzione di alcuni refusi. 
 
3. Comunicazioni della Presidente 

 Dopo la riunione del CUG del 16 febbraio, si è avviata una discussione con rappresentanze studentesche,  Rettore, 
prorettrice Viganò, Delegata Rettorale Chiarantini sulla proposta studentesca relativa alla distribuzione gratuita di 
dispositivi igienici; in data 27 gennaio la Presidente ha  comunicato alla governance la  posizione del CUG, favorevole 
alla distribuzione gratuita di dispositivi igienici, da studiare tuttavia negli aspetti organizzativi, e mettendo a 
disposizione 1000 euro; la discussione sta continuando con la raccolta di dati comparativi relativi alle soluzioni 
adottate in altri Atenei che verranno analizzati in un prossimo momento di confronto. 

 Stefania Galli ha scritto all’attore Fabio De Luigi, con il quale già erano intercorsi contatti in vista della sua presenza 
alla proiezione del film E noi come stronzi rimanemmo a guardare: la risposta tuttavia è stata negativa. Elena 
Acquarini ha contattato la casa cinematografica di Pif per un suo possibile intervento. 

 La Presidente ha scritto a Stefania Rocco, comunicandole l’impossibilità di un intervento del CUG per la problematica 
da lei presentata e illustrando la possibilità di rivolgersi eventualmente al Consigliere di Fiducia di Ateneo. 

 Ester Maroncini ha scritto chiedendo di essere sostituita nella gestione delle Wellness Ball. Viene incaricata Nicoletta 
Seccacini, Unità di supporto al CUG. 

 L’ 8 marzo è stata una giornata densa di eventi organizzati dal CUG con la cerimonia di premiazione delle vincitrici 
del concorso L’abito non fa il genere, l’inaugurazione delle mostre e la proiezione del film in serata, nell’ambito del 
CineCUG.  

 

4. Aggiornamenti GEP  
Az. 1 - Raccolta ed elaborazione sistematica dei dati in forma disaggregata per genere  

Nel mese di febbraio e nella prima settimana di marzo è stato presentato in tutti i dipartimenti il cruscotto per la 
raccolta dati relativi al bilancio di genere. Solo al DISTUM ci sono stati alcuni rilievi critici  (circa l’inopportunità di 
una classificazione di genere delle spese per l’acquisto di libri). 

Az. 8 – Carriera Alias 

La Presidente ha collaborato con Simona Malucelli, responsabile del settore segreterie studenti, e Gaia Zigoli, 

dell’ufficio ingressi e carriere, alla revisione della documentazione relativa alla carriera Alias, che non prevede più 

la presentazione di certificazione medica da parte delle/degli studenti, come previsto dall’azione 8 del GEP. 

  

5. Bando nuova edizione Premio CUG “Monia Andreani” 
Il CUG delibera che anche per la nuova edizione del Premio “Monia Andreani” verranno premiate due tesi di laurea 
magistrale. L’importo dei 2 premi sarà di 1000 euro netti ciascuno. Riguarderà gli anni accademici 2020/2021 e 
2021/2022, purché le/i candidati non abbiano già partecipato ad edizioni precedenti. La chiusura del bando sarà prevista 
in data 15/06/2023. Si chiederà a Guido Fraternali, responsabile dell’Ufficio di coordinamento attività trasversali di 

seguire il bando, come negli anni scorsi. 

 
6. Stato avanzamento e programmazione iniziative CUG 

 La proposta da parte dell’Associazione culturale Luoghi Comuni, referente Alice Toccacieli, si delinea come segue:  
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o I laboratori di Teatro Reportage si terranno nei giorni 18, 19, 20 aprile. 
o Il numero massimo di persone che potrà partecipare è pari a 20. 
o Elena Acquarini si informerà per individuare uno spazio adeguato. 
o Verrà predisposto un Google form per l’iscrizione; verranno accettate le prime venti persone in ordine di arrivo. 
o Resta da decidere chi invitare alla presentazione del libro di Annet Hanemann, Nonostante. Diario delle Terre 

di Conflitto in Medio Oriente. 

 La casa editrice Mondadori ha comunicato l’indisponibilità di Francesco Cicconetti a presentare il libro Scheletro 
femmina (Mondadori 2022), diversamente da quanto in precedenza ipotizzato; Raffaella Sarti propone di 
organizzare una lezione aperta sulla storia LGBT+ quale iniziativa CUG da tenere in aprile, mese dedicato appunto 
alla Storia LGBT+. Il CUG approva. 

 In merito alla proposta di collaborazione dell’Istituto Ellenico relativa alla proiezione del film Smyrni mou agapimeni, 
si propone all’Istituto la possibilità di chiedere il patrocinio del CUG. 

 Stefano Visentin, responsabile di SAR, segnala l’organizzazione di un incontro sulle elezioni in Turchia, per il quale 
propone il patrocinio del CUG. Il CUG approva. 

 Elena Acquarini suggerisce la possibilità di organizzare un seminario volto a sensibilizzare sui problemi di potenziale 
conflitto di interesse legati alle modalità in cui sono attualmente previste le rappresentanze studentesche nei vari 
organi di Ateneo. 
 

7. Varie ed eventuali  
La prossima riunione del CUG è fissata per il 30 marzo alle ore 11:30. 

 
Esauriti i punti all’o.d.g. alle ore 14.00 la riunione si chiude 

 
 
 
La Segretaria            La Presidente 
Nicoletta Seccacini          Raffaella Sarti 
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