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Comitato Unico di Garanzia per 
le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 

contro le discriminazioni (CUG) 
Verbale 19/2023 

 

Il giorno 4 luglio 2023 a partire dalle ore 11:00, presso l’Aula C2 del Polo Volponi a Urbino si è svolta la riunione del 
Comitato Unico di Garanzia dell'Ateneo. La convocazione era rivolta ai membri del CUG titolari, ai membri supplenti 
impegnati nei gruppi di lavoro, ai membri supplenti i/le cui titolari fossero impossibilitate/i a partecipare con il 
seguente ordine del giorno (O.d.G.): 

1 Approvazione del verbale della seduta precedente 
2.  Comunicazioni della Presidente 
3.  Stato avanzamento e programmazione iniziative e attività CUG  
4.  Varie ed eventuali 

 
Presenti: Raffaella Sarti, Elena Acquarini, Gianluca Maria Guidi, Stefano Visentin, Roberta Piergiovanni, Enrica Veterani, 
Alberta Arosio, Antonio Munari, Stefania Galli, Giacomo Venerucci, Alessia Ventani. 

Assenti giustificati: Donatella Camilla Travaglini, Federica Corsini, Tiziano Vecellio Mancini, Simona Monica Ero 
Pigrucci, Giovanni Alvarez, Alice Zoe Deotto, Alessia Ferri, Maria Chiara Ruggieri. 

Persone invitate: Elena Viganò (Prorettrice alla Sostenibilità e Valorizzazione delle Differenze – assente), Laura 
Chiarantini (Delegata rettorale alle Pari Opportunità – assente), Giuseppe Briganti (Consigliere di Fiducia dell’Ateneo 
assente), Chiara Angione (Responsabile Sportello di Ascolto – assente), Nicoletta Seccacini (Unità di supporto al 
CUG). 

 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente 
Si approvano i verbali n. 17 del 30 marzo 2023, con l’inserimento delle correzioni proposte da Elena Acquarini, 
ed il n. 18 del 4 maggio 2023, previa correzione di alcuni refusi. 
 

2. Comunicazioni della Presidente 
● Con D.R. n. 245/2023 è stata nominata Alice Zoe Deotto quale membro effettivo in seno al CUG, in 

rappresentanza della componente studentesca, al posto di Letizia Camprini decaduta. 
● Il 4 maggio si è svolto presso la Sala del Maniscalco, a Urbino,  l’incontro con Vanna Vinci, autrice di diverse 

graphic novels, dal titolo Le icone femminili, nell’ambito del Festival Percorsi, con il patrocinio 
dell’Università di Urbino, durante il quale l’autrice ha dialogato con Silvana Sola. L’incontro ha visto una 
grande partecipazione di pubblico.  

● Il 5 maggio scorso si è svolto il convegno Politiche di Welfare in Accademia – Pratiche a Confronto, presso 
l’Università di Macerata e organizzato da MarCug, con l’intervento, tra gli altri, della Prof.ssa Sarti ed al 
quale era possibile partecipare anche online.  

● Raffaella Sarti è stata invitata a far parte del comitato scientifico del prossimo congresso della Conferenza 
Nazionale degli Organismi di Parità che si terrà a dicembre presso l’Università di Modena e Reggio Emilia. 

● Il 10 maggio scorso si è svolto l’incontro, organizzato dal CUG di UniUrb e da AST Pesaro-Urbino con il 
patrocinio della Città di Urbino e della ditta Contralco, Cheers: Alcol e dintorni — Giornata di Prevenzione, 
con grande partecipazione di pubblico, soprattutto di studenti. La giornata ha visto anche l’allestimento 
di  una postazione per la simulazione di uno stato alterato dall’alcol al fine di far comprendere gli effetti 
che esso può avere sulle capacità percettiva e di controllo senso-motorio, e la distribuzione di alcol test. 
La giornata verrà riproposta il prossimo anno. 
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● Il bando per il Premio CUG Monia Andreani si è chiuso il 30 giugno scorso. Sono pervenute dodici domande 
(vedasi punto 3 dell’o.d.g). 

 

3. Stato avanzamento e programmazione iniziative e attività CUG 

● Per il Premio Monia Andreani edizione 2023, bandito con D.R. n. 180/2023, sono pervenute 12 domande 
di cui 9 ammissibili. 
Come previsto dal bando di concorso all’art. 6 - Composizione della giuria scientifica, il CUG individua tre 
docenti e un membro del personale tecnico amministrativo quali membri della Giuria Scientifica del 
Premio Monia Andreani 2023 che verrà nominata con decreto rettorale nelle persone di (in ordine 
alfabetico) 

1. Alberta Arosio (PTA) 
2. Elena Acquarini (docente) 
3. Gianluca Maria Guidi (docente) 
4. Stefano Visentin (docente) 

In base al citato art. 6 del bando, il CUG deve individuare un quinto membro della giuria tra le/i 
rappresentanti della componente studentesca. Essendo tutte/i le/i rappresentanti assenti, verrà inviata 
loro una mail alle/ai per chiedere la disponibilità a far parte della Giuria Scientifica. 
La premiazione si terrà nel mese di ottobre. 
Si discute della possibilità di ampliare la tipologia di tesi a concorso; scartata l’ipotesi di estendere il bando 
alle tesi triennali, alla luce del fatto che si tratta ormai di solito di lavori poco consistenti, si delibera di 
estendere il bando prevedendo di premiare una tesi di dottorato e una tesi magistrale. I coordinatori/le 
coordinatrici dei dottorati verranno informati/e.   

● Il CineCug edizione 2023/2024 partirà nel mese di ottobre. La commissione rimane quella deliberata il 19 
ottobre 2022 (verbale n. 11 del 19 ottobre 2022) e cioè Stefano Visentin (coordinatore), Elena Acquarini, 
Laura Chiarantini, Stefania Galli e Gianluca Guidi. La commissione segnala la necessità di disporre di un 
lettore DVD. Verranno fatti i passi opportuni con l’amministrazione per verificare se è possibile avere tale 
dispositivo. 

● In occasione della Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza contro le donne, Sarti propone 
di invitare Nadia Madia Filippini, autrice del volume “Mai più sole” contro la violenza sessuale, Roma, Viella 
2022 e Monica Martinelli, della casa editrice SetteNove di Cagli, specializzata nella pubblicazioni per la 
prevenzione della violenza di genere. Il CUG approva. Poiché nel 2023, il 25 novembre nel 2023 cade di 
sabato, ci si orienta sul 22 novembre. Durante la settimana il CineCUg potrà essere dedicato alla proiezione 
di un film sull’argomento. 

● In merito alle sedute di ginnastica posturale, come deliberato verranno organizzate, a partire da ottobre, 
in collaborazione con il master di I livello Rieducazione funzionale e posturologia diretto da Vincenzo 
Biancalana. Dovrà essere fatta una convenzione tra il CUG e il Master. Il CUG mette a disposizione un budget 
di euro 1200. 

● In merito alla rinviata presentazione del volume, nato da un progetto del CUG e curato da Elena Acquarini, 
Stress lavoro-correlato. Traiettorie di rischio, resilienza e contesti (Angeli, 2022), si delibera di inserirla in 
una iniziativa più ampia su tali tematiche, da organizzare se possibile entro la fine del 2023. 

● Acquarini propone di organizzare a marzo, mese dedicato alla prevenzione dei disturbi alimentari, la 
presentazione del nuovo volume di Laura Dalla Ragione Social fame. Adolescenza, social media e disturbi 
alimentari. Il CUG approva. 

● Arosio propone di organizzare dei laboratori teatrali, con la partecipazione del Teatro dell’Oppresso, 
riguardanti il benessere lavorativo. Nella prossima riunione porterà un progetto strutturato. 

● Acquarini propone di creare un hub che raccolga tutti gli eventi del CUG (laboratori di Mindfulness, 
laboratori teatrali, concerti) finalizzati al benessere della persona. Propone il nome BIOS. Il CUG approva. 
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Tra le future iniziative che potrebbero essere inserite nell’hub, uno sportello sulle dipendenze da 
organizzare con AST, su cui Acquarini fornirà maggiori dettagli nelle prossime riunioni. 

● Acquarini propone un mandato integrativo a Chiara Angione per un servizio di counseling per il personale. 
Nella prossima riunione Acquarini fornirà maggiori dettagli in merito. 

● Si discute l’ipotesi che il CUG proponga dei nomi per il sigillo di Ateneo. Questo potrebbe verificarsi ogni 
tre anni, cioè alla ricostituzione di ogni nuovo CUG. L’ipotesi è approvata. Nelle prossime riunioni si 
valuteranno possibili candidature. 

● In merito alla possibile esposizione, in uno spazio di Ateneo, delle fotografie relative al concorso L’abito 
non fa il genere, Enrica Veterani contatterà Anna Santucci. 

● Visentin comunica che SaR - Scholars at Risk - ha rinnovato il direttivo. Dato che finora Uniurb ha 
partecipato in modo poco proattivo, Visentin propone di coinvolgere studenti delle 150 ore che possano 
aiutarlo nella gestione. Il CUG approva. 

● Visentin propone di invitare Vera Gheno, autrice, tra molti altri, di un articolo sul razzismo, per il primo 
incontro di una serie di seminari aperti sul tema “pregiudizio” - organizzati da Visentin e Acquarini - dal 
titolo ipotizzato Il razzismo delle parole o le parole del razzismo? Il CUG approva. 

 
4. Varie ed eventuali 

● Arosio comunica che il suo nome corretto è Alberta Arosio e non Alberta Maria Arosio come invece indicato 
nella pagina web di Ateneo relativa al CUG alla voce Composizione. 

● La prossima riunione CUG si terrà il 19 settembre alle ore 11,00. 
 

Esauriti i punti all’o.d.g., alle ore 13:15 la riunione si chiude. 

 

La Segretaria La Presidente 

Enrica Veterani Raffaella Sarti 

 


