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Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (CUG)
Verbale 21/2023

Il giorno 11 ottobre 2023 alle ore 11.00, presso a Sala della Biblioteca Leone Traverso, Palazzo Petrangolini- Piazza
Rinascimento 7, si & svolta la riunione del Comitato Unico di Garanzia dell'Ateneo.

La convocazione era rivolta ai membri del CUG titolari, ai membri supplenti impegnati nei gruppi di lavoro, ai
memobri supplenti i/le cui titolari fossero impossibilitate/i a partecipare.

I membri supplenti interessati, anche se non rientravano in nessuna delle categorie sopra menzionate, potevano par
ecipare.

L'0.d.G. era il seguente:
1. Approvazione del verbale della seduta precedente
2. Comunicazioni della Presidente
3. Stato avanzamento e programmazione iniziative e attivita CUG
4. Varie ed eventuali
Presenti:
Raffaella Sarti - Presidente,
Elena Acquarini — Vicepresidente, Rappresentante del personale docente,
Gianluca Maria Guidi - Rappresentante del personale docente,
Donatella Camilla Travaglini - Designazione delle organizzazioni sindacali,
Federica Corsini — Rappresentanza dell’Amministrazione,
Enrica Veterani - Designazione delle organizzazioni sindacali,
Tiziano Vecellio Mancini - Rappresentanza dell’Amministrazione,
Antonio Munari - Rappresentanza dell’Amministrazione,
Stefania Galli - Designazione delle organizzazioni sindacali (membro supplente),
Roberta Lelli - Designazione delle organizzazioni sindacali (membro supplente),
Alessia Ventani - Rappresentanza dell’Amministrazione (membro supplente - online),

Assenti giustificati:

Stefano Visentin - Rappresentante del personale docente,

Roberta Piergiovanni - Designazione delle organizzazioni sindacali,

Alberta Maria Arosio - Designazione delle organizzazioni sindacali,

Simona Monica Ero Pigrucci - Rappresentanza dell’Amministrazione,

Giovanni Alvarez - Rappresentante degli studenti e delle studentesse,

Alessia Ferri - Rappresentante degli studenti e delle studentesse,

Maria Chiara Ruggieri - Rappresentante degli studenti e delle studentesse,

Alessandro Gambarara - Designazione delle organizzazioni sindacali (Membro Supplente),
Rosina Anna Noschese - Designazione delle organizzazioni sindacali (Membro Supplente),
Francesco Calzini - Rappresentanza dell’ Amministrazione (membro supplente),

Graziana Savino Rappresentanza dell’Amministrazione (membro supplente),

Giacomo Venerucci - Rappresentanza dell’Amministrazione (membro supplente),

Lorenzo Busa - Rappresentante degli studenti e delle studentesse (Membro Supplente),
Giuseppe Inglese - Rappresentante degli studenti e delle studentesse (Membro Supplente),
Antonio Renzulli- Rappresentante degli studenti e delle studentesse (Membro Supplente),
Giacomo Righetti Rappresentante degli studenti e delle studentesse (Membro Supplente).
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Persone invitate:

Elena Vigano (Prorettrice alla Sostenibilita e Valorizzazione delle Differenze — assente),
Laura Chiarantini (Delegata rettorale alle Pari Opportunita — assente),

Giuseppe Briganti (Consigliere di Fiducia dell’Ateneo — assente),

Chiara Angione (Responsabile Sportello di Ascolto — assente).

Unita di supporto al CUG:
Nicoletta Seccacini — presente

1. Approvazione del verbale della seduta precedente

Il verbale della seduta del 19 settembre 2023 e approvato con una correzione relativa al punto 4. Piano Strategico di
Ateneo.

2. Comunicazioni della Presidente

Il 27 settembre u.s. & stata inviata all’Area Finanze la richiesta di budget per I'lanno 2024.

Il 30 settembre u.s. sono state inviate all’Ufficio Controllo di Gestione le proposte di integrazione al Piano
Strategico di Ateneo.

Il 4 ottobre u.s. & si & tenuta nell’Aula Magna del Rettorato la presentazione del Bilancio di Genere relativo
all’anno 2022 e una valutazione del raggiungimento degli obiettivi previsti dal Gender Equality Plan (Giornata
di Ateneo per la Parita di Genere).

Poiché non é pil visibile sulle pagine del sito web di Ateneo il banner con il numero antiviolenza 1522, e stata
fatta richiesta al webmaster di Ateneo Donatello Trisolino di ripristinarlo, in considerazione anche
dellimportanza data nel Gender Equality Plan alle azioni di prevenzione e contrasto alla violenza di
genere.

In considerazione del fatto che le pagine web del CUG sul sito di Ateneo sono molto rigide, & stato proposta al
webmaster di Ateneo Donatello Trisolino la creazione di una pagina web del CUG migliore di quella attuale
all'interno del sito di ateneo (sul modello di https://sostenibile.uniurb.it/).

E’ pervenuta al CUG tramite Elena Acquarini una richiesta da parte del prof. Edoardo Barberis e della prof.ssa
Antonella Negri, prorettrice allo sviluppo di Partenariati Strategici Nazionali e Internazionali, nell’lambito
del progetto UniCore — corridoio universitario per studenti rifugiati, di cui Barberis & referente. Si tratta di una
richiesta di sostegno economico a favore di due studenti, Akimana Canisus proveniente dal Burundi, iscritto alla
laurea magistrale LM 78 e Peter Lidu proveniente dal Sudan del Sud, iscritto alla laurea magistrale LM-62. Il CUG
delibera di mettere a disposizione fino a un massimo di euro 1500 per ciascuno studente (tale massimo 3000
euro). Il contributo verra erogato per le finalita e nelle modalita che verranno comunicate dai responsabili del
progetto UniCore.

La giuria del Premio Monia Andreani ha concluso i lavori e i risultati sono stati pubblicati con D.R. 471/2023 del
5 ottobre 2023. Le due vincitrici del premio sono Antinori Arianna e Mazzoli Sara come da tabella seguente:

PUNTEGGIO
CANDIDATO/A TITOLO TESI DI LAUREA ATTRIBUITO
Antinori Arianna Meritocrazia: un modello sociale davvero giusto? 95
Incorporare diversita ed esperire differenza.
Mazzoli Sara Vissuti, .p(.ercezioni e pratﬁche dt’e'll’incontro‘tra B 94
operatrici e donne straniere all’interno dei servizi
di salute materno infantile.
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3. Stato avanzamento e programmazione iniziative e attivita CUG
e Cerimonia di Premiazione del Premio Monia Andreani

La cerimonia di premiazione avra luogo il 15 novembre p.v. presso la Sala della Tartaruga di Palazzo Passionei,
in Via Valerio 9, alle ore 11:00. Il CUG delibera che si svolga con il seguente programma:

Saluti del Rettore, Giorgio Calcagnini

Presentazione del Premio Monia Andreani da parte della Presidente CUG, Raffaella Sarti
Presentazione dell’edizione 2023 del Premio da parte della presidente della Giuria, Alberta Arosio
Presentazione della tesi di Arianna Antinori da parte di Enrica Veterani, componente della Giuria
Introduzione della tesi di Sara Mazzoli da parte di Elena Acquarini, componente della Giuria

Presentazione delle tesi vincitrici da parte delle due autrici, Arianna Antinori e Sara Mazzoli
Premiazione delle vincitrici e conclusione della cerimonia

Il CUG delibera di offrire alle due vincitrici un omaggio floreale che abbia anche un significato simbolico in
relazione alla figura di Monia Andreani.

Verra coinvolto il settore comunicazione di Ateneo per la predisposizione delle locandine dell’evento.

e Collocazione delle prime venticinque fotografie inserite in graduatoria nell’ambito del concorso CUG L’abito
non fa il genere

In considerazione del fatto l'uso delle pareti del Polo Volponi & subordinato al consenso degli eredi
dell’architetto Giancarlo de Carlo, il CUG delibera di inviare loro richiesta di esporre in tale sede le prime
venticinque fotografie inserite in graduatoria nell’ambito del concorso CUG L’abito non fa il genere.

e (CineCUG

Il gruppo di lavoro ha individuato, per I'anno 2023, i seguenti cinque film; la programmazione potra subire
ancora qualche aggiustamento:

Data proiezione Titolo, regista e anno del film

26/10/2023 Le nuotatrici di Sally El Hosaini (2002)

08/11/2023 We want sex di Nigel Cole (2010)

23/11/2023 Sotto accusa di Jonathan Kaplan (1988)

06/12/2023 Fai la cosa giusta di Spike Lee (1989)

13/12/2023 La persona peggiore del mondo di Joachim Trier (2021)

Il CUG delibera di invitare il Rettore per I'inaugurazione della rassegna 2023/2024, che, come negli anni
precedenti, si terra presso il cinema Nuova Luce (Via Veterani 17, Urbino).

e Settimana contro la violenza di genere

In merito all’invito, deliberato nella riunione del 19 luglio u.s., di Nadia Madia Filippini a presentare il suo volume
“Mai piti sole” contro la violenza sessuale (Roma, Viella 2022) il 23 novembre, durante la settimana contro la
violenza sulle donne, il CUG stabilisce che la presentazione si tenga dalle 11 alle 13. Verra prenotata I'Aula
Magna. Si delibera inoltre che le spese di viaggio, vitto e alloggio della relatrice verranno sostenute dal CUG.

e Convenzione con CUS
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Sono in corso contatti per definire attivita e termini della collaborazione su alcune iniziative laboratoriali.
e Convenzione per ginnastica posturale
Sono in corso contatti con ’Amministrazione centrale per regolare attivita e termini di erogazione e fruibilita.

Donatella Camilla Travaglini prudentemente suggerisce di attendere la conclusione del termine di iscrizione al
Master (dicembre 2023) al quale sara agganciato il progetto, che quindi partirebbe nel 2024. Federica Corsini si
rende disponibile a verificare le migliori modalita di realizzazione dal punto di vista amministrativo.

e Settimana della sensibilizzazione sul rischio dei disturbi alimentari

L'iniziativa (presentazione volume di Laura Dalla Ragione e Raffaela Vanzetta Social fame. Adolescenza, social media e
disturbi alimentari, il Pensiero Scientifico Editore, 2023) potrebbe cadere nella “Settimana Lilla di prevenzione dei
disturbi del comportamento alimentare”, dal 15 al 22 marzo. Verra verificata la disponibilita di Laura Dalla
Ragione e verra concordato il giorno esatto con la relatrice.

e Servizi psicologici

Elena Acquarini riferisce che AST ha inviato una proposta di collaborazione — al momento al vaglio
dellAmministrazione insieme ad una proposta integrativa formulata da Acquarini stessa. Secondo Federica
Corsini dovrebbe comunque essere redatta una convenzione per quanto riguarda la parte di collaborazione con
il CUG.

e Seminari sul pregiudizio
Il ciclo di seminari e in costruzione da parte di Elena Acquarini e Stefano Visentin.
e Settimana dell’8 marzo

o Presentazione della Casa editrice Settenove: la Presidente comunica di aver dato seguito a quanto
deliberato nella seduta del 19 luglio circa la possibilita di invitare Monica Martinelli, fondatrice della casa
editrice Settenove che pubblica testi volti alla prevenzione della violenza di genere, nella settimana del 25
novembre. Poiché Martinelli non ha disponibilita in tale periodo, mentre sarebbe disponibile nella settimana
dell’8 marzo, Sarti propone di spostare l'invito a marzo. Il CUG approva e delibera di invitare Monica
Martinelli a sviluppare una riflessione sul ruolo dell'editoria nella creazione di una cultura del rispetto e della
parita di genere il 6 marzo 2024.

o Iniziative relative a Matilde Festa Piacentini: per la settimana dell’8 marzo Raffaella Sarti propone anche la
presentazione del libro di Francesca Bottacin Matilde Festa Piacentini. Opere da una collezione privata. Studi
e diagnostica (Roma, Gangemi 2023) e la visita della mostra a lei dedicata che verra allestita probabilmente
nella canonica dell’Oratorio di San Giovanni da Laura Baratin, Francesca Bottacin e Laura Chiarantini. Il CUG
approva e delibera di proporre a Bottacin, Chiarantini e Baratin la data del 7 marzo 2024.

e La Presidente Sarti ricorda che dovrebbero essere organizzate iniziative per la Giornata della Memoria
(27.01.2024), la Giornata Donne e Scienza (settimana 4-11 febbraio 2024) e il Mese LGBT+ (aprile 2024). Si
trattera di tali argomenti nella prossima riunione.

e 11 CUG in pillole

Elena Acquarini propone di diffondere il ruolo e le attivita del CUG tramite brevi video. Il CUG approva.

Varie ed eventuali

Il CUG delibera di inviare all'ufficio competente una integrazione ai suggerimenti gia inviati in data relativi alla bozza
del Piano Strategico di Ateneo. Di seguito la tabella con le integrazioni evidenziate giallo:
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OBIETTIVO CIS.5
Valorizzare il
Patrimonio
culturale
dell’Ateneo
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Azioni

¢ Sostegno attivita culturali aperte al
territorio (Centro Teatrale, Coro,
Fondazione Marise e Carlo Bo)

¢ Azioni di comunicazione per le attivita
dello SMA-Urb, anche con materiale
promozionale e divulgativo

e Collaborazioni con soggetti esterni per
potenziare lo SMA-Urb nel campo della
digitalizzazione, dell’accreditamento e
del supporto all’'operativita

¢ Miglioramento sistema di rilevazione
degli ingressi

e Ricognizione patrimonio immobiliare
storico (ex D.Lgs. 42/2004) gestito
dall’Ateneo

* Promozione luoghi dell’Ateneo come
spazi aperti alla citta

® Realizzare interventi per la gestione,
conservazione e valorizzazione dei
palazzi storici dell’Ateneo secondo i
sistemi GIS e HBIM (il riferimento ¢ al
modello di gestione digitale integrato
per la conservazione e valorizzazione
del patrimonio storico dell’ateneo)

Esauriti i punti all’o.d.g., alle ore 13:00 la riunione si chiude.

Urbino, 11 ottobre 2023

La Segretaria verbalizzante

Enrica Veterani
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Azioni

» Sostegno attivita culturali aperte al territorio
(Centro Teatrale, Coro, Fondazione Marise e
Carlo Bo, Biblioteche di Ateneo, Orto
Botanico, Impianto natatorio, Museo dei
Gessi, Gabinetto di Fisica-Museo Urbinate
della Scienza e della Tecnica)

¢ Azioni di comunicazione per le attivita dello
SMA-Urb, anche con materiale promozionale
e divulgativo

¢ Collaborazioni con soggetti esterni per
potenziare lo SMA-Urb nel campo della
digitalizzazione, dell’accreditamento e del
supporto all’operativita

¢ Miglioramento sistema di rilevazione degli
ingressi

¢ Ricognizione patrimonio immobiliare storico
(ex D.Lgs. 42/2004) gestito dall’Ateneo

* Promozione luoghi dell’Ateneo come spazi
aperti alla citta

¢ Realizzare interventi per la gestione,
conservazione e valorizzazione dei palazzi
storici dell’Ateneo secondo i sistemi GIS e
HBIM (il riferimento e al modello di gestione
digitale integrato per la conservazione e
valorizzazione del patrimonio storico
dell’ateneo)

La Presidente

Raffaella Sarti


https://hello.uniurb.it/musei/home/gabinetto-di-fisica/
https://hello.uniurb.it/musei/home/gabinetto-di-fisica/

