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Delibera n. 196 del Consiglio di Amministrazione del 31/05/2024

OGGETTO: Compensi spettanti ai componenti del Nucleo di Valutazione - Modifica

N. O.d.g.: 15.2 Rep. n. 196 Prot. n. 82542/2024 UOR: Ufficio Supporto
Qualita e Valutazione

...Omissis...
Il Consiglio di Amministrazione

Premesso che

- il Nucleo di Valutazione & un organo collegiale di Ateneo che svolge funzioni di veri-
fica e valutazione, funzioni propositive e consultive nei confronti degli Organi di Go-
verno e che, in qualita di Organismo Indipendente di Valutazione, esercita, in piena
autonomia, le attivita previste in materia di valutazione della performance, di traspa-
renza e integrita delle amministrazioni;

- il Consiglio di Amministrazione, in base all’art. 18, comma 2 lettera f) dello Statuto di
Ateneo, determina 'ammontare delle indennita di carica e di funzioni;

- con propria delibera n. 372/2023 del 21 dicembre 2023, il Consiglio di Amministra-
zione ha stabilito il compenso annuo dei huovi componenti del Nucleo di Valutazione,
nominati, con Decreto Rettorale n. 563/2023 del 15 novembre 2023, per il triennio
2023-2026;

- & necessario modificare il compenso spettante al Nucleo di Valutazione e commisu-
rarlo alle attivita organizzative, procedurali e di valutazione inerenti il ruolo stesso del
Nucleo e fondamentali per garantirne lo svolgimento efficace ed efficiente.

Visti
- LaLegge 19 ottobre 1999 n. 370, in particolare, l'art. 1;
- |l Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 in particolare l'art. 53;
- 1 D. Lgs 27 ottobre 2009 n. 150, in particolare 'art. 14 e 14 bis;
- la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare I'art. 2;
- la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 29/12/2022 applicativa
del DPCM n. 143 del 23/08/2022;

Richiamati

- lo Statuto dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, in particolare gli artt. 18 e
20;

- il Regolamento di Ateneo per ’/Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- il Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione dell’Ateneo, in parti-
colare l'art. 2 e I'art. 4;

- il Decreto Rettorale n. 563/2023 del 15 novembre 2023, di cui in premessa;

- la delibera del Consiglio di amministrazione n. 372/2023 del 21 dicembre 2023 citata
in premessa;

Considerato

- il ruolo fondamentale svolto dal Nucleo di Valutazione nel garantire la qualita e I'ef-
ficacia delle attivita dell'organizzazione;

- opportuno garantire una retribuzione equa per i membri del Nucleo di Valutazione;

- necessario revisionare le indennita stabilite con la delibera n. 372 del Consiglio di
Amministrazione del 21 dicembre 2023, rimodulando il compenso;
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- che la determinazione dei compensi avviene, fatte salve disposizioni di settore, nel
rispetto del principio dell’equilibrio di bilancio e assicurando la preventiva individua-
zione delle occorrenti disponibilita finanziarie a copertura delle spese;

- quanto disposto dalle normative vigenti in materia di retribuzione del personale;

delibera

1. distabilire, nel rispetto di quanto previsto dallo Statuto e dalle norme vigenti in materia, che,
a decorrere dal 1° luglio 2024 e fino a diversa determinazione, ai componenti del Nucleo di
Valutazione di Ateneo venga corrisposto un compenso annuo onnicomprensivo (lordo per-
cipiente), come di seguito riportato:

IMPORTO LORDO PERCIPIENTE
CARICA ONNICOMPRENSIVO

Nucleo di Valutazione

Coordinatore/Coordinatrice, compenso annuo €. 15.000,00
Componente esterno, compenso annuo €. 13.000,00
Componente interno, compenso annuo €. 8.000,00

2. di procedere, in conseguenza di quanto disposto al punto 1, alla modifica del vigente Re-
golamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione, adottato con Decreto Rettorale
n. 191 dell’8 aprile 2024, limitatamente all’art. 7, comma 4.




