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E.3.1 Definizione e pubblicizzazione dei criteri di distribuzione delle risorse 
L’Ateneo si accerta che i Dipartimenti e i Corsi di Dottorato di Ricerca definiscano con chiarezza e trasparenza i criteri e le modalità di distribuzione interna delle risorse (economiche, sia per i Dipartimenti e i Dottorati, e di personale per i Dipartimenti) 
assegnate a sostegno della Ricerca (anche dottorale) e della Terza Missione/Impatto Sociale, coerentemente con il programma strategico proprio e dell'Ateneo e con le indicazioni dell’Ateneo sull’utilizzazione delle risorse assegnate. 
E.3.2 Definizione e pubblicizzazione dei criteri di distribuzione delle risorse 
L’Ateneo si accerta che i Dipartimenti definiscano con chiarezza e trasparenza i criteri di distribuzione di eventuali incentivi e premialità per il personale docente, di ricerca e tecnico-amministrativo, in coerenza con le linee strategiche dell’Ateneo, le 
indicazioni specifiche della pianificazione, gli indicatori di produttività scientifica dell’ASN, del reclutamento e di eventuali altre iniziative di valutazione della Ricerca, della Terza Missione/Impatto Sociale, delle attività istituzionali e gestionali dell'Ateneo. 
E.DIP.3.1 - Definizione dei criteri di distribuzione delle risorse 
Il Dipartimento definisce con chiarezza e pubblicizza i criteri e le modalità di distribuzione interna delle risorse economiche per il finanziamento delle attività didattiche, di Ricerca e Terza Missione/Impatto Sociale, coerentemente con la propria pianificazione 
strategica, con le indicazioni dell'Ateneo e con i risultati conseguiti. 
E.DIP.3.3 - Definizione dei criteri di distribuzione delle risorse 
Il Dipartimento definisce i criteri di distribuzione di eventuali ulteriori incentivi e premialità per il personale docente oltre a quelli definiti a livello di Ateneo, sulla base di criteri e indicatori chiari e condivisi, coerenti con le proprie politiche e obiettivi e con la 
regolamentazione di Ateneo (tenendo conto anche degli esiti dei processi di monitoraggio e valutazione del MUR, dell’ANVUR e dell’Ateneo stesso). 
Riferimenti Budget 2024: 
Delibera n. 245/2023 del Senato Accademico del 21/12/2023: Definizione dei criteri di ripartizione dell’assegnazione destinata a sostenere le attività di ricerca per l'anno 2024 
Delibera n. 379/2023 del Consiglio di Amministrazione del 21/12/2023: Distribuzione delle risorse destinate a sostenere l’attività di Ricerca dei dipartimenti per l'anno 2024 

Punti di analisi DESP DISTUM DISPEA DISB DIGIUR DISCUI 

Voci di 
ripartizione 

Delibera n. 53 del 14/03/2024 
- € 111.159,09 per la ricerca 
scientifica individuale; 
- € 19.750,00 per il perseguimento 
degli obiettivi del PSD. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOTALE € 130.909,09 
 

 
 

Delibera n. 61 del 13/03/2024 
-  € 98.903,00 per la ricerca scientifica 
individuale 
- €17.460,60 per il perseguimento degli 
obiettivi del PSD. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOTALE € 116.363,60 
  

 
 

Delibera n. 53 del 06/03/2024  
-€95.909,09 per proposte progettuali 
che comprende gli importi destinati 
Obbiettivi PSD (R.3.03 € 1500, R.4 € 
2000, R.5 € 1500). 
- € 20.000,00 Attrezzature (PSD) 
- € 10.000,00 Open Access (PSD) 
- € 5.000,00 per attività seminariali 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOTALE € 130.909,09 
 

 
 
 
 

 

Delibera n. 61 del 07/03/2024  
-€ 157.091,91 per la ricerca 
scientifica individuale 
-€ 31.999,00 per il perseguimento 
degli obiettivi del PSD  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOTALE € 189.090,91  
 

 
 

Delibera n. 41 del 7/03/2024 
- € 71.172,73 per la ricerca scientifica 
individuale 
- € 13.100,00 per il perseguimento degli 
obiettivi del PSD 
- 3.000,00 per il rimborso delle spese di 
missione di assegnisti di ricerca 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOTALE € 87.272,73 
 

 

Delibera n. 77 del 13/03/2024 
- € 118.634,55 per la ricerca 
scientifica individuale 
- € 21.820,00 per il perseguimento 
degli obiettivi del PSD 
- € 5.000,00 per il rimborso delle 
spese di missione di assegnisti di 
ricerca  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOTALE € 145.454,55 
 

 

Ulteriori 
risorse 
Dipartimentali 

- 10.000 Fondi anno precedente 
(2023) 

 

- 10.000* quota per 
Incrementare le relazioni con 
gruppi nazionali ed 

 -   - € 31.613,92 residuo da fondi 
accantonati per il 
perseguimento di specifici 
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stanziate per il 
finanziamento 
della ricerca 

internazionali - promuovere 
l'organizzazione di convegni 
scientifici anche con ampia 
partecipazione 

- 4000* Assegnazione per le 
attività di disseminazione 
degli/delle assegnisti/e di 
ricerca in attuazione 
dell’Action Plan della Carta dei 
Ricercatori 
*Risorse con copertura 2024 
extra budget ricerca  

 

obiettivi di ricerca stabiliti del 
precedente Piano strategico 
DISCUI e non utilizzati 
(delibera 135/2024 del 
14.05.2024) 

 
 

Criteri base Delibera n. 54 del 14/03/2024 
 
a) Incarichi di insegnamento o 

fellowship ufficiale presso atenei o 
istituti di ricerca internazionali 
b) Altri incarichi scientifici 

(partecipazioni a comitati scientifici e/o 
direzione di riviste e collane nazionali; 
incarichi elettivi in associazioni 
accademiche nazionali; coordinamento 
di istituzioni di ricerca nazionali) 
c) Altri incarichi scientifici 

(partecipazioni a comitati scientifici e/o 
direzione di riviste e collane 
internazionali; incarichi elettivi in 
associazioni accademiche 
internazionali; coordinamento di 
network internazionali; coordinamento 
di istituzioni di ricerca internazionali) 
d) Presentazione di relazioni a 

convegni nazionali  
e) Presentazione di relazioni a 

convegni internazionali  
f) Progetti di ricerca competitivi 

presentati, con graduatoria uscita nel 
triennio 2021-2023. 
 

 
 
 
 

Delibera n. 93 del 09/04/2024 
 
1)Qualità della produzione scientifica: 
la quota sarà suddivisa in funzione 
della qualità della produzione 
scientifica per il triennio 2021-2023 
secondo la seguente modalità: 

1) sarà calcolata la percentuale di 
afferenti al DISTUM di aree non-
bibliometriche 
2) sarà calcolata la percentuale di 
afferenti al DISTUM di aree 
bibliometriche 
3) la quota budget sarà suddivisa 
nelle due macro-aree rispettando le 
percentuali calcolate ai punti 1) e 2) 
4a) per le aree non-bibliometriche 
nel triennio di riferimento (2021-
2023) sarà calcolata la somma della 
tipologia articoli su rivista di fascia a 
(peso = 1) e monografie scientifiche 
(peso = 2). sarà descritta la 
distribuzione empirica del dato 
attraverso i quartili e si andrà a 
suddividere la quota di budget 
rispetto a queste fasce: 
- fascia 0.5: per le produzioni 
scientifiche <= 25° 
- fascia 1: per le produzioni 
scientifiche 25°<x<75° 
- fascia 1.5: per le produzioni 
scientifiche >= 75° 
N.B. i dati saranno estratti da iris 
4b) per le aree bibliometriche: per 
ciascun prodotto pubblicato su 
rivista scientifica nel periodo di 
riferimento (2020-2022) sarà preso 
in considerazione il “rango 
percentile di journal metrics”. sarà 
individuata la distribuzione empirica 
complessiva dell’indicatore e 
saranno calcolati i quartili della 
distribuzione interna al DISTUM in 
modo tale da creare tre fasce: 
- fascia 0.5: per le produzioni 
scientifiche <= 25° della 
distribuzione interna 
- fascia 1: per le produzioni 
scientifiche 25°<x<75° della 
distribuzione interna 

Delibera n. 53 del 06/03/2024 
  
h) Premiare la produttività dei 
componenti in base alla loro attività 
valutando i risultati della ricerca 
documentata negli ultimi 3 anni 
attraverso la banca dati di Ateneo 
IRIS, secondo criteri di valutazione 
quantitativa oggettiva (quartili o riviste 
fascia A) (Cfr. PSD 2024-2026, 
R.1.01 ed R.1.02). 
i) Premiare l’interdisciplinarità in base 
agli SS.SS.DD. (Cfr. PSD 2024-2026, 
R.1.03) 
j) Per i lavori presentati secondo il 
punto g), i proponenti devono indicare 
la valutazione dei lavori presentati 
(quartile, fascia etc.) pena la non 
considerazione degli stessi nella 
valutazione. Saranno valutati anche i 
brevetti secondo le modalità 
approvate. 
k) I proceedings o abstract a 
congresso non saranno presi in 
considerazione a meno che non siano 
corredati di impact factor. Per i 
SS.SS.DD. INF/01 e INGINF/05, si 
farà riferimento alla classificazione 
presente nel database GSSI 
(http://scie.lcc.uma.es/gii-grin-scie-
rating/) per la valutazione della qualità 
del prodotto. 
l) Lavori ripetuti tra partecipanti allo 
stesso progetto saranno valutati 
dividendo il punteggio per quante 
volte il lavoro compare nel progetto. 
m) Gli stessi lavori presentati su più 
progetti saranno penalizzati 
considerando: il 70% del punteggio 
assegnato se lo stesso lavoro è 
presente su due progetti, il 45% se su 
tre progetti, il 30% se su 4 progetti. 
n) Premiare i progetti presentati da 
docenti che, nel biennio precedente, 
abbiano pubblicato almeno due lavori 
su riviste indicizzate Scopus, Web of 
Science o Fascia A con co-autori 
internazionali, presente nella banca 
dati di Ateneo IRIS. 
o) Premiare il numero di progetti di 
ricerca internazionali presentati nel 

Delibera n. 61 del 07/03/2024 
 
Il budget attribuito per ciascun 
progetto dovrà essere congruo alle 
spese effettive necessarie a svolgere 
la ricerca, nonché al numero di 
partecipanti: 

a) Verranno premiati i progetti 
presentati da gruppi di lavoro i cui 
docenti abbiano pubblicato, nel 
biennio precedente, almeno due 
lavori su riviste indicizzate Scopus, 
Web of Science o Fascia A con co-
autori internazionali, presenti nella 
banca dati di Ateneo IRIS 

b) Verrà premiata la produttività 
dei componenti del gruppo di ricerca 
sulla base dei prodotti della ricerca 
documentata negli ultimi 5 anni 
attraverso la banca dati di Ateneo 
IRIS, secondo criteri di valutazione 
quantitativa oggettiva (percentili o 
riviste in fascia A) 

c) per la valutazione dei 
prodotti, i proponenti devono indicare 
per ogni articolo (utilizzando il form 
allegato) il percentile in cui si colloca 
la rivista, scegliendo opportunamente 
la categoria. Il percentile dovrà 
riferirsi allo specifico anno di 
pubblicazione dell’articolo, o se non 
presente, all’ultimo disponibile sulle 
banche dati Scopus o WoS. 
Dovranno essere fornite tutte le 
indicazioni (i.e., autori; titolo articolo; 
nome, volume e anno della rivista di 
pubblicazione; banca dati (Scopus o 
WoS); subject category selezionata; 
percentile utilizzando il parametro 
CiteScore (Scopus) o JIF (WoS)) per 
permettere eventuali verifiche. 
Possono essere inclusi anche i lavori 
pubblicati nel 2024 oppure “in press”. 
È necessaria l’inclusione di una 
lettera dell’Editor che documenti 
l’accettazione DEFINITIVA. Saranno 
valutati anche i brevetti secondo le 
modalità approvate. 

d) i lavori presentati su più 
progetti saranno penalizzati 
considerando quanto segue: verrà 

Delibera n. 41 del 7/03/2024 
 
La valutazione delle domande e la 
distribuzione delle risorse viene 
effettuata tra gli aventi diritto in base a 
criteri volti a premiare: la produttività 
scientifica, la qualità delle 
pubblicazioni, l’internazionalizzazione, 
capacità di attrarre finanziamenti, 
partecipazione a ricerche finanziate. 
Delibera n. 79 del 9/05/2024 
In particolare, per conseguire gli 
obiettivi strategici di ricerca del 
Dipartimento, viene previsto il 
finanziamento di richieste a sportello, 
che possono essere presentate da 
parte di docenti produttivi e, laddove 
previsto, dagli assegnisti di ricerca 
afferenti al Dipartimento di 
Giurisprudenza, per le seguenti attività: 
3. pubblicazione di articoli scientifici in 
riviste di fascia A e B e con indicatore 
di impatto JM (IF 5 anni) entro il 25 
percentile (Q1), che richiedano il 
versamento di submission fees; 
4. soggiorni dei docenti produttivi per 
attività di networking finalizzata allo 
sviluppo di progetti nazionali e 
internazionali su bandi competitivi 
(quali PRIN, HORIZON, ecc.); 
5. rimborsi spese per soggiorni di 
docenti italiani e stranieri per attività 
finalizzate allo sviluppo di progetti 
nazionali e internazionali su bandi 
competitivi (quali PRIN, HORIZON, 
ecc.), in collaborazione con docenti 
produttivi; 
6. iscrizione a corsi di apprendimento e 
potenziamento della conoscenza delle 
lingue straniere da parte delle/dei 
docenti e delle/gli assegniste/i di 
ricerca; 
7. traduzione di prodotti della ricerca 
destinati a pubblicazioni di rilevanza 
internazionale e in lingua non italiana; 
8. compensi e rimborsi spese per 
visiting researchers provenienti da 
centri di ricerca esteri con permanenza 
minima di 30 giorni presso il DiGiur e 
rimborsi spese per docenti produttivi e 
assegniste e assegnisti di ricerca del 

Delibera n. 77 del 13/03/2024 
 
La distribuzione delle risorse verrà 
effettuata secondo criteri di premialità 
che tengono conto: produttività 
scientifica, la qualità delle pubblicazioni, 
la capacità di attrarre finanziamenti 
esterni, l’internazionalizzazione e la 
partecipazione a ricerche finanziate. 
Delibera n. 135 del 14/05/2024 
In particolare, per migliorare il profilo 
di qualità delle pubblicazioni 
scientifiche anche su parametri VQR 
e incrementare il numero di 
pubblicazioni in modalità Gold Open 
Access, per valorizzare il merito 
attraendo personale di ricerca 
dall’esterno, per incrementare le 
relazioni con gruppi nazionali e 
internazionali, le pubblicazioni con 
coautori internazionali e incentivare 
la predisposizione di proposte 
progettuali per la partecipazione a 
bandi competitivi e il loro 
finanziamento, viene previsto il 
finanziamento di richieste a sportello, 
che possono essere presentate da 
parte di docenti produttivi afferenti al 
Dipartimento DISCUI per: 
4. pubblicazione Gold Open Access 
sia di articoli scientifici su riviste di 
settore con peer review che 
richiedano il versamento di 
submission fees, sia di volumi 
scientifici in collane editoriali (R.1.01, 
R.1.02, R.1.04); 
5. servizio di editing e stampa di 
prodotti della ricerca, purché inediti, 
con coautori internazionali, con 
esclusione del servizio di traduzione 
linguistica, nel limite massimo di € 
10.000 per richiesta (R3.03); 
6. supporto alle attività di ricerca 
dei/delle nuovi/e assunti/e nei primi 
tre anni di servizio, nel limite di € 
3.500,00 per progetto, da utilizzare 
entro l’anno 2024 (R.4.01, R.4.02); 
7. rimborsi spese per soggiorni per 
attività di networking finalizzata allo 
sviluppo di progetti nazionali e 
internazionali su bandi competitivi 
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- fascia 1.5: per le produzioni 
scientifiche >= 75° della 
distribuzione interna 
ciascun prodotto sarà classificato 
secondo le fasce riportate sopra e, 
per ciascun afferente DISTUM di 
area bibliometrica, sarà calcolata la 
moda della fascia di produzione. la 
quota di budget dedicata ai settori 
bibliometrici sarà suddivisa in 
funzione della moda di produzione. 
N.B. i dati saranno estratti da 
criterium 

2) Aderenza ai principi dell’open 
science 
la quota sarà suddivisa tra coloro i 
quali nel triennio di riferimento (2021-
2023) abbiano almeno ¼ delle 
pubblicazioni reperibili ad accesso 
aperto 
3) Responsabilità scientifica 
la quota verrà suddivisa tra coloro che 
dirigono, o sono parte del comitato di 
direzione di riviste scientifiche, collane 
editoriali con caratteristiche di 
scientificità, enciclopedie e trattati 
scientifici o che ricoprono cariche 
elettive in società scientifiche. 
N.B sono da escludere: 
• la direzione di riviste e collane 
editoriali a carattere divulgativo; 
• la curatela di singoli volumi (anche di 
conference proceedings) o la guest 
editorship di singoli numeri di rivista; 
• la semplice appartenenza al comitato 
editoriale senza ulteriori responsabilità 
di direzione 
4) Competitività progettuale - 
progettazione 
la quota sarà suddivisa tra coloro i 
quali abbiano presentato almeno un 
progetto di ricerca nazionale o 
internazionale in risposta a bandi 
competitivi nell'ambito di programmi 
ministeriali, europei e internazionali, o 
emanati da istituzioni di riconosciuto 
prestigio. 
(il progetto indicato per soddisfare 
questo criterio non deve essere lo 
stesso indicato nel criterio n 5) 
il fondo sarà suddiviso come segue 
(valorizzando il peso più vantaggioso): 
- fascia 1.5: per almeno un progetto 
internazionale 
- Fascia 1: per almeno un progetto 
nazionale 
5) Competitività progettuale – 
attrazione fondi su base competitiva 
la quota sarà suddivisa tra coloro i 
quali abbiano ottenuto proventi da 
finanziamenti sulla base di bandi 
competitivi nazionali e/o internazionali 

biennio precedente in risposta a bandi 
competitivi nell'ambito di europei o 
emanati da istituzioni di riconosciuto 
prestigio (Cfr. PSD 2024-2026, 
R.5.01). 
p) Premiare i finanziamenti (incassi) 
almeno annuali ottenuti partecipando 
a bandi competitivi per progetti di 
ricerca nazionali e/o internazionali nel 
biennio precedente (Cfr. PSD 2024-
2026, R.5.02). 

  

assegnato il 50% del punteggio se lo 
stesso lavoro è presente su due 
progetti, il 33% se su tre progetti e il 
25% se su 4 progetti 

e) verranno premiati il numero 
di progetti di ricerca nazionali e 
internazionali presentati nel triennio 
precedente in risposta a bandi 
competitivi nell’ambito di programmi 
ministeriali ed europei o emanati da 
istituzioni di riconosciuto prestigio (i 
progetti presentati dovranno essere 
documentati dalla relativa scheda 
predisposta dall’ufficio ricerca per il 
censimento dei progetti dei 
dipartimenti).  

f) Verranno premiati i 
finanziamenti ottenuti nel triennio 
precedente partecipando a bandi 
competitivi per progetti di ricerca 
nazionali e/o internazionali.  

  

Dipartimento di Giurisprudenza invitati 
in qualità di visiting researchers presso 
centri di ricerca esteri con permanenza 
minima di 30 giorni; 
9. rimborsi spese per relatori invitati a 
convegni scientifici ad apertura 
internazionale e ad ampia 
partecipazione organizzati da docenti 
produttivi del Dipartimento di 
Giurisprudenza. 

 

(quali PRIN, HORIZON, ecc.) 
(R.5.01, R.5.02); 
8. rimborsi spese per soggiorni di 
docenti italiani e stranieri per attività 
finalizzate allo sviluppo di progetti 
nazionali e internazionali su bandi 
competitivi (quali PRIN, HORIZON, 
ecc.) (R.5.01, R.5.02). 
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(il progetto indicato per soddisfare 
questo criterio non deve essere lo 
stesso indicato nel criterio n 4) 
il fondo sarà suddiviso come segue 
(valorizzando il peso più vantaggioso): 
fascia 1.5: per almeno un progetto 
internazionale 
fascia 1: per almeno un progetto 
nazionale 
6) Capacità di attrarre fondi esterni su 
base non competitiva 
la quota sarà suddivisa tra coloro i 
quali sono stati in grado di attrarre 
finanziamenti esterni, a favore del 
dipartimento per importi maggiori a 
500 euro (si escludono i finanziamenti 
attratti da bandi competitivi perché 
ricadono nel criterio n 5). 

Improduttivi --  
 

Delibera n. 53 del 06/03/2024 
 
a) Come quota base, vengono 
assegnati 200 euro ad ogni docente 
produttivo (almeno due 
pubblicazioni), 100 euro ad ogni 
docente parzialmente produttivo (1 
pubblicazione), 0 euro ad ogni 
docente improduttivo (nessuna 
pubblicazione) nel biennio 
precedente; a tale quota si 
aggiungono 250 euro per ogni 
docente neopromosso o neoassunto 
nel triennio precedente (fino alla 
scadenza riportata nel call for 
proposal). 

Delibera n. 61 del 07/03/2024 
 
Quota pro-capite: 
vengono assegnati 200 euro ad ogni 
docente produttivo (almeno due 
pubblicazioni), 100 euro ad ogni 
docente parzialmente produttivo (1 
pubblicazione), 0 euro ad ogni 
docente improduttivo (nessuna 
pubblicazione) nel biennio 
precedente 

Delibera n. 41 del 07/03/2024 
 
Possono presentare domanda per la 
ripartizione del budget DiGiur per il 
finanziamento della ricerca scientifica 
per l’anno 2024 le professoresse e i 
professori di prima fascia, le 
professoresse e i professori di seconda 
fascia, le ricercatrici e i ricercatori a 
tempo indeterminato e le ricercatrici e i 
ricercatori a tempo determinato 
afferenti al Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo, che hanno 
pubblicato nel biennio 2022-2023 e 
inserito in forma definitiva alla data di 
presentazione della domanda nella 
banca dati IRIS almeno due prodotti 
della ricerca nell’ambito delle tipologie 
valutabili ai fini della VQR 2020-2024, 
ovvero una monografia (la monografia 
vale doppio). 

Delibera n. 77 del 13/03/24 
 
Possono presentare domanda per la 
ripartizione del budget DISCUI per il 
finanziamento della ricerca 
scientifica individuale per l’anno 2024 
le professoresse e i professori di 
prima e seconda fascia, le ricercatrici 
e i ricercatori a tempo indeterminato, 
le ricercatrici e i ricercatori a tempo 
determinato afferenti al Dipartimento 
di Scienze della Comunicazione, 
Studi Umanistici e Internazionali 
(DISCUI) che nel biennio 2022-2023 
abbiano pubblicato e inserito in forma 
definitiva, entro la data di scadenza 
del presente bando, nella banca dati 
IRIS almeno due prodotti della 
ricerca nell’ambito delle tipologie 
previste dalla stessa banca dati, 
ovvero una monografia. 

Ulteriori pesi Delibera n. 54 del 14/03/2024 
 
1.Monografia: 3 punti (Area 13 inclusa 
area 7), 3,5 punti (Area14 incluse aree 
11 e12); 
2.Articoli in riviste ANVUR (esclusa 
fascia A): 2 punti (Area 13 inclusa 
area 7); 
3.Articoli in riviste incluse negli elenchi 
ANVUR ai fini dell’ASN (fascia A):3,5 
(Area 13 inclusa area 7) 
4.Riviste scientifiche non incluse negli 
elenchi ANVUR (con ISSN, comitato 
scientifico e procedure di review a 
doppio cieco):0,2 punti (Area 13 
inclusa area 7), 0,2 (Area14 incluse 
aree 11 e12); 
5.Curatele e traduzioni: 0,1(Area 13 e 
14); 
6.Saggio in libro: 1(Area 13 e 14) 
punteggio massimo sul triennio 16,2; 
7.Proceedings e working papers: 0,1 
punteggio massimo sul triennio 1,5; 
8.Altro/recensione: 0. 

 
 

Delibera n. 53 del 06/03/2024 
 
La quota rimanente verrà suddivisa 
come quota premiale del progetto 
attraverso i seguenti criteri di 
valutazione:  
i. validità complessiva dei progetti 
presentati. 

ii. Attribuzione di un punteggio ai 
lavori presentati dai proponenti e 
presenti nella banca dati di Ateneo 
IRIS (range 0-70 punti) in base alla 
loro collocazione scientifica nei 
ranking JCR (database WoS) o SJR 
(database Scopus). 

iii. Dovrà essere indicato il miglior 
quartile calcolato sugli ultimi 5 anni. 
L’attribuzione dei punti sarà: 70 pt 
lavori in Q1; 50 pt lavori in Q2; 25 pt 
lavori in Q3; 10 pt lavori in Q4, 50 pt 
lavori in fascia A, 25 pt lavori in fascia 
B; 70 pt a brevetti internazionali, 50 
pt a brevetti nazionali, 20 pt capitolo 
di libro, 15 pt per proceedings 

Delibera n. 61 del 07/03/2024 
 
I fondi di ricerca vengono ripartiti in 
base a parametri quali-quantitativi: 

- Validità complessiva dei progetti 
presentati e congruità con i lavori 
presentati dal gruppo di ricerca. 

- Attribuzione di un punteggio in base 
ai seguenti criteri: 

1. Attribuzione di un punteggio in base 
alla numerosità dei proponenti il 
progetto, considerando solo i Docenti 
strutturati afferenti al DISB: - 10 punti 
per un solo componente; - 5 punti per 
due componenti; - 3 punti per tre 
componenti; 0 punti per quattro 
componenti; + 5 punti per cinque 
componenti; + 10 punti per sei o più 
componenti; 

2. Attribuzione di un punteggio in base 
alle politiche sulla parità di genere 
secondo quanto previsto dal Gender 
Equality Plan 2022-2024 
dell’Università degli Studi di Urbino 

Delibera n. 41 del 7/03/2024 
 
a. il 30% del budget di cui all’art. 2, 
comma 1, viene diviso in quote uguali 
tra le professoresse, i professori, le 
ricercatrici e i ricercatori in possesso 
dei requisiti di cui all’articolo 1, comma 
1; 
b. il 25% del budget di cui all’art. 2, 
comma 1, viene diviso in quote uguali 
tra le professoresse e i professori di 
prima fascia che alla data di 
emanazione del presente bando 
risultino in possesso degli indicatori 
ASN per il ruolo di docente di prima 
fascia e tra le professoresse e i 
professori di seconda fascia, le 
ricercatrici e i ricercatori a tempo 
indeterminato e le ricercatrici e i 
ricercatori a tempo determinato che 
alla data di emanazione del presente 
bando risultino in possesso degli 
indicatori ASN per il ruolo di docente di 
seconda fascia oppure della fascia 

Delibera n. 77 del 13/03/2024 
 
2. Il 20% del budget disponibile di 
cui al comma 1 sarà diviso in quote 
uguali tra tutti coloro che soddisfano 
il requisito di aver pubblicato nel 
biennio 2022-2023 e inserito in 
forma definitiva, entro la data di 
scadenza del presente bando, nella 
banca dati IRIS almeno due prodotti 
della ricerca nell’ambito delle 
tipologie previste dalla stessa banca 
dati, ovvero una monografia.  

3. Il 35% del budget disponibile sarà 
diviso in base a criteri premiali tra 
coloro che soddisfano il requisito di 
aver pubblicato, nel biennio 2022-
2023: a. Livello di produttività 1: 
almeno 1 articolo su rivista di fascia 
A o una monografia o assimilati 
(sulla base della classificazione 
delle riviste ANVUR) per aree non 
bibliometriche inseriti e resi definitivi 
nella banca dati IRIS, oppure 
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Moltiplicatori per tutte le aree: 0,8 con 
Coautori >3; 1,5 con coautore con 
affiliazione estera o in lingua diversa 
dall’italiano; 
9.Incarichi di insegnamento o 
fellowship ufficiale presso atenei o 
istituti di ricerca internazionali: 0.1 fino 
a un massimo di 0.5 (se non si applica 
il moltiplicatore). Se > 30 gg 
moltiplicatore 10; 
10.Altri incarichi scientifici 
(partecipazioni a comitati scientifici 
e/o direzione di riviste e collane 
nazionali; incarichi elettivi in 
associazioni accademiche nazionali; 
coordinamento di istituzioni di ricerca 
nazionali): 0.1 fino a un massimo di 
0.5; 
11.Altri incarichi scientifici 
(partecipazioni a comitati scientifici 
e/o direzione di riviste e collane 
internazionali; incarichi elettivi in 
associazioni accademiche 
internazionali; coordinamento di 
network internazionali; 
coordinamento di istituzioni di ricerca 
internazionali): 0.1 fino a un massimo 
di 0.5; 
12.Presentazione di relazioni a 
convegni nazionali: 0.1 fino a un 
massimo di 0.5; 
13.Presentazione di relazioni a 
convegni internazionali: 0.2 fino a un 
massimo di 0.6. 
14.Progetti di ricerca competitivi 
presentati, con graduatoria uscita nel 
triennio 2021-2023: 1.7. Moltiplicatori: 
Se internazionale = 1,2. Se finanziato 
= 1,2 

 

classificati GSSI nella classe A++, 10 
pt per proceedings classificati GSSI 
nella classe A+, 5pt agli abstract o 
proceedings corredati da impact 
factor o classificati GSSI nella classi 
da A a B. (Cfr PSD 2024-2026, 
R.1.02) 

iv. La somma risultante è mediata sul 
numero di docenti e pubblicazioni da 
presentare. 

v. Numerosità dei componenti il 
progetto, intendendo i docenti 
strutturati nel DiSPeA (range-10-20 
punti): 1 solo proponente, -10 pt; 2 
proponenti, 5 pt; 3 proponenti, 10 pt; 
4 proponenti, 15 pt; 5 proponenti, 18 
pt; 6 o più proponenti 20 pt. 

vi. Numerosità SSD (range 0-6 punti): 
1 solo proponente, 0 pt; 1 solo SSD 
ma più proponenti, 2 pt; 2 SSD, 4 pt; 
3 o più SSD, 6 pt. (Cfr. PSD 2024-
2026, R.1.03) 

vii. Presenza di coautori internazionali 
(range 0-4 punti); vengono assegnati 
4 punti se, relativamente al solo 
personale docente del DiSPeA, si 
certifica di avere almeno due 
pubblicazioni su riviste indicizzate 
Scopus, Web of Science o Fascia A 
con co-autori internazionali presente 
nella banca dati di Ateneo IRIS; 2 
punti se si certifica una sola 
pubblicazione; 0 punti altrimenti (Cfr. 
PSD 2024-2026, R.3.01). 

viii. Progetti di ricerca internazionali 
presentati in risposta a bandi 
competitivi (range 0-2 punti); 
vengono assegnati 2 punti se, 
relativamente al solo personale 
docente del DiSPeA, si certifica di 
aver presentato almeno un progetto 
di ricerca internazionale; 0 punti 
altrimenti. (Cfr PSD 2024-2026, 
R.5.01) 

ix. Finanziamenti ottenuti da bandi 
competitivi (range 0-4 punti); 
vengono assegnati 4 punti se, 
relativamente al solo personale 
docente del DiSPeA, si certifica di 
aver ottenuto almeno due 
finanziamenti (entrate di cassa) 
partecipando a bandi competitivi 
almeno annuali per progetti di ricerca 
nazionali e/o internazionali; 2 punti 
se si certifica di aver ottenuto un solo 
finanziamento; 0 punti altrimenti (Cfr 
PSD 2024-2026, R.5.02). 

Carlo Bo (Area 4, Obiettivo 1): 2 punti 
per i gruppi di ricerca con perfetta 
parità di genere o scarto di una unità 
con presenza di entrambi i generi; 1 
punto in caso di disparità di genere; 0 
punti per i gruppi di ricerca mono 
genere; 

3. Attribuzione di un punteggio in base 
alla qualità dei prodotti presentati dai 
proponenti e presenti nella banca dati 
di Ateneo IRIS. Per ogni docente è 
possibile presentare massimo 5 
prodotti pubblicati nel periodo 2019-
2023, possono essere inclusi anche i 
lavori pubblicati nel 2024 oppure “in 
press”. È necessaria l’inclusione di 
una lettera dell’Editor che documenti 
l’accettazione DEFINITIVA. I prodotti 
presentati da un docente possono 
essere presentati anche da un altro 
docente, indipendentemente dal 
gruppo di Ricerca al quale 
appartiene, e verranno valutati 
secondo quanto esplicitato dei 
“Criteri per l’attribuzione del 
finanziamento”.). A ciascun lavoro 
verrà attribuito un punteggio in base 
al percentile in cui si colloca la rivista 
nella subject category selezionata e 
tenendo conto dell’anno di 
pubblicazione. Potranno essere 
presentati solo articoli pubblicati su 
riviste entro il 50° percentile 
(verranno escluse dal conteggio per 
la ripartizione del budget ricerca le 
pubblicazioni di classe D ed E, 
calcolate in base ai criteri VQR 2015-
2019 utilizzando i dati riportati su 
IRIS-ORA. Potrà essere presentata 
una sola review/editoriale/opinion per 
ciascun docente. Saranno esclusi dal 
calcolo i lavori non corredati da 
informazioni verificabili e corrette. La 
Commissione provvederà al calcolo 
di distribuzione del punteggio 
attribuendo i parametri di seguito 
indicati: 

a. Punti 9: riviste entro il 90° 
percentile; 

b. Punti 6: riviste dal 89° al 75° 
percentile; 

c. Punti 3: riviste in 75° al 50° 
percentile; 

d. Per i docenti di aree NON 
bibliometriche verranno prese in 
considerazione solo le riviste di 
Fascia A attribuendo punti 9 per ogni 
lavoro pubblicato nel periodo di 
riferimento. 

La definizione dei parametri sopra 
riportati è in accordo con l’obiettivo 
del PSD 24-26 R.1.01 e R1.02 
(Incrementare la qualità della 
ricerca). Ogni lavoro presentato 

superiore; la verifica del possesso dei 
suddetti indicatori verrà condotta sulla 
base della simulazione ASN 2023-
2025 estratta da IRIS alla scadenza del 
presente bando, con il seguente range 
temporale di simulazione: 
2009/2014/2019-2024; 
c. il 25% del budget di cui all’art. 2, 
comma 1, viene diviso in quote uguali 
tra le professoresse e i professori di 
prima fascia, le professoresse e i 
professori di seconda fascia, le 
ricercatrici e i ricercatori a tempo 
indeterminato e le ricercatrici e i 
ricercatori a tempo determinato che 
alla data di emanazione del presente 
bando risultino in possesso degli 
indicatori ASN per il ruolo di 
commissaria/o ASN; la verifica del 
possesso dei suddetti indicatori verrà 
condotta sulla base della simulazione 
ASN 2023-2025 estratta da IRIS alla 
scadenza del presente bando, con il 
seguente range temporale di 
simulazione: 2009/2014/2019-2024; 
d. l’8% del budget di cui all’art. 2, 
comma 1, viene distribuito in parti 
uguali tra coloro che nel biennio 2022-
2023 abbiano svolto attività di 
internazionalizzazione della ricerca; 
verranno a tal fine valutate esperienze 
documentate, quali l’essere state/i 
visiting professor all’estero, la 
partecipazione a progetti di ricerca 
internazionali, l’organizzazione di 
convegni internazionali anche on-line, 
la presentazione di papers a convegni 
internazionali anche on line, le 
pubblicazioni in lingua straniera; 
e. il 7% del budget di cui all’art. 2, 
comma 1, viene diviso in quote uguali 
tra coloro che nel biennio 2022-2023 
abbiano attratto finanziamenti entrati 
nel bilancio di ateneo; verranno a tal 
fine valutate attività quali quelle in 
conto terzi, quelle collegate al 
coordinamento di progetti di ricerca 
locali, nazionali o internazionali e altre 
attività che abbiano fatto pervenire 
fondi esterni, inclusa la direzione di 
master e di corsi di alta formazione;  
f. il 5% del budget di cui all’art. 2, 
comma 1, viene attribuito in quote 
uguali a chi nel biennio 2022-2023 ha 
partecipato a gruppi di ricerca finanziati 
da enti esterni in veste di componente 
non responsabile. 

almeno 1 articolo in riviste di Classe 
A e B o in riviste con indicatore di 
impatto SJR (SCImago Journal 
Rank) entro il 25 percentile (Q1) per 
aree bibliometriche, inseriti e resi 
definitivi nella banca dati IRIS;  

b. Livello di produttività 2: almeno 3 
prodotti della ricerca - inseriti su 
IRIS e resi definitivi – purché 
compresi all’interno delle seguenti 
tipologie [come da art. 5, comma 2, 
del Bando Valutazione della Qualità 
della Ricerca 2020-2024 (VQR 
2020-2024) - Decreto del Presidente 
ANVUR n. 8 del 31 ottobre 2023], 
dettagliate all’interno della domanda 
di partecipazione (Allegato 1):  
 
- Contributo in rivista scientifica non 
in fascia A;  
- Contributo in volume;  
- Contributo in atto di convegno;  
- Altri tipi di prodotti scientifici (solo 
se corredati da elementi ufficiali atti 
a consentire l’identificazione della 
data di produzione).  
Non sono considerate pubblicazioni 
valutabili ai fini della VQR, e quindi 
ai fini dell'assegnazione di fondi di 
cui al presente comma, i seguenti 
prodotti:  
- manuali e testi meramente didattici 
o divulgativi;  
- recensioni o schede bibliografiche 
di contenuto meramente descrittivo, 
prive di contributi critici originali;  
- voci enciclopediche o di dizionario 
senza carattere di originalità;  
- note a sentenza di tipo redazionale 
senza carattere di originalità o 
meramente ricognitive;  
- schede di catalogo prive di 
contributi scientifici autonomi;  
- curatele prive di contributi 
scientifici originali.  
Non sono inoltre valutabili, le 
pubblicazioni di Classe D ed E (per 
le aree bibliometriche).  
I docenti e i ricercatori che rientrano 
nel livello di produttività 1 accedono 
a due quote del budget di cui al 
presente comma, quelli che 
rientrano nel livello di produttività 2 
accedono ad una quota.  
I docenti che soddisfano i criteri per 
entrambi i livelli di produttività 
riceveranno comunque solo 2 quote 
del budget di cui al presente 
comma.  
4. Il 20% del budget di cui al comma 
1 sarà diviso in quote uguali tra 
coloro che nel biennio 2022-2023 
hanno attratto finanziamenti entrati 
nel bilancio di Ateneo. Verranno a 
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dovrà essere corredato dal suo pdf 
OPEN ACCESS o GREEN OPEN 
ACCESS opportunamente caricato 
nella scheda IRIS-ORA del prodotto. 
Azione in accordo con l’obiettivo del 
PSD 24-26 e R1.04 (Pubblicazioni in 
Open Access). 

4. Attribuzione di 3 punti per ogni 
brevetto che negli anni 2021-2023 ha 
superato la PCT e 2 punti per ogni 
brevetto depositato negli anni 2021-
2023 (in accordo con le indicazioni 
AVA3). Possono essere inclusi anche 
brevetti depositati nel 2024 fino alla 
data di presentazione della presente 
richiesta di finanziamento. 

5. Attribuzione di 2 punti per ogni 
articolo presentato in cui figurino co-
Autori internazionali. Azione in 
accordo con l’obiettivo del PSD 24-26 
R3.03 (Pubblicazioni con coautori 
internazionali); 

6. Attribuzione di ulteriori 2 punti per 
ogni pubblicazione interdisciplinare, 
cioè pubblicazioni con coautori 
afferenti ad almeno due diverse 
macro Aree (GEPS, Scientifica, 
Umanistica) di Ateneo, criterio in 
accordo con l’obiettivo PSD 24-26 
R1.03 (Pubblicazioni di natura 
interdisciplinare). 

7. Attribuzione di ulteriori 9 punti per 
ogni progetto finanziato (entrate di 
cassa) partecipando a bandi 
competitivi, almeno annuali, per 
progetti di ricerca nazionali presentati 
nel triennio precedente nell’ambito di 
programmi ministeriali ed europei o 
emanati da istituzioni di riconosciuto 
prestigio (i progetti presentati 
dovranno essere documentati dalla 
relativa scheda predisposta 
dall’ufficio ricerca per il censimento 
dei progetti dei dipartimenti). 
Possono essere inclusi anche 
progetti finanziati nel 2024 fino alla 
data dell’invio della presente richiesta 
di finanziamento. 

8. Attribuzione di ulteriori 6 punti per 
ogni progetto presentato rispondendo 
a bandi competitivi per progetti di 
ricerca nazionali presentati nel 
triennio precedente nell’ambito di 
programmi ministeriali ed europei o 
emanati da istituzioni di riconosciuto 
prestigio (i progetti presentati 
dovranno essere documentati dalla 
relativa scheda predisposta 
dall’ufficio ricerca per il censimento 
dei progetti dei dipartimenti). 
Possono essere inclusi anche 
progetti presentati nel 2024 fino alla 
data dell’invio della presente richiesta 
di finanziamento. In questo punto non 

tal fine valutate attività quali quelle 
commissionate in conto terzi; 
coordinamento nazionale o locale di 
Prin; coordinamento di progetti 
internazionali e altre attività che 
abbiano fatto pervenire fondi esterni 
all’Ateneo, inclusi Master e Corsi 
Alta Formazione.  

5. Il 15% del budget di cui al comma 
1 sarà distribuito in parti uguali tra 
coloro nel biennio 2022-2023 hanno 
avuto un alto livello di 
internazionalizzazione. Verranno a 
tal fine valutate esperienze 
(documentate) quali l’essere stati 
visiting professor all’estero per 
almeno un mese, la partecipazione 
a ricerche internazionali, 
l’organizzazione di convegni 
internazionali, la presentazione di 
papers a convegni internazionali, 
anche on line, le pubblicazioni con 
rilevanza internazionale e in lingua 
non italiana per aree non 
bibliometriche, le pubblicazioni con 
coautori stranieri.  

6. Il 10% del budget di cui al comma 
1 sarà attribuito in quote uguali a chi 
nel biennio 2022-2023 ha 
partecipato (in modo documentato) 
a gruppi di ricerca finanziati in veste 
di membro (non in veste di 
responsabile: il responsabile dovrà 
indicare la ricerca nella voce 
attrazione fondi, di cui al comma 4).  
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possono essere inclusi i progetti 
finanziati. 

9. Attribuzione di ulteriori 20 punti per 
ogni progetto finanziato (entrate di 
cassa) partecipando a bandi 
competitivi, almeno annuali, per 
progetti di ricerca internazionali 
presentati nel triennio precedente 
nell’ambito di programmi ministeriali 
ed europei o emanati da istituzioni di 
riconosciuto prestigio (i progetti 
presentati dovranno essere 
documentati dalla relativa scheda 
predisposta dall’ufficio ricerca per il 
censimento dei progetti dei 
dipartimenti). Possono essere inclusi 
anche progetti finanziati nel 2024 fino 
alla data dell’invio della presente 
richiesta di finanziamento. Azione in 
accordo con l’obiettivo del PSD 24-26 
R5.02 (Proventi da bandi competitivi 
internazionali). 

10. Attribuzione di ulteriori 10 punti per 
ogni progetto presentato rispondendo 
a bandi competitivi per progetti di 
ricerca internazionali presentati nel 
triennio precedente nell’ambito di 
programmi ministeriali ed europei o 
emanati da istituzioni di riconosciuto 
prestigio (i progetti presentati 
dovranno essere documentati dalla 
relativa scheda predisposta 
dall’ufficio ricerca per il censimento 
dei progetti dei dipartimenti). In 
questo punto non possono essere 
inclusi i progetti finanziati. Possono 
essere inclusi anche progetti 
presentati nel 2024 fino alla data 
dell’invio della presente richiesta di 
finanziamento. Azione in accordo con 
l’obiettivo del PSD 24-26 R5.01 
(Partecipazione a bandi competitivi 
internazionali). 

La quota premiale verrà calcolata 
come segue: 

- il punteggio ottenuto in base ai criteri 
da 1) a 8) verranno utilizzati per 
distribuire la quota Budget ricerca 
premiale (Budget ricerca - Quota pro-
capite) e sono stati elaborati in 
accordo alle azioni previste nel PSD 
24-26. 

- il punteggio ottenuto in base ai criteri 
9) e 10) verrà utilizzato per distribuire 
il Fondo progettualità: 4000 Euro cfr 
obiettivo PSD 24-26 R5 (Promuovere 
la competitività progettuale; 
Indicatore R5.01 Partecipazione a 
bandi competitivi internazionali; e 
Indicatore R5.02 Proventi da bandi 
competitivi). 
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Analisi dei criteri di ripartizione - coerenza PSD e SUA-RD 
 

Punti di analisi DESP DISTUM DISPEA DISB DIGIUR DISCUI 

Coerenza  
PSD 2024-
2026 
obiettivo 
specifico* e 
ripartizione 
budget 

R.1 criteri 1,2,3,4,5,6,7 ,9,10,11 
R.2 
R.3 criteri 
1,2,3,4,6,7,9,10,11,12,13,14 
R.4 
R.5 criterio 14 

R.1 criteri 1, 2 
R.2 
R.3 
R.4 
R.5 criteri 4, 5 

R.1 criteri h, i, iii, vi 
R.2 
R.3 criterio vii 
R.4  
R.5 criteri o, p, vii, ix 

R.1 criteri 3,6 
R.2 
R.3 criterio 5 
R.4  
R.5 criteri 9,10 

R.1 Criterio 3 
R.2 
R.3 criterio 4 
R.4 
R.5 criteri 8,9 

R.1criterio 4 
R.2  
R.3 criterio 5 
R.4 criterio 6 
R.5 criteri 7,8 

Coerenza 
SUA-RD  
Sez. Parte II* 

D.1 = criteri 1,2,3,4 
E.1 =  
E.2 = criterio b 
F.1 =- - 
G.1 = criterio f, criterio 14 
H.1 = -- 
H.2 = criterio 9 
H.3 = criteri 10,11 
H.4 = criteri b, c 
H.5 = criterio a 
H.6 = -- 

D.1 =  
E.1 =  
E.2 = -- 
F.1 = -- 
G.1 = criterio 4 
H.1 = -- 
H.2 = -- 
H.3 = criterio 3 
H.4 = -- 
H.5 = -- 
H.6 = -- 
 

D.1 = criteri o, p 
E.1 = criterio e 
E.2 = -- 
F.1 =  
G.1 = criterio ix 
H.1 = -- 
H.2 = -- 
H.3 = -- 
H.4 = -- 
H.5 = -- 
H.6 = -- 

D.1 = criterio a, b, c, d, e, f,  
E.1 = -- 
E.2 = -- 
F.1 = -- 
G.1 = criterio e, f 
H.1 = -- 
H.2 = -- 
H.3 = -- 
H.4 = -- 
H.5 = -- 
H.6 = -- 

D.1 = criteri a, b 
E.1 = -- 
E.2 = criterio d, 8 
F.1 =  
G.1 = criteri 6,7 
H.1 = -- 
H.2 = -- 
H.3 = -- 
H.4 = -- 
H.5 = criterio 8 
H.6 = --- 

D.1 = criteri 7, 8, ulteriori pesi 3 
E.1 = -- 
E.2 = -- 
F.1 =  
G.1 =  
H.1 = -- 
H.2 = -- 
H.3 = -- 
H.4 = -- 
H.5 = -- 
H.6 = -- 

Riferimenti alle 
metodologie 
VQR 

Si (implicito) Si (implicito) Si (implicito) Sì  Sì  Sì  
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* Legenda PSA 2024-2026 
 

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO ID indicatore 

R.1 Incrementare la qualità della ricerca 

R.1.01 Profilo di qualità delle pubblicazioni scientifiche basato su 
parametri VQR 

(Aree bibliometriche) Percentuale di pubblicazioni di classe A+B Numero medio di prodotti 
della tipologia articoli su rivista di fascia A (peso 1) e monografie scientifiche (peso 2) 

R.1.02 Profilo di qualità delle pubblicazioni scientifiche 

(Aree bibliometriche) Numero di prodotti della ricerca pubblicati su riviste con indicatore di 
impatto JM (SJR), entro il 25 percentile e 10 percentile, con valutazione qualitativa da 
apposita Commissione (Aree non bibliometriche) Numero di articoli su riviste di fascia A e 
scientifiche 

R.1.03 Pubblicazioni di natura interdisciplinare 
Numero di pubblicazioni con coautori afferenti ad almeno due diverse macro-aree (GEPS, 
Scientifica, Umanistica) di Ateneo 

R.1.04 Pubblicazioni in Open Access 
Percentuale di prodotti della ricerca pubblicati nell’anno di riferimento ad accesso aperto sul 
totale dei prodotti 

R.2 Valorizzare le strutture e gli ambienti della ricerca  

R.2.01 Spazi disponibili Spazi (mq) disponibili per attività di ricerca 

R.2.02 Investimenti in attrezzature per la ricerca condivisa 
Importi spesi per l’acquisto di strumentazione scientifica destinata 
ad apposita struttura comune di ricerca 

R.2.03 Condivisione degli strumenti Numero di prestazioni erogate dagli strumenti annessi alle piattaforme di servizi 

R.3 Incrementare le relazioni con gruppi nazionali e 
internazionali  

R.3.01 Personale docente e ricercatore in mobilità internazionale 
per ricerca 

Numero di Outgoing Visiting Researcher (in uscita) e Incoming Visiting 
Researcher/Professor (in entrata) coinvolti/e in attività di ricerca per un periodo > a 30 
giorni 

R.3.02 Convegni organizzati dall’Ateneo con ampia partecipazione Numero di convegni scientifici organizzati dall’Ateneo con numero di iscritti superiore a 50 

R.3.03 Pubblicazioni con coautori internazionali Numero di pubblicazioni con coautori internazionali 

R.4 Valorizzare il merito: attrarre e trattenere i talenti della 
ricerca 

R.4.01 Personale di ricerca attratto dall’esterno – PA/PO 
Proporzione di professoresse e professori di I e II fascia assunte/i dall’esterno sul totale 
delle/dei neoassunte/i 

R.4.02 Personale di ricerca attratto dall’esterno - RTD 

Proporzione di ricercatori/ricercatrici assunti dall’esterno sul totale dei reclutati (e non già 
attive/i presso l’Ateneo come ricercatrici e ricercatori di cui all’art. 24, c. 3, lett. a) e b), titolari 
di assegno di ricerca o iscritte/i a un corso di dottorato) 

R.4.03 Cessazioni 

Numero di cessazioni volontarie (anche per trasferimenti ad altro Ateneo) di docenti 
produttive/i (i.e. con pubblicazioni e titolari vincitori di bandi competitivi per il finanziamento 
della ricerca) con <65 anni 

R.4.04 Chiamate dirette o progressioni di carriera premiali Numero di chiamate dirette e passaggi di ruolo «premiali» 

R.5 Promuovere la competitività progettuale  

R.5.01 Partecipazione a bandi competitivi internazionali Numero di progetti di ricerca internazionali presentati nell’anno di riferimento 

R.5.02 Proventi da bandi competitivi Proventi da finanziamenti competitivi rispetto ai docenti di ruolo dell’Ateneo 

R.5.03 Premialità 
Numero di docenti responsabili scientifici destinatari di fondi di cui all’art. 9, c. 1-bis, L. 
240/2010 

 

** Legenda SUA-RD 
SUA-RD - Parte II: Risultati della ricerca 
Sezione D - Produzione scientifica 
D.1 Produzione scientifica 
Sezione E - Internazionalizzazione 
E.1 Pubblicazioni con coautori stranieri 
E.2 Mobilità Internazionale 
Sezione F - Docenti senza produzione scientifica 
F.1 Docenti senza produzione scientifica per l'anno di riferimento  
Sezione G - Bandi competitivi 
G.1 Progetti acquisiti da bandi competitivi 
Sezione H - Responsabilità e riconoscimenti scientifici 
H.1 Premi scientifici  
H.2 Fellow di società scientifiche internazionali 
H.3 Direzione di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati scientifici  
H.4 Direzione o responsabilità scientifica /coordinamento di enti o istituti di ricerca pubblici o privati nazionali o internazionali 
H.5 Attribuzione di incarichi ufficiali di insegnamento o di ricerca presso atenei e centri di ricerca pubblici o privati internazionali 
H.6 Responsabilità scientifica di congressi internazionali 


